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Entstanden im Zuge des Projekts , Austria care-free? Osterreich sorge(n)-frei?
Wie ist die Versorgung durch qualitativ hohe Care-/Sorge-Arbeit gewahrleistet?
Fir die, die sie leisten, und fir die, die sie in Anspruch nehmen!” in Wien 2017.

Das Projekt wurde umgesetzt von dem Verein JOAN ROBINSON -
Verein zur Férderung frauengerechter Verteilung 6konomischen Wissens,
dem die Autorinnen der Methodensammlung angehéren.

Die Arbeit des Vereins orientiert sich an der Denk- und Arbeitsweise der
bedeutenden Okonomien Joan Robinson (1903-1983). Frauen sollen zu
einer breiten Auseinandersetzung mit wirtschaftspolitisch relevanten
Themen motiviert und beféhigt werden. Angesprochen sind Frauen, die
sich zivilgesellschaftlich engagieren. Dabei wird Zusammenarbeit mit
zivilgesellschaftlichen Gruppen, Universitdt und Medien angestrebt.
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VORWORT

Eva Klawatsch-Treitl

In der Frauenbewegung, speziell im Kontext der Sozialdemokratie, wurde schon seit Beginn
des 20. Jahrhunderts Uber geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und Ungleichgewichte der
Entlohnung von Frauen und Mannern debattiert. Allerdings hatten Frauen selten Zugang zu
Universitaten und akademischen Diskursen, und so wurden deren Argumente und Perspek-
tiven nicht wirklich sichtbar. In den 1970er Jahren wurde das Thema der unbezahlten Haus-
und Beziehungsarbeit und damit der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern fir die Inter-
nationale Frauenbewegung sehr bedeutsam. Margrit Briickner (2011) etwa sieht hier folgende
Begriffspaare als relevant: bezahlt — unbezahlt, privat — &ffentlich (Stichwort: das Private ist
politisch), politisch — sozial (Gestaltung von Care als politische Frage). Seit den 1990er Jahren
schlussendlich beschéftigt sich die Feministische Okonomietheorie verstarkt mit Tatigkeiten,
die unbezahlt geleistet werden und debattiert deren Spezifika. Damit werden die Begriffe
Care-Tatigkeiten oder auch Care-Okonomie relevant und in gewisser Weise ,,zu einem Charak-
teristikum der Feministischen Okonomie” (Gubitzer/Mader 2011).

Feministische Okonomie sieht in der Organisation, Bereitstellung und gesellschaftlichen
Bewertung von bezahlter und unbezahlter Care-Arbeit einen wesentlichen Ausgangspunkt
jedes 6konomischen Denkens. Sowohl menschliches Handeln als auch zwischenmenschliche
Beziehungen werden als wichtiges Merkmal fiir wirtschaftliche Prozesse (Madérin 2006: 27711
gesehen. Ein solcher Zugang ist immer auf Akteur_innen bezogen, normativ und ein Ausdruck
Politischer Okonomie.

Als analytische Grundlage fiir die inhaltlichen Uberlegungen dient das 5-Sektorenmodell der
Gesamtwirtschaft, das Luise Gubitzer entwickelt und tber Jahre hinweg als Work in Progress
gemeinsam mit engagierten Frauen und zivilgesellschaftlichen Akteurlnnen weiterentwickelt
hat. Das 5-Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft stellt eine erweiterte Sicht von Okonomie
dar und griindet auf einem breiten und politischen Verstandnis von Wirtschaft — zu welcher
der Haushaltssektor, der For-Profit-Sektor, der Offentliche Sektor, der Dritte Sektor und der
lllegale-Kriminelle Sektor gehéren. Alle diese Sektoren tragen zur Gesamtwirtschaft bei.
Entscheidungen werden nach je eigenen wirtschaftlichen Logiken getroffen, die Ausdruck der
Menschenbilder sind, die fur den jeweiligen Sektor bestimmend sind. Fir die Auseinander-
setzung mit dem Care-Begriff ist eine wesentliche Pramisse dieser Sicht auf Wirtschaft, dass
Menschen Beziehungswesen sind. Ein Aspekt dieser Bezogenheit ist es, dass es im Leben
jedes Menschen Zeiten gibt, in denen er/sie gepflegt und versorgt werden muss. Anderer-
seits gibt es Zeiten und Situationen, in denen es gilt, Verantwortung und Versorgungsleis-
tungen fir andere zu Gbernehmen. Speziell an den Care-Aktivitdten des Haushalts (unbezahlte
Care-Arbeit) wird sichtbar, dass diese vielfach nach einer Fiirsorge-, Versorgungs- und Vorsor-
gerationalitat geleistet werden. Diese Rationalitdten finden sich zum Teil auch im Non Profit
Sektor und im Offentlichen Sektor. Arbeit von Reinigungskraften, Kindererziehung, Soziale
Arbeit, Tatigkeiten von Lehrerlnnen oder auch Aktivitdten der Erwachsenenbildung kénnen
hier Beispiele sein. In der Fachliteratur des Mainstreams, die vorrangig vom For-Profit-Sektor
handelt, werden die genannten MaBstabe (Firsorge, Vorsorge, Versorgung) allerdings nach
wie vor nicht als relevante Prémissen wirtschaftlichen Handelns gesehen (vgl. Gubitzer 2010:
35ff.). Dies sichtbar zu machen, ist eines der groBen Ziele der Feministischen Okonomie und
der Care-Okonomie.
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Die vorliegende Methodensammlung bietet Anregungen fir die Erwachsenenbildung zum
Thema ,,Feministische Care-Okonomie”. Dies soll, in der Tradition der Frauenbewegung und
Feministischen Okonomie, zum (Fach-)Gesprach liber Care anregen — sowohl auf der Ebene
des persdnlichen Erfahrungsaustausches und des Empowerments als auch auf der Ebene der
gesellschaftspolitischen Analyse und der Erarbeitung neuen Wirtschaftswissens. Care-Tatig-
keiten sind Teil der Wirtschaft, und das Wissen darum stellt relevantes, alltagskompetentes
(Frauen-)Wissen tiber Okonomie dar.

Fir die Arbeit mit den hier beschriebenen Methoden ist es uns Autorinnen aus Sicht von
Economic Literacy wichtig, bei den je eigenen Erfahrungen als Leserin oder aber jener der Teil-
nehmerinnen von Workshops anzusetzen. Diese Erfahrungen mit unbezahlten und bezahlten
Care-Tatigkeiten, die sich auf die Tatigkeiten selbst, auf Beziehungen, erfahrene Anstrengung
oder Freude, aber auch Entscheidungslogiken etc. beziehen kénnen, werden als Ausgangs-
punkt der gemeinsamen Auseinandersetzung und Bildungsaktivitdt angesehen. Dieser Ansatz
der gemeinsamen Wissensproduktion kann als wichtige Strategie gesehen werden, um die
Okonomie ihrem Ziel, lebensdienlich zu sein und Lebensnotwendiges zu organisieren, ndher
zu bringen.
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METHODEN

Kapitel 1: Care-Okonomie - Sensibilisierung

METHODE 1
SYMBOLARBEIT ZUR SORGEARBEIT

Hintergrund

Care-Okonomie kann als zentral fir das Wirtschaften erkannt werden, weil es deren unmittel-
bare Aufgabe ist, das Lebensnotwendige zu organisieren und ein gutes Leben fiir alle méglich
zu machen. Gleichzeitig sind Care-Tatigkeiten aber auch mit Mihe, Herausforderung und
Anstrengung verbunden, was ein wichtiger Hinweis ist, Care nicht zu idealisieren. Stattdessen
soll in der gemeinsamen Auseinandersetzung die Bedeutung fur das Zusammenleben sichtbar
werden und zur Sprache kommen.

Feministische Okonominnen beschaftigen sich mit drei Stringen von Care-Okonomie. Dies
sind: erstens die Analyse der Sorgetatigkeiten selbst. Hier geht es darum, empirische Erkennt-
nisse zu gewinnen, von wem direkte und auch unterstitzende Care-Arbeit erbracht wird,
welche Eigenschaften diese Tatigkeiten aufweisen, ob Care-Arbeit bezahlt oder unbezahlt
erbracht wird und in welchem Umfang Manner bzw. Frauen tatig werden. Zweitens arbeiten
Feministische Okonominnen an einem eigenen Zweig der Care-Okonomie (vergleichbar mit
Industriebkonomie oder Umweltdkonomie). Es handelt sich um ,Work in Progress”. Jedoch
werden Themen wie (De-)Kommodifizierung von Arbeit, Geschlechterverhéltnisse, Bedeutung
von Institutionen fur Care, Rolle der Care-Tatigkeiten fur die Entwicklung des Kapitalismus
debattiert. Drittens gibt es einen Zugang, Care-Okonomie als Grundlage jeglicher Okonomie
zu begreifen.

Jegliche Wirtschaft immer von der Sorge her zu denken und damit den Firsorge-, Versor-
gungs- und Vorsorgerationalitaten einen zentralen Stellenwert einzurdumen und Menschen
immer als Beziehungswesen zu sehen, stellt den weitest gefassten Care-Okonomie-Begriff dar.
Im Sinne des 5-Sektorenmodells der Gesamtwirtschaft sind Care-Téatigkeiten ein wichtiger Teil
der Wirtschaft. Wissen und Erfahrung im Kontext von Care stellt relevantes, alltagskompetentes
(Frauen-)Wissen tiber Okonomie dar. Fir die Arbeit mit der hier beschriebenen Methode, ist es
daher wichtig, bei den Erfahrungen der Teilnehmerinnen anzusetzen und deren Erfahrungen
mit unbezahlten und bezahlten Care-Tatigkeiten als Ausgangspunkt zu nehmen.

Im ersten Schritt der Ubung geht es daher darum, Erfahrungen im Bereich bezahlter und unbe-
zahlter Care-Arbeit zu besprechen. Es ist natirlich méglich, die Erkenntnisse des strukturierten
Erfahrungsaustausches fir sich stehen zu lassen.

Aus Perspektive von Economic Literacy wirde es hier aber sehr gut passen, erstens einen
Input anzufligen (hierfir eignen sich die diversen Inputs des Behelfes oder auch die oben
dargelegten Aspekte von Care-Okonomie), und zweitens auch einen weiteren Schritt zu gehen
und die Frage nach politischem Handeln (konkrete Forderungen, Presseaussendungen, Mini-
Forschungsprojekte, ...) zu stellen. Eine Analyse des eigenen Handelns und die Anforderungen
an Politik und Staat, Theoriebildung und For Profit Wirtschaft kénnen hier zum Thema gemacht
werden.
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Ziel der Ubung: Ausgehend von eigenen Erfahrungen und Reflexionen bzgl. Sorgetatigkeit
sollen gemeinsame Erkenntnisse zu diesem Thema gewonnen werden, die mit theoreti-
schen Inputs verknlpft werden kénnen.

Dauer: Gesamt ca. 90 Minuten (ev. mit kleiner Pause).

Benotigtes Material: Diverse kleine Gegenstéande und Figuren, die sich als ,,Symbole” eignen
(Fingerpuppen, Handy, Kochloffel, Brille, Zauberstab, Spielzeugpferd, Notfalltropfen, ...),
sodass fur die Teilnehmerinnen eine Auswahl zur Verfugung steht; Flipchart und Stifte; ev.
Fotoapparat.

Ablauf

Auswahl der Symbole
Die Teilnehmerinnen werden gebeten, jeweils drei Gegenstande auszuwéhlen, die ihnen als
Symbole fiir Sorgearbeit passend erscheinen — Intuition ist erwiinscht!

Arbeit in Dreiergruppen

Phase 1: Erzéhlen: Jede Frau erzéhlt, was der Gegenstand bedeutet, wieso dieser ein Symbol
fur Sorgearbeit darstellt, ... — die beiden anderen Frauen héren zu und fragen eventuell
nach — aber erst nach einer ersten Erzahlphase.

Phase 2: Gesprach: Wenn alle drei Personen erzahlt und dargelegt haben, wird Uber Gemein-
samkeiten, Unterschiede, Interessantes ausgetauscht.

Phase 3: Gemeinsam ein , Kunstwerk” bauen. Aus den neun Gegensténden soll nun ein gemein-
sames Ganzes entstehen, das eine Aussage Uber Sorgearbeit darstellt.

Plenum

Plenumsphase 1: Die ganze Gruppe geht von ,Kunstwerk” zu ,Kunstwerk”. Die Erbauerinnen
erzdhlen, was das Gesamtwerk fur sie bedeutet — was es als Ganzes oder in seinen Teilen
symbolisiert. AnschlieBend kénnen alle anderen Frauen ihre Assoziationen hinzufligen.
Das darf ruhig gegensétzlich sein und muss nichts mit der urspriinglichen Intention zu
tun haben. Es geht ja darum, méglichst vielfaltig Gber Sorgearbeit nachzudenken. Fir die
Leiterin dieser Einheit macht es Sinn, jeweils einige Aspekte auf einem Block zu notieren
und diese fir die Plenumsphase bereit zu haben.

Plenumsphase 2: Nachdem alle ,Kunstwerke” betrachtet und besprochen sind, setzen sich
alle Teilnehmerinnen wieder in den Sesselkreis. Nun geht es darum, die Erkenntnisse noch
einmal strukturiert zu erfassen und auf eine hohere, eine abstrakte Ebene zu heben. Diese
abstrakten Erkenntnisse (das kénnen durchwegs auch Fragen sein) werden auf Flipchart
notiert. Was wurde, ausgehend von den Erfahrungen der alltagskompetenten Teilneh-
merinnen bzgl. des Themas Sorgearbeit deutlich?

Quelle: Eva Klawatsch-Treitl
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METHODE 2
SCHREIBPLAKAT ZU CARE

Ziel der Ubung: Ausgehend von eigenen Erfahrungen und Reflexionen wird Sorgearbeit analy-
tisch erhoben/betrachtet sowie diskutiert und neue Wege oder Visionen gemeinsam ange-
dacht und erarbeitet.

Dauer: je nach Intensitat der Diskussionsbeitrage und Visionsfreudigkeit der Teilnehmer_innen
ca. 45-50 Minuten.

Benotigtes Material: Flipchartpapier (pro vier Frauen ein Flipchart), Kopien der Aussagen,
Stifte.

Ablauf

Jeweils vier Satze/Aussagen (siehe unten) werden im Format DIN A4 (im Querformat) ausge-
druckt, kopiert, auseinandergeschnitten und in einem Viereck auf ein Flipchart aufgeklebt,
sodass in der Mitte ein Rechteck frei bleibt (siehe Skizze unten).

Um einen Tisch herum sitzen jeweils vier Frauen, das Plakat liegt in der Mitte auf dem Tisch,
sodass vor jeder Frau eine Frage liegt.

Jede Frau wird nun dazu eingeladen, drei Minuten zur vor ihr liegenden Frage alles aufzu-
schreiben, was ihr dazu einfallt oder was sie dazu assoziiert.

Nach drei Minuten wird das Plakat gewechselt oder die Teilnehmer_innen wechseln die Sitz-
platze, sodass jede Frau wieder vor einer neuen Frage sitzt.

Wenn alle Frauen in der Vierergruppe alle Fragen beantwortet haben, wird 15 Minuten in jeder
Kleingruppe zu allem diskutiert, was aufgeschrieben wurde.

Danach werden die Gruppen gebeten, wichtige Ergebnisse in die Mitte zu schreiben, z. B. neue
Erkenntnisse oder wichtige Schritte, die getan werden missen, z. B. im eigenen Leben oder
in der Gesellschaft oder auf nationaler oder weltweiter Ebene.

Diese Ergebnisse werden abschlieBend prasentiert. Ev. kann die GroBgruppe noch dazu disku-
tieren, was in welcher Weise von wem auf welcher Ebene verandert werden kann.

Beispiele fir mégliche Aussagen (jeweils vier auswahlen):

In welchen Bereichen leisten Frauen unbezahlte Sorgearbeit?

In welchen Situationen/Bereichen sind Frauen besonders (Uber)belastet?

Wie empfinde ich meine eigene unbezahlt geleistete Sorgearbeit?
Wie kann ich persénlich andere Frauen dazu ermutigen, in der unbezahlten Sorgearbeit
gerechte Verteilung zwischen Ménnern und Frauen einzufordern — im eigenen und im
offentlichen Bereich?
Wie und wo kann ich mich einbringen, um eine gerechte Verteilung von Frauen- und
Manner-Sorgearbeit einzufordern?
Welche Aspekte bei unbezahlter Sorgearbeit sind fir Frauen besonders wichtig und
muissen im Moment in welchen Bereichen sehr eingefordert werden?
Welche Nachteile und/oder Gefahren ergeben sich fir Frauen, die viel unbezahlte
Sorgearbeit leisten oder geleistet haben?
Wenn ich an das Jahr 2025 denke (30 Jahre nach der letzten Weltfrauenkonferenz): wie
muss unbezahlte Sorgearbeit im privaten und nationalen Bereich geregelt sein, damit
Frauen nicht mehr benachteiligt sind/werden?

Quelle: Birgit Mbwisi-Hendkl
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Skizze Schreibplakat (Flipchart-Papier)

Aussage 1
(siehe Beispiele)

Ergebnisse, die in der
GroBgruppe présentiert

Aussage 4 don: Aussage 2
(siehe Beispiele) werden: (siehe Beispiele)
- Ist-Zustand
- Veranderungswiinsche
Aussage 3

(siehe Beispiele)

METHODE 3
EIN HOCH AUF DIE PECH-MARIE ODER:
WAS HAT DAS MARCHEN FRAU HOLLE MIT CARE-ARBEIT ZU TUN?

Ziel der Ubung: Das Marchen Frau Holle wird mit der ,Care-Brille” gelesen, und die Teil-
nehmer_innen reflektieren die Rollen von Gold- und Pech-Marie an Hand ihrer eigenen
Lebenserfahrungen.

Dauer: 50-100 Minuten ( ohne oder mit Schreibwerkstatt).

Bendtigtes Material: Marchen wie z. B. unter www.maerchenstern.de/maerchen/frau-holle.php,
Papier, Stifte.

Ablauf

Schritt 1: Das Marchen Frau Holle wird aufmerksam entweder fiir sich alleine oder in der
Gruppe gelesen. Dabei konzentrieren sich die Frauen ganz bewusst auf die Rolle der Pech-
Marie als Verweigerin der Sorge-Arbeit, die dadurch als faul gilt.

AnschlieBend wird mit folgenden Impulsfragen in der GroBgruppe reflektiert bzw. diskutiert:
- Was |6st diese Perspektive der Pech-Marie, die Sorge-Arbeit verweigert, in mir aus?
Welche Rolle ist mir lieber, die der Gold-Marie oder die der Pech-Marie? Warum?
Welche Begriindungen fallen mir dazu ein?
Was stort mich an der Gold-Marie? Was stért mich an der Pech-Marie?
Wer oder was ist in meinem Leben Frau Holle?
In welcher Weise wird meine (Nicht-)Sorgearbeit von anderen bestimmt?
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Schritt 2: Wie wiirde ich/wiirden wir dieses Marchen heute schreiben? Wie kénnten wir aus der
Sicht der Pech-Marie eine neue positive Perspektive des Nein-Sagens gewinnen?
Entweder in Einzel- oder Gruppenarbeit versuchen nun die Teilnehmer_innen, das Mérchen
Frau Holle in die heutige Zeit bzw. in ihr eigenes Leben zu Gbertragen:

Sich um Essen kimmern/Brot aus dem Backofen ziehen
Apfel schiitteln
Hausarbeit bei Frau Holle leisten, Betten ausschitteln
Heimweh/Selbstverwirklichung/Weg vom goldenen Kafig
Gehorsam/Goldregen/Anerkennung durch Gold, sie selbst wird nicht mehr
wahrgenommen, nur mehr ihr Geld/Gold
Keine Lust, sich schmutzig zu machen, das Brot herauszuziehen
Keine Apfel schiitteln, sie kénnten sie am Kopf verletzen
Verweigerung der Hausarbeit bei Frau Holle
Zufriedenheit, als sie gekindigt wird
- Ungehorsam/Pechregen/ging nicht mehr ab, wird aber als sie selbst wahrgenommen
Bei Gruppenarbeit:
Die Ergebnisse werden auf Flipchart festgehalten und ev. auch szenisch umgesetzt.

Schritt 3: Die Ergebnisse aus Einzelarbeit oder Gruppenarbeit werden in der GroBgruppe
prasentiert. AnschlieBend kann noch dartber diskutiert werden:

Wie wurden Frauen in der Zeit, als das Marchen niedergeschrieben wurde (1812),
gesehen? Welche Rollenbilder wurden Frauen in diesem Marchen in welcher Weise
zugesprochen?

Was kénnten Hintergriinde fiir die Entstehung eines solchen Mérchens in der dama-
ligen Zeit gewesen sein?

In welcher Weise waren die beiden unterschiedlichen Rollen in der Erziehung von
Tochtern wichtig? Wie ist das heute?

Frau Holle (Autor: Gebriider Grimm)

Eine Witwe hatte zwei Tochter, davon war die eine schén und fleilig, die andere héasslich und
faul. Sie hatte aber die hassliche und faule, weil sie ihre rechte Tochter war, viel lieber. Die
andere musste alle Arbeit tun und war das Aschenputtel im Hause. Das arme Madchen musste
sich taglich auf die groBBe StraBBe bei einem Brunnen setzen und so viel spinnen, dass ihm die
Finger zu bluten anfingen. Eines Tages sal3 es wieder an dem Brunnen und sponn so viel, dass
die Spule ganz blutig wurde. Da blckte es sich damit in den Brunnen und wollte sie abwaschen.
Sie sprang ihm aber aus der Hand und fiel hinab. Es weinte, lief zur Stiefmutter und erzéhlte
ihr das Ungliick. Sie schalt es aber so heftig und war so unbarmherzig, dass sie sprach: ,,Du
hast die Spule herunterfallen lassen, so hol sie auch wieder herauf!” Da ging das Madchen zu
dem Brunnen zurlick und wusste nicht, was es anfangen sollte. In seiner Angst sprang es in den
Brunnen hinein, um die Spule zu holen.

Es verlor die Besinnung und als es erwachte, war es auf einer schénen Wiese. Die Sonne schien
warm vom Himmel und Uberall standen vieltausend Blumen. Auf dieser Wiese ging es weiter
und kam zu einem Backofen, der voll mit Brot war. Das Brot aber rief: ,Ach bitte, zieh mich
raus, zieh mich raus, sonst verbrenn ich! Ich bin schon langst fertig gebacken.” Da trat es an
den Ofen und holte alles Brot nacheinander mit dem Brotschieber heraus. Dann ging es weiter
und kam zu einem Baum, der voll Apfel war, und rief: ,, Ach bitte, schiittel mich, schiittel mich!
Meine Apfel sind alle miteinander reif.” Da schiittelte es den Baum, dass die Apfel fielen, als
regneten sie. Sie schittelte, bis keiner mehr oben war. Als es alle auf einem Haufen zusammen-
gelegt hatte, ging es wieder weiter.

Endlich kam es zu einem kleinen Haus, daraus guckte eine alte Frau, weil sie aber so grof3e
Zshne hatte, bekam es groBBe Angst, und es wollte fortlaufen. Die alte Frau aber rief ihm nach:
Was furchtest du dich, liebes Kind? Bleib bei mir. Wenn du alle Arbeit im Hause ordentlich tun
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willst, so soll dirs gut gehn. Du musst nur achtgeben, dass du mein Bett gut machst. Du musst
es fleiBig aufschitteln, dass die Federn fliegen. Dann schneit es in der Welt, denn ich bin die
Frau Holle.”

Weil die Alte ihm so gut zusprach, fasste sich das Madchen ein Herz und willigte ein. Es erle-
digte auch alles nach ihrer Zufriedenheit und schittelte das Bett immer gewaltig, dass die
Federn wie Schneeflocken umherflogen. Dafiir hatte es auch ein gutes Leben bei ihr. Es gab
kein béses Wort aber alle Tage Gesottenes und Gebratenes. So lebte es einige Zeit bei Frau
Holle, da wurde es seltsam traurig und wusste anfangs selbst nicht warum. Endlich merkte
es, dass es Heimweh war. Auch wenn es ihm hier gleich viele tausend Male besser ging als zu
Hause, so hatte es doch ein Verlangen dahin. Endlich sagte es zur Frau Holle: ,Ich habe die
Sehnsucht nach Haus gekriegt. Und wenn es mir auch noch so gut hier unten geht, so kann ich
doch nicht langer bei Euch bleiben. Ich muss wieder hinauf zu den Meinigen.”

Da sagte Frau Holle:

+Es geféllt mir, dass du wieder nach Haus verlangst und weil du mir so treu gedient hast, so
will ich dich selbst wieder hinaufbringen.” Sie nahm es daraufhin bei der Hand und fiihrte es
vor ein groBes Tor. Das Tor schwang auf und als das Madchen gerade darunter her ging, fiel
ein gewaltiger Goldregen. Alles Gold blieb an ihm hangen, so dass es liber und tUber davon
bedeckt war. ,,Das sollst du haben, weil du so flei3ig gewesen bist”, sprach Frau Holle und gab
ihm auch die Spule wieder, die ihm in den Brunnen gefallen war. Darauf schloss sich das Tor
und das Madchen befand sich oben auf der Welt, nicht weit vom Haus der Mutter. Als es in
den Hof kam, saB3 dort der Hahn auf dem Brunnen und rief: ,Kikeriki, unsere goldene Jungfrau
ist wieder hie.”

Da ging es hinein zu seiner Mutter, und weil es so mit Gold bedeckt ankam, ward es von ihr und
der Schwester gut aufgenommen. Das Madchen erzahlte alles, was ihm passiert war. Als die
Mutter horte, wie es zu seinem groBBen Reichtum gekommen war, wollte sie, dass der anderen,
hasslichen und faulen Tochter dasselbe Gliick ebenfalls wiederfuhr. So setzte es sich an den
Brunnen und fing an zu spinnen. Da es aber keine Geduld hatte, stach es sich in den Finger und
stieB3 die Hand in eine Dornenhecke, damit die Spule blutig wurde. Dann warf sie die Spule in
den Brunnen und sprang selber hinein. Sie kam, wie die andere, auf die schéne Wiese und ging
auf demselben Pfade weiter. Als sie zu dem Backofen gelangte, schrie das Brot wieder: ,Ach
bitte, zieh mich raus, zieh mich raus, sonst verbrenn ich! Ich bin schon langst ausgebacken.”
Die Faule aber antwortete: ,Da hatt ich Lust, mich schmutzig zu machen”, und ging fort. Bald
kam sie zu dem Apfelbaum, der rief: ,, Ach bitte, schiittel mich, schiittel mich! Meine Apfel sind
alle miteinander reif.” Sie antwortete aber: ,Du kommst mir recht! Es konnte mir doch einer
auf den Kopf fallen”, und ging damit weiter. Als sie vor der Frau Holle Haus kam, fiirchtete sie
sich nicht, weil sie von ihren groBen Zdhnen schon gehdrt hatte, und verdingte sich gleich zu
ihr. Am ersten Tag tat sie sich Gewalt an, war fleiB8ig. Sie folgte der Frau Holle artig, wenn sie
ihr etwas auftrug, denn sie dachte an das viele Gold, das sie ihr schenken wiirde. Am zweiten
Tag aber fing sie schon an zu faulenzen. Am dritten noch mehr und wollte morgens gar nicht
aufstehen. Sie machte auch der Frau Holle das Bett nicht, wie sichs gebiihrte, und schiittelte es
nicht, dass die Federn aufflogen. Das ward die Frau Holle bald mide und sagte ihr den Dienst
auf. Die Faule war das wohl zufrieden und meinte, nun wiirde der Goldregen kommen. Die Frau
Holle fiihrte auch sie zu dem Tor. Als sie aber darunter stand, ward statt des Goldes ein groBer
Kessel voll Pech ausgeschiittet. ,Das ist zur Belohnung deiner Dienste”, sagte die Frau Holle
und schloss das Tor zu. Da kam die Faule heim, aber sie war ganz mit Pech bedeckt. Der Hahn
auf dem Brunnen, rief, als er sie sah: ,Kikeriki, unsere schmutzige Jungfrau ist wieder hie.” Das
Pech aber blieb fest an ihr hangen und wollte, solange sie lebte, nicht abgehen.

Quelle Marchen: www.maerchenstern.de/maerchen/frau-holle.php

Quelle Methode: Birgit Mbwisi-Hend&kl; Luise Gubitzer
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METHODE 4
SORGEARBEIT - WUT-UBUNG/FROZEN PICTURE/SZENEARBEIT
UND POSITIVE DEUTUNG

Ziel der Ubung: Frauen lernen ihren Anteil an Sorgearbeit kritisch zu reflektieren und Nein-
Sagen einliben.

Dauer: ca. 30 Minuten.

Bendtigtes Material: Arbeitsblatt/Kopiervorlage (pro Frau ein Blatt), Stifte.

Ablauf

Einstiegslibung: Die Teilnehmer_innen stehen sich in zwei Reihen gegeniber, sodass ein
angenehmer Abstand besteht. Nun beginnt eine Reihe ganz laut NEIN zu sagen, immer
lauter, bis es die andere Person gegenuber nicht mehr aushélt. Danach kommt die andere
Reihe dran mit dem NEIN sagen/schreien. So soll eingelibt werden, dass Frauen verandern
kénnen, indem sie zu Arbeiten, die sie unfreiwillig verrichten (miissen), nein sagen.

Einzelarbeit: Jede Frau/Teilnehmerin/Person schreibt ihre Assoziationen zu den Fragen in der
Kopiervorlage.

Paararbeit oder Kleingruppenarbeit zu viert: Je zwei Personen erzidhlen sich die Ergeb-
nisse aus der Einzelarbeit und versuchen zu zweit oder gemeinsam mit einem anderen Paar
daraus eine typische Szene zu erarbeiten, die sie drgert, rasend, wiitend macht.

GroBgruppe: Diese Szenen werden in der GroBgruppe vorgespielt bzw. als frozen picture
gestellt. Frozen picture ist eine Art Figur, die die Teilnehmer_innen bilden.

Nun denken alle darlber nach, wie diese Szene oder das Bild so verandert werden kann,
dass (mehr) Zufriedenheit entsteht oder sichtbar wird, und sie erproben, wie kénnte etwas
ganz Neues daraus entstehen?

AbschlieBend wahlt sich jede Person in ihrem persénlichen Bereich eine konkrete Situation,
die sie drgert und entwickelt dazu eine konkrete MaBBnahme, die sie in der kommenden
Woche umsetzen wird, damit sie sich nicht mehr &rgert.

Quelle: Methode Forumtheater adaptiert von Birgit Mbwisi-Hendkl
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Welche Tatigkeiten mache ich als unbezahlte Sorgearbeit?

Was davon macht mir Freude/Spal3 und warum?

Was macht mich wiitend und warum?

Welche Tatigkeiten lasse ich bewusst von anderen machen, weil...?

In welcher Weise regt es mich (nicht) auf, dass Frauen durch unbezahlte Sorgearbeit
ausgebeutet bzw. ungerecht behandelt werden?

Welche Argumente beziglich unbezahlter Sorgearbeit, die von anderen kommen,
regen mich am meisten auf und warum?
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METHODE 5
PRIORITATEN SETZEN (NACH DER METHODE DIAMOND-RANKING/OXFAM)

Ziel der Ubung: Die teilnehmenden Personen setzen sich mit unterschiedlichen Aussagen zu
Sorgearbeit auseinander und nehmen durch konsensorientierte Diskussion in einer Klein-
gruppe eine Reihung vor. Davon angeregt sollen die Diskussion sowie Méglichkeiten der
Veranderung ins eigene Lebens- und Arbeitsumfeld getragen werden. Interessant ist diese
Methode bei kontroversiellen/inhomogenen Gruppen, aber auch bei homogenen Gruppen
kénnen unterschiedliche Aspekte herausgearbeitet werden.

Dauer: 45 Minuten.

Bendtigtes Material: Diamond (siehe Kopiervorlage S.80, pro zwei bis vier Teilnehmer_innen
eine Kopie), Kértchen mit Aussagen (siehe Kopiervorlage S.79).

Ablauf

Die teilnehmenden Personen arbeiten in Paaren oder Kleingruppen zu max. vier Personen.
Jede/s Paar/Gruppe bekommt je ein Set der folgenden 12 Kartchen (kopiert und ausge-
schnitten, siehe unten) sowie eine Kopie des Diamanten (siehe unten) und reihen diese so, dass
ein einziges Kartchen oben liegen darf (= die totale Zustimmung des Paares/der Kleingruppe
zu den genannten Aussagen), drei Kartchen missen darunter gelegt werden (= die relative
Zustimmung), weitere vier Kartchen werden in die Mitte (= zustimmender/ablehnender Bereich
oder ,weil3 nicht so recht”) gelegt, die nachste Reihe besteht wiederum aus drei Kértchen
darunter (= relative Ablehnung) und abgeschlossen wird mit einem einzigen Kértchen ganz
unten (= die absolute Ablehnung des Paares/der Kleingruppe).

Wichtig: der Konsens des Paares/der Kleingruppe ist gefordert!!!

Mit den Ergebnissen (Kartchen sind auf Papier geklebt) kommen die Paare/Kleingruppen im
Plenum zusammen und diskutieren miteinander die jeweiligen Spitzen (absolute Zustim-
mung, absolute Ablehnung). Wenn viel Zeit ist, kdnnen auch die anderen Reihungen vorge-
stellt und diskutiert werden.

AbschlieBend kann gefragt/diskutiert werden, welche neuen Erkenntnisse gewonnen wurden
und wie diese neuen Erkenntnisse im Lebens-, Haushalts-, Arbeitsalltag Schritt fur Schritt
umgesetzt werden kénnen. Konkrete Schritte werden von den teilnehmenden Personen
formuliert und ein Umsetzungsplan angedacht bzw. aufgeschrieben.
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METHODE 6
DEBATTIERCLUB

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen setzen sich mit Hilfe der Methode Debattierclub, eine
Diskussionsform nach bestimmten Regeln, mit Sorgearbeit und wie sie das selbst betrifft
bzw. welche Meinung sie dazu haben, auseinander.

Dauer: 45 Minuten.

Bendtigtes Material: eventuell Tische, Sesseln, Gong.

Ablauf

Variante 1

Die Offene Parlamentarische Debatte (OPD) mit Publikumsbeteiligung

In dieser Debattenform stehen sich zwei Teams gegeniiber, die zu einem bestimmten Thema
die Pro- oder die Contra-Position (bzw. ,Regierung” oder ,Opposition”) einnehmen. Die
Positionen werden vor Beginn der Debatte gelost, die Rednerinnen vertreten daher nicht
ihre eigene Meinung zum Thema. Die Teams bestehen aus jeweils drei Rednerinnen, die
verschiedene Rollen wahrnehmen:

Die Eréffnungsrednerin eréffnet die Debatte und stellt die grundsatzliche Position der Pro-
bzw. der Contra-Seite dar.

Die Ergénzungsrednerinnen der beiden Seiten vertiefen die Argumentation ihres Teams.

Die Schlussrednerinnen fassen die Argumente zusammen.

Die Rednerinnen sollen auf ihre Vorrednerinnen eingehen. Die Rede ist im Stehen vorzutragen,
die Vorsitzende sowie das Publikum ist mit ,,Sie” anzusprechen.

Jede Rednerin hat sieben Minuten Redezeit, von der die erste sowie die letzte Minute geschiitzt
sind, d. h. es sind keine Zwischenrufe oder Zwischenfragen erlaubt. Jede Rednerin muss im
Laufe ihrer Redezeit mindestens zwei Zwischenfragen, welche vom Publikum aber auch von
der Gegenseite gestellt werden kénnen, annehmen. Durch Aufstehen wird eine Zwischen-
FRAGE signalisiert. ZwischenRUFE kdnnen als emotionaler Ausdruck oder Hinweis auf
Argumentationsliicken dienen, jedoch nicht in der geschitzten Redezeit. AuBerdem muss
sich der Zwischenruf auf sieben Wérter beschranken. Rednerinnen kénnen sich diese fir
eine Minute verbieten.

Fir das Publikum besteht die Mglichkeit, nach der vierten Rede eine ,Fraktionsfreie Rede”
fir eine der beiden Teams zu halten. Fraktionsfreie Rednerinnen haben 90 Sekunden Zeit,
wovon die letzten 30 Sekunden geschiitzte Redezeit sind. Das angegriffene Team darf eine
Minute antworten. Melden sich mehrere fraktionsfreie Rednerinnen, kann die Vorsitzende
die Redezeit anteilsmé&Big verkirzen.

Gongsignale

1. Minute: Beginn der Redezeit

2. Minute: Ende der geschitzten Redezeit
6. Minute: Beginn der geschiitzten Redezeit
7. Minute: Ende der Redezeit

Vor Beginn der Debatte wird im Publikum eine geheime inhaltliche Abstimmung zum Thema
(Pro oder Contra) durchgefiihrt. Nach den Reden folgen zwei offene Abstimmungen, von
denen die erste wieder auf den Inhalt abzielt. Bei der ersten Abstimmung ist es das Ziel zu
ermitteln, ob die Rednerinnen eine Anderung der Meinung im Publikum erreichen konnten.
Das zweite Votum soll ausschlieBlich das rhetorische Siegerinnenteam ermitteln.

In manchen Debatten darf das Publikum zusatzlich die beste Rednerin wahlen.
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Variante 2

The British Parliamentary Style (BPS)

Bei dieser Debattenform stehen sich ,Regierungs- und Oppositionsfraktion” gegeniiber. Jede
Fraktion besteht aus zwei Teams mit je zwei Rednerinnen, die in jeweils siebenminitigen
Reden versuchen, das Gegeniliber mit guten Argumenten und rhetorischen Mitteln zu
bezwingen. Jedem Team wird dabei eine Position (,Regierung” oder ,Opposition”) zuge-
lost, sodass niemand davon ausgehen kann, die eigene Meinung vertreten zu diirfen. Uber
welches Thema debattiert werden soll, erfahren die Teilnehmerinnen erst 15 Minuten vor
Beginn.

Die Debatte wird durch den ,,Antrag” der ,Regierung” eréffnet. Auf diesen ,, Antrag” reagiert
der/die erste Redner/in des eréffnenden Teams der ,,Opposition”. ,,Regierung” und ,,Oppo-
sition” tragen ihre Pro- und Contra-Argumente vor. Zum Abschluss der Debatte fassen die
letzten Rednerinnen beider Fraktionen die Argumente ihrer Vorrednerinnen zusammen
und versuchen so, ihre jeweilige Position final zu festigen und das Publikum zu Gberzeugen.

Mogllche Themen fiir den Debattierclub
Sollin Osterreich mehr Steuergeld fiir die im Moment un- oder schlechtbezahlte Sorge-
arbeit zur Verfigung gestellt werden?
Sollen Frauen und Manner in der Sorgearbeit, die momentan unbezahlt oder schlecht
bezahlt ist, verpflichtend zu gleichen Teilen herangezogen werden?
Sorgearbeit ist in der nahen und fernen Zukunft das Thema Nummer 1: soll von der
Regierung ein verpflichtendes soziales Jahr fur alle Jugendlichen eingefiihrt werden,
um Sorgearbeit zu gewahrleisten oder zu garantieren?
Soll das &sterreichische Steuergeld in erster Linie fur die Sorgearbeit statt fiir Banken-
rettung verwendet werden?

Quelle fir den Hintergrund: www.zeit.de/debatten
Quelle: Birgit Mbwisi-Hend&kl
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Kapitel 2: Care und 6ffentlicher Sektor

METHODE 1
KREATIVE ASSOZIATIONEN/BEGRIFFSARBEIT/SCHNELLES SOFA

Ziel der Ubung: méglichst viele Aspekte von Care andenken und in den Blick bringen.
Dauer: ca. 20 Minuten.

Ablauf

Eine Person stellt sich auf eine ,gedachte Bihne" und sagt z. B. ,ich bin die unbezahlte Haus-
arbeit”, eine zweite Person stellt sich dazu und sagt z. B. ,ich bin die Unzufriedenheit”, eine
dritte Person stellt sich dazu und sagt z. B. ,ich bin der umsorgte Mann". Die Person in der
Mitte entscheidet sich, wen sie lieber nehmen wiirde und geht mit dieser Person auf einen
freien Sessel. Die Ubriggebliebene Person sagt wieder wer/was sie ist und neue stellen sich
mit neuen Begriffen/Assoziationen links und rechts dazu... z. B. wenn Ubrig bleibt ,ich bin der
umsorgte Mann” kénnte sich wer dazustellen mit: ,,ich bin die nicht versicherte Pflegerin”, ,ich
bin der Sozialminister” ... Es konnen Klischees aber auch ganz neue Perspektiven, die verriickt
erscheinen, angedacht werden!

Das ist ein lustvoller Einstieg, der sehr erhellend ist, wenn er schnell ablauft.

Quelle: Birgit Mbwisi-Hendkl

METHODE 2
SOZIOMETRISCHE UBUNG IM RAUM

Ziel der Ubung: Sichtbarmachen von Zugangen zum Thema Care.
Dauer: ca. 20-30 Minuten.
Benotigtes Material: Fragen.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen stellen sich zu folgenden Aussagen im Raum jeweils zwischen 0 % (=
vollige Ablehnung) und 100 % (= véllige Zustimmung) entlang einer gedachten Linie auf und
analysieren ihre eigene Meinung und Erfahrung zu/mit Steuergerechtigkeit. Nach der Positio-
nierung aller werden immer wieder einige dazu befragt, warum sie an dieser Position stehen,
die Teilnehmer_innen sollen dann jeweils begriinden:

Ich finde es sehr wichtig, dass sich jede Frau in Wirtschaftsfragen gut auskennt.

Care-Arbeit ist ein wichtiger Teil der Wirtschaft.

Frauen profitieren vom Sozialstaat mehr als Manner.

Der Sozialstaat ist fir mich als Frau sehr wichtig.
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Ich zahle zu viel an Steuern und Abgaben.

Je gréBer das Sozialbudget, umso wirkungsvoller kann Care-Okonomie sein.
Care-Arbeit kostet den Staat sehr viel Geld, das kdnnen wir uns nicht leisten.

Frauen miissen dafiir kimpfen, dass die Care-Okonomie als grundlegender Teil der
Wirtschaft gesehen wird.

Budget in Frauenhand macht einen Staat gerecht.

Frauen kénnen besser wirtschaften als Manner.

Frauen sind zu wenig in wichtigen Entscheidungen bezlglich Staatshaushalt eingebunden.
Frauen profitieren vom Steuersystem eines Staates kaum oder gar nicht.

Quelle: Birgit Mbwisi-Hen&kl; Traude Novy

METHODE 3
STEUERQUIZ

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen setzen sich mit den Zusammenhangen von Steuern und
Care auseinander. Damit kommt zur Sprache, dass zwar grundsatzlich ausreichend budge-
tére Mittel zur Finanzierung des Care-Bereichs vorhanden wéren und dass es daher zentral
um Verteilungsfragen geht.

Dauer: ca. 30 Minuten.

Bendtigtes Material: Fragen und Kennzeichnung der vier Ecken (mit den Buchstaben A bis D).

Ablauf

Die vier Ecken eines Raumes werden jeweils mit einem Buchstaben A bis D bezeichnet. Die
Teilnehmer_innen positionieren sich nach jeder Frage in je einer Ecke. Ev. kénnen die Fragen
mit den vier Antwortméglichkeiten im Raum mit Beamer projiziert werden. Wenn alle in der
fur sie richtigen Position stehen, wird in den jeweiligen Ecken miteinander ,,bemurmelt”/disku-
tiert/besprochen, warum sie in dieser Ecke stehen bzw. warum sie glauben, dass diese Antwort
richtig ist. Jeweils ein Argument dafiir kann von jeder Gruppe=Ecke vorgebracht werden.
Dann wird aufgel&st. Kurz kénnen danach die Teilnehmer_innen miteinander diskutieren:

Was hat uns am meisten Uberrascht?

Womit hatten wir nie gerechnet?

Wieso ist das so wie es ist?

Was kann/muss daran gedndert werden und wie kdnnte das gemacht werden?

Frage 1
Wie viele Euro-Millionarinnen (Personen, die ein Vermdgen von mindestens
einer Million Euro besitzen) gibt es in Osterreich?

a) 158

b) 1.150

c) ca.3.500

d) ca. 63.000

Losung:

a) ganzfalsch; wahrscheinlich haben schon mehr Leute eine Million im Lotto gewonnen
b) falsch

c) etwas richtiger

d) Richtig!
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Frage 2
Welchen Teil des gesamten Vermégens aller Osterreicherinnen besitzen die reichsten
60.000 Osterreicherinnen (ca. das reichste Prozent der Bevolkerung)?

a) ca.10%

b) ca.20%

c) ca. ein Drittel?

d) ca.50 %

Losung:

a) falsch — obwohl sie damit schon 10x soviel Vermdgen hatten, wie sie Personen an
der Bevolkerung stellen

b) richtiger, aber noch immer zu wenig

c) Richtig, allein das reichste Prozent besitzt ein Drittel, die ndchsten 9 % haben
ebenfalls ein Drittel. Das bedeutet, dass die reichsten 10 % der Menschen in
Osterreich zwei Drittel des Vermdgens in Handen haben. (Quelle: Vermdgens
bericht des BMSG)

c) falsch

Frage 3

Wie hoch war die Einnahme aus der Erbschaftssteuer, als es sie noch gab, die der Staat
vom GroBteil der Erbschaften von Herrn und Frau Osterreicherln erhalten hat?

a) ca. 140,-€

b) ca.350,-€

c) ca.1.000,-€

d) ca.24.500,-€

Losung:

a) Richtig! Zwei Drittel der Erblnnen zahlten im Durchschnitt 144,-€ pro Fall.
Bei vielen war das Erbe so niedrig, dass keine Steuern fillig wurden.

b) Falsch

c) Halbrichtig. Rund ein Drittel der Erblnnen zahlten durchschnittlich 1.772,—€ pro Fall

d) Ziemlich falsch — nur die Erblnnen ganz grof3en Erbschaften zahlten tatséchlich
merklich Erbschaftssteuer. Rund 1 % der Erbinnen durften ein so groBes Erbe
Ubernehmen und zahlten daflir im Schnitt 24.523,— € (Quelle APA — BMF)

Frage 4

Wer profitiert primar davon, dass es in Osterreich keine Erbschafts-
und Schenkungssteuer gibt?

a)
b)

c)

d)

Eine kleine Anzahl von GroBerblnnen, die sich jeweils mehrere Millionen € ersparen?
Alle, die arbeiten und gespart haben?

Unsere Kinder, die jetzt nicht mehr das geerbte Haus verkaufen mussen,

um die Erbschaftssteuer bezahlen zu kénnen?

Niemand?

Losung:

a)

b)

Richtig! Die vier groBBten Erbschaften machten ein Viertel des

gesamten Aufkommens aus.

Ganz falsch — nicht wer etwas vererbt, zahlt die Erbschaftssteuer, sondern die
Person, die das Erbe bekommt. Fiir die erwerbstatigen Menschen ware es daher
viel hilfreicher, wenn die Abgaben auf Arbeit gesenkt wiirden und ihnen netto
mehr im Borsel bliebe.
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c) Halb richtig — tatsachlich hatten die Erblnnen die Steuerbetrage zu bezahlen,
allerdings waren diese in den meisten Fallen sehr gering. Die Notwendigkeit ein
geerbtes Haus zu verkaufen, lag kaum jemals an der Steuer, sondern daran,
dass andere Erblnnen ausbezahlt werden mussten. (Quelle APA, BMF)

d) Falsch.

Quelle: Methode von Attac Osterreich adaptiert von Traude Novy

METHODE 4
DIE FINANZIERUNG VON CARE IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen beschéaftigen sich mit den Staatsausgaben und Steuer-
einnahmen und bringen sie in Zusammenhang mit Care. Sie entwickeln Utopien, wie Staats-
ausgaben und Steuereinnahmen care-gerecht verteilt werden kdnnten.

Dauer: 50 bis 100 Minuten.

Benétigtes Material: Kopien.

Ablauf

Schritt 1: Der Kuchen ,Staatsausgaben” (sieche Kopiervorlage 1) wird ohne Legende grof3
kopiert und in die Mitte der Teilnehmer_innen gelegt (bei vielen Teilnehmer_innen kénnen
mehrere Kleingruppen gebildet werden und jede Kleingruppe erhéalt einen Kuchen).
Daneben liegen Kértchen mit den jeweiligen Bereichen: Allgemeine &ffentliche Verwal-
tung, Verteidigung, Offentliche Ordnung und Sicherheit, Wirtschaftliche Angelegenheiten,
Umweltschutz, Wohnungswesen, Gesundheitswesen, Freizeitgestaltung, Sport, Kultur und
Religion, Bildungswesen, Soziale Sicherheit (siehe Legende Kopiervorlage 1). Nun versu-
chen die Teilnehmer_innen zu diskutieren, zu analysieren und die Bereiche richtig zuzu-
ordnen. Sie gehen gemeinsam der Frage nach: ,Warum soll Care-Arbeit 6ffentlich finan-
ziert werden?” Wichtig ist, dass eine gemeinsame Entscheidung zustande kommt, dass so
lange diskutiert wird mit Argumenten und Gegenargumenten, bis die Gruppe glaubt, die
richtige Losung zu haben.

Schritt 2: Das gleiche wird mit dem Kuchen ,Steuereinnahmen” (siehe Kopiervorlage 2, unten)
gemacht.

Schritt 3: Entwicklung einer Utopie. In der Gruppe (oder in Kleingruppen) wird nun mit Hilfe
folgender Fragen diskutiert, wie ein Staat aussehen wiirde, wenn er care-gerecht gesteuert
ware:

Welche Steuern missten in welcher Hohe eingenommen werden?

Wer misste wie viel Steuern zahlen, damit das System gerecht wére?

Wie mussten die Ausgaben gerecht verteilt sein?

Welche Staatsausgaben konnten gekirzt, welche missten erhéht werden?

Was ist ein gerechtes Steuersystem?

Wie kdnnte ein care-gerechtes Steuersystem eingefordert und umgesetzt werden?

Welche Hindernisse missten dabei iberwunden werden?

Welche Unterstitzung wére von wem dafir notwendig?

Wie kénnten Frauen das einfordern und umsetzen?
Die Ergebnisse werden festgehalten und gemeinsam wird Uberlegt, wer was wie machen
kénnte, dass Utopia Wirklichkeit werden kénnte.

Quelle: Birgit Mbwisi-Henokl; Traude Novy
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Kopiervorlage

Staatsausgaben in % 2014

Allgemeine 6ffentliche Verwaltung

1,1 Verteidigung
26 Offentliche Ordnung und Sicherheit

Soziale Sicherung

14,1 Wirtschaftliche Angelegenheiten

Umweltschutz

Wohnungswesen und kommunale
Gemeinschafssdienste

Gesundheitswesen

1.7

Bildungswesen L .
Freizeitgestaltung, Sport, Kultur und Religion

Quelle: www.bmf.gv.at/ministerium/das-ministerium.html, aufgerufen 2015

Steuereinnahmen des Staates 2014

Sonstige Abgaben Einkommenssteuer

Kérperschaftsteuer

Kapitalertragsteuer

Motorbezogene
Versicherungssteuer

Versicherungssteuer 1
Energieabgabe 1

Lohnsteuer

Mineraldlsteuer

Tabaksteuer

Umsatzsteuer

Quelle: www.bmf.gv.at/ministerium/das-ministerium.html, aufgerufen 2015
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METHODE 5
CARE UND DAS STEUERMARCHEN

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen sollen das ,Marchen” ,Wir missten alle sparen und
konnen uns deshalb keine héhere Finanzierung der Care-Arbeit leisten” entlarven.

Dauer: 50 bis 100 Minuten (je nach Teilnehmer_innen-Zahlen und Gruppen).

Bendtigtes Material: Kopien und Stifte, Flipchart-Papier.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen (TN) teilen sich in acht gleich groB3e Gruppen auf. (Wenn es wenige TN
sind, dann teilen sie sich in vier gleich groBe Gruppen auf und jede Gruppe bekommt zwei
.Marchen”). Jede Gruppe bekommt ein Steuermérchen und die Auflésung dazu (siehe Kopier-
vorlage unten) und lberlegt:

Was bedeutet das fiir uns?

Wie geht es uns damit, wenn wir so etwas héren?

Was kdénnen wir mit dieser Information machen?

In welcher Weise und in welchen Bereichen missten/kénnten wir informieren, entmys-

tifizieren und die Wahrheit aufzeigen?
Die Lésungen und Ideen werden von jeder Gruppe auf Flipchart oder in Szenen, Raps, Songs
usw. kreativ prasentiert, und in der GroBBgruppe kénnen gemeinsam erste Schritte der Umset-
zung oder personliche Vorsatze erarbeitet werden.

Gruppe 1

Erbschafts- und Schenkungssteuer sind eine Belastung fiir die meisten Biirgerinnen.

Seit 1990 hat sich die Zahl der Erbschaften im obersten Zehntel der Vermégen mehr als verdop-
pelt. Die Zahl der Erbschaften in Arbeiterlnnenhaushalten ging von 18 % im Jahr 1990 auf 13 %
im Jahr 2004 zurlick. 90 % der Erbschaftssteuereinnahmen im Jahr 2006 stammen aus drei
Erbfallen.

Gruppe 2

Care-Arbeit kostet den Steuerzahlerinnen viel Geld, es muss daher sehr effizient und
sparsam gearbeitet werden.

Ganz im Gegenteil, Care-Arbeit bringt allen was. Sie hat Auswirkungen auf alle. Gute Versor-
gung schafft Arbeitsplatze, Arbeitszufriedenheit, und es werden auch Steuern bezahlt. Care-
Arbeit lasst sich kaum rationalisieren.

Gruppe 3

Wegen des Standortwettbewerbs in der EU ist es wichtig, die Kérperschaftssteuer fiir
Konzerne zu senken und groBziigige Steuernachlasse zu gewéhren.

Wenn die EU eine Solidargemeinschaft ist, muss es im Bereich der Steuern eine Vereinheitli-
chung geben, damit es Chancengleichheit fir Unternehmen gibt.

Gruppe 4

Steuersenkungen bringen fiir alle Menschen mehr Geld in der Geldbérse; damit kénnen
sich die Menschen gute Care-Arbeit zukaufen.

Wenn Steuersenkungen einhergehen mit Erhdhung der Selbstbehalte im Bereich Gesundheit
und Bildung und mit Erhéhung der Abgaben fir Wohnung, Verkehr und Infrastruktur sowie der
Einschréankung von Sozialleistungen, kommen sie nur Besserverdienenden zugute.
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Gruppe 5

Der Mittelstand finanziert die Care-Arbeit und hat wenig davon.

Das Bildungs- und Gesundheitssystem orientiert sich vor allem an den Bedirfnissen der
Personen mit einem Einkommen zwischen 1.200.— € und 2.700.— €. Familienbeihilfen und
andere Sozialtransfers gehen vorwiegend an diese Einkommensgruppe. Das staatliche Pensi-
onssystem ist verglichen mit dem Kapitalmarkt eine gute Absicherung im Alter.

Gruppe 6

Die unteren Einkommen sind ohnehin privilegiert, weil sie Care-Arbeit in Anspruch nehmen
und keine Steuern zahlen.

Das gilt nur fur die Lohnsteuer, den gréBten Anteil an den Steuereinnahmen des Staates macht
aber die Mehrwertsteuer aus, die alle gleich hoch bezahlen missen. Auch die Personen mit
einem Einkommen unter 1.100,— € missen Sozialversicherung bezahlen.

Gruppe 7

Es ist nur gerecht, wenn man fiir den 13. und 14. Gehalt nur 6 % Steuern bezahlt.

Die Begtinstigung des Weihnachts- und Urlaubsgeldes kommt vor allem jenen Personen mit
hohem Einkommen in der héchsten Steuerklasse zugute. Einkommenbezieher_innen, die keine
Einkommensteuer zahlen, haben nichts davon.

Gruppe 8

Es gibt ohnehin keine Reichen in Osterreich.

Das gesamte Privatvermogen aller Osterreicherlnnen betrégt 2006 ca. 1000 Milliarden €. Das
reichste Prozent (=1%) der Bevdlkerung hat daran mehr Anteil als die unteren 90 %.

Um so viel zu verdienen, wie zum Beispiel der Gen. Dir. Der Erste Bank Andreas Treichl in
einem Jahr verdient hat, miisste eine durchschnittlich verdienende Arbeiterin 293,5 Jahre
arbeiten.

Quelle: Methode basierend auf Folder der Katholischen Aktion ,Steuermarchen”

adaptiert von Traude Novy und Birgit Mbwisi-Hendkl.
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Kapitel 3: Care und Haushaltssektor

METHODE
CARE-UTOPIEN - WORKSHOP

Hintergrund

Die Schweizer Okonomin Mascha Madérin nimmt in ihren Ausfiihrungen regelmaBig auf statis-
tische Daten der Schweiz Bezug. Diese Daten analysiert sie auf héchst frauenrelevante und
anschauliche Weise. Aussagekraft haben diese Erkenntnisse jeweils weit Uber die Schweiz
hinaus. So zeigt Mascha Madérin (2006), welch weitreichende Folgen die libermaBige Belas-
tung von Frauen mit unbezahlter Arbeit fur volkswirtschaftliche GréBen hat — dies reicht von
Wachstumsraten des Volkseinkommens im Falle von erhdhter Erwerbstatigkeit Gber Pensions-
licken bis zum effektiv verfligbaren Einkommen von Haushalten (vgl. Madérin 2006: 290). Allein
aus der Statistik |asst sich erkennen, dass ohne , Anti-Diskriminierungs- und Frauenférderungs-
politik in der Erwerbsarbeit” (ebd. 291) auf der einen Seite und der Entlastung der Frauen von
unbezahlter Arbeit auf der anderen Seite keine Gleichstellung méglich ist. Hierfir, so schreibt
sie, braucht es ,einen groBen 6konomische Umbau” (ebd.).

Flnf M&glichkeiten fiir einen solchen Umbau nennt die Autorin:
Technischer Fortschritt im Haushalt
Manner tGbernehmen einen Teil der unbezahlten Arbeit
Gewisse Leistungen werden nicht mehr erbracht
Bisherige Familien- und Haushaltsleistungen werden vom Staat GUbernommen
Bisherige Familien- und Haushaltsleistungen werden vom Markt Gbernommen

Literatur
Madérin, Mascha (2006): Pladoyer fiir eine eigensténdige
Theorie der Care-Okonomie. In: Niechoj, Torsten/

Tullney, Marco (Hrsg.): Geschlechterverhéltnisse in
der Okonomie. Marburg: 277-297.

Ziel der Ubung: Mittels Szenarien, die sehr realistisch bis utopisch ausfallen kénnen, wird tber
die Eigenschaften von Care-Tatigkeiten gearbeitet. Es kdnnen Méglichkeiten und auch
Grenzen von alternativen Angeboten analysiert werden. Schlussendlich wird bei dieser
Ubung auch die gangige Geschlechterordnung zum Thema gemacht.

Dauer: Gesamt ca. 120 Minuten (inkl. kurzer Pause).

Bendtigtes Material: Diverses Material wie Tlcher, Hiite, ... fur kleine Rollenspiel-Szenen. Flip-
chart und Stifte.
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Ablauf

Phase 1: Schnelles Sofa (30 Minuten)
Das schnelle Sofa ist eine Brainstorming Methode, die Bewegung und Denken ermdglicht.

Drei Sessel werden aufgestellt. Ein Flipchart steht bereit. Das Thema wird notiert.

Eine Person setzt sich in die Mitte und spricht das Thema/Wort aus, um das es geht [in
diesem Fall ,,Sorgearbeit” oder Care-Tatigkeiten]. Links und rechts nehmen zwei Personen
Platz und sprechen eine Assoziation zu ,Sorgearbeit” [z. B.: Zeitaufwand, Fachkompetenz].
Die Person in der Mitte darf nun wahlen, mit welchem der beiden Begriffe es ,weitergeht”
[z. B.: Zeitaufwand]. Nun: Platzwechsel! Die Person, die ,Zeitaufwand” sagte, setzt sich in
die Mitte — sagt ihr Wort nochmals laut und deutlich. Dann geht es weiter wie zu Beginn.
Die Moderatorin notiert alle Begriffe auf Flipchart mit, ev. jene Wérter unterstreichen, die
gewahlt wurden. Wichtig ist einerseits, dass die Teilnehmerinnen frei assoziieren, dass aber
gleichzeitig der Themenrahmen als Erkenntnisrahmen bewusst ist.

Kurzer Austausch: Die Frauen finden sich in 2er und 3er Gruppen zusammen und reflektieren

kurz Erkenntnisse und Auffalligkeiten aus dem Brainstorming. (Max. 5 Minuten)

Plenum: Gemeinsam werden Erkenntnisse zusammengetragen, die aus dem Brainstorming

entstanden sind. Hier kann auch darliber gesprochen werden, was aufféllig war oder als
Begriff z. B. auch ,nicht” aufgetaucht ist. Im Kontext dieses Gespréachs werden die funf
Alternativen von Mascha Madorin prasentiert, mit der Erbringung von Care-Tatigkeiten
umzugehen.

Phase 2: Rollenspiel
Vorbereitung: Die Teilnehmerinnen finden sich in Gruppen von drei bis funf Personen

zusammen, wobei jede Kleingruppe jeweils eine dieser ,Alternativen” szenisch umsetzen
wird. Hier kann durchwegs noch eine sechste Kategorie eingefiihrt werden — namlich eine
selbstgewahlte Alternative!

Nach einem kurzen Austausch werden Ideen fir die Szene erarbeitet.

Spiel: Nun wird eine ,Biihne” eingerichtet (ein Platz im Raum, wo keine anderen Workshop-

Teilnehmerinnen sitzen). Nacheinander spielen die Kleingruppen ihre Szene. Nach jeder
Szene wird kurz gesammelt, was die Zuschauerinnen ,,gesehen” haben und was die Spiele-
rinnen gespielt haben. Die Spielerinnen sagen kurz (einige wenige S&tze), wie sie sich fihlen
und wie es ihnen im Spiel ergangen ist (konnte die Rolle gut eingenommen werden, war es
lustvoll, schwierig, etc.).

Es ist wichtig, dass sich die Teilnehmerinnen gut ,entrollen” und aus der gespielten Rolle
aussteigen!

Plenum: Im Anschluss an alle Szenen wird im Plenum nachbesprochen. Erkenntnisse aus den

Spielen sollen zuerst auf der Ebene der Rollenspiele besprochen werden - z. B. welche
konkreten Themen wurden sichtbar? In einer zweiten Runde kénnen auf einer abstrakteren
Ebene allgemeine Erkenntnisse zum Thema Care gewonnen werden. Es macht Sinn, auf
einem Flipchart mit zu notieren. Im Sinne des Economic Literacy-Ansatzes ware hier nun
auch der Moment fiir die Workshopleiterin, vorbereitete Inhalte einzubringen.

Quelle: Eva Klawatsch-Treitl, Luise Gubitzer
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Kapitel 4: Care und globalisierter Arbeitsmarkt

METHODE 1
ROLLENSPIEL ,,GLOBALISIERTER CARE-ARBEITSMARKT -
WER GEWINNT? WER VERLIERT?"

Ziel der Ubung: Akteur_innen in der 24-Stunden-Pflege und ihre Interessen sollen in dieser

Dauer:

Diskussion zu Wort kommen und Zusammenhange und Beziehungen verdeutlichen. Die
Sachzwange, aber auch die Mdglichkeiten zur Veranderung sollen sichtbar gemacht
werden. Die Handlungsspielrdume der einzelnen Akteur_innen kénnen in der Diskus-
sion erweitert werden.

1,5 Stunden

Vorbereitung der Rollen — 10 Min

Diskussion/Rollenspiel — 30 Min

Reflexion der Rollen — 15 Min

Erarbeiten von Handlungsalternativen — 30 Min

Abschluss — 5 Min

Bendtigtes Material: Jede Rolle auf einer Moderationskarte, Sesselkreis, Flipchart fir die

Reflexion und Erarbeitung von Handlungsalternativen.

Ablauf

1. Rollen werden verteilt bzw. aufgeteilt. Diskutant_innen bereiten sich auf die Fragestellung
(s. Titel) vor (10 Min). Je nach GruppengréB3e und Zeit kdnnen zusatzlich Rollen vergeben
werden bzw. die Beobachter_innen bestimmt werden.

Moderation stellt die Diskutant_innen vor, beschreibt kurz die Lage (s. Input zum Thema)

bzw. fihrt ins Thema ein ,Wir diskutieren heute Uber die Pflege als ein zunehmend globa-
lisiertes Geschaft und haben hierfiir Expert_innen aus verschiedensten Bereichen einge-
laden..

Mogllche Frage/Leitfaden fir die Moderation:

Einleitend: Haben Sie je eine Pflegetétigkeit ausgelibt oder iben Sie eine aus?
ODER: Von wem wollen Sie in Zukunft einmal gepflegt werden?

Aus welchem Grund/inwiefern profitieren Sie/sehen Sie Vorteile im global organisierten
Care-Arbeitsmarkt? Welche Nachteile ergeben sich fiir Sie/aus Ihrer Sicht?
Abschluss der Diskussion: Was ist aus |hrer Sicht wichtig, damit Gepflegte und
Pflegende gute Bedingungen vorfinden?
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Rollen

Slowakische 24-Stunden-Pflegerin
Ich arbeite im zwei Wochen Rhythmus, d. h. ich bin zwei Wochen in Osterreich in einem
Haushalt und dazwischen eine Woche zu Hause bei meiner Familie. Urspriinglich bin ich
Krankenschwester, aber das Einkommen als Krankenschwester in meinem Land ist sehr
gering, und da meine Mutter zu Hause ist und bei den Kindern sein kann, kénnen wir alle
von meiner Arbeit leben, auch wenn ich nur eine Woche pro Monat zu Hause sein kann....

Slowakische/r Staatsverter_in
Die Arbeitssituation in unserem Land ist sehr angespannt, viele suchen Arbeit und dank
der vielen sehr qualifizierten Arbeitskrafte, die in anderen européischen Landern arbeiten,
ist es von Vorteil fiir alle, wenn diejenigen die Arbeit brauchen eine finden und andere
wiederum gut gepflegt und versorgt werden — eine win-win Situation, die den europaischen
Wirtschaftsraum nur stérkt.

Familienangehdrige_r
Meine Geschwister und ich, wir sind nicht die einzigen, deren Mutter im Ausland arbeitet.
Inzwischen haben wir uns daran gewdhnt, schlieBlich lebt auch meine Tante bei uns, und
wir kdnnen uns so einiges leisten, das sonst nicht méglich ware. Ob ich einmal den gleichen
Beruf ausliben will? Das weil3 ich nicht...

Osterreichische_r Wirtschaftsminister_in
Wir haben die 24-Stunden-Pflege nun rechtlich transparenter gestaltet, das kommt allen
zugute. Bei einem steigenden Bedarf an leistbarer Pflege aufgrund einer alter werdenden
Gesellschaft und der zunehmenden Professionalisierung der Pflege sehe ich nur Vorteile.
Auch fiir diejenigen, die nach Osterreich kommen und hier als qualifizierte Arbeitskrafte
anheuern.

Osterreichische_r Arbeitgeber_in
Meinen Vater kdnnen wir einfach keine Sekunde alleine lassen. Meinen Beruf deswegen
aufzugeben und nur bei meinem Vater zu sein, konnte ich mir nicht vorstellen. Er wollte
aber keinesfalls in ein Pflegeheim, weshalb wir uns um eine Betreuung zu Hause umgesehen
haben. Wir haben versucht, das Beste fiir ihn und uns zu finden und sind so auf die Mglich-
keit einer 24-Stunden-Pflege gestoBBen. Anfangs gab es da schon auch Verstandnisschwie-
rigkeiten. Mittlerweile sind die beiden pflegenden Frauen jedoch so etwas wie Familienmit-
glieder geworden.

Gewerkschaftsvertreter_in
Schon 600 bis 700 Agenturen vermitteln in Osterreich selbststandige Pflegekrafte,
vornehmlich aus der Slowakei und Rumanien, an Pflegebedirftige. Neben seridsen Agen-
turen tummeln sich hier auch viele dubiose Anbieter. Beschwerden tiber schlecht ausgebil-
dete Pflegekrafte, vollig intransparente Abrechnungen oder Knebelvertrage hauften sich
zuletzt. Dagegen vorzugehen war schwierig. Das regelt seit 2015 eine neue Verordnung
vor allem in folgenden Bereichen: Vertragspflicht, Aufklarungspflicht, Leistungsnachweise,
Bezahlung, Kiindigungsfrist. Wir als Gewerkschaft wissen zwar um die Situation der Pflege-
rinnen, haben jedoch wenig direkten Kontakt und auch wenig Zugang zu ihnen.

Person, die 24-Stunden-Pflege in Anspruch nimmt
Pflege muss leistbar sein, seitdem es die 24-Stunden-Pflege gibt und auch schon vorher,
war mir klar, dass ich meine Frau und meine Schwiegertochter nicht langfristig belasten
kann. Die 24-Stunden-Pflege ist eine gute Lésung, da ich so auch zu Hause in meinem
vertrauten Umfeld bleiben kann. Mit meiner Pflegerin verstehe ich mich sehr gut, auch
wenn ihre Deutschkenntnisse nicht immer ausreichen.

Quelle: Milena Miller-Schéffmann, Ursula Dullnig
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METHODE 2
REFLEXION UND DISKUSSION: CARTOON ,,DIE GLOBALE SORGEKETTE"

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen setzen sich mit den Vor- und Nachteilen, die die globale
Sorgekette fur verschiedene Akteur_innen mit sich bringen kann, auseinander und kommen
dariber in ein gemeinsames Gesprach.

Dauer: Je nach Intensitat und Zeit fir die Selbstreflexion 40-60 Minuten. Es kann auch nur der
erste Teil der Methode verwendet werden, um ersten Gedanken der Teilnehmer_innen auf
die Spur zu kommen (10 Minuten).

Bendtigtes Material: Cartoon-Kopien fir alle Teilnehmer_innen, Stifte.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen betrachten den Cartoon ,Die globale Sorgekette” und schreiben ihre
ersten Gedanken rund um das Bild.

Im zweiten Schritt suchen sich die Teilnehmer_innen eine Person auf dem Bild aus und denken
aus dieser Position liber Vor- und Nachteile der ,globalen Sorgekette” nach. Was bedeutet
es aus dieser Sicht fir die Versorgung und Pflege von Menschen allgemein, was fir sie
personlich, was fir ihre ndchsten Angehdrigen, etc.?

Im Anschluss daran kommen die Teilnehmer_innen zusammen und tauschen sich Uber ihre
Gedanken aus.

Quelle: Milena Miiller-Schéffmann, Ursula Dullnig

DARF [CH EUCH MEINE FREUNDIN
ANNA YORSTELLEN. SIE HAT JVRA
IN WARSCHAV STVDIERT

Aus: Doris Wastl-Walter: Gender Geographien. Geschlecht und Raum als soziale Konstruktionen. Stuttgart, 2010, S.58.
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METHODE 3
EINE ANALYSE: DAS 5-SEKTORENMODELL DER GESAMTWIRTSCHAFT
ALS BRILLE FUR DEN GLOBALISIERTEN CARE-ARBEITSMARKT

Ziel der Ubung: Sichtbarmachen der Care-Tatigkeiten von Migrantinnen im Umfeld der Teil-
nehmer_innen mit Hilfe des 5-Sektorenmodells der Gesamtwirtschaft. Anhand des Modells
kann deutlich gemacht werden, in welchen Sektoren Migrantinnen als Care-Arbeiterinnen
tatig sind und welche Zusammenhange zwischen den Sektoren fir die Teilnehmer_innen
bestehen.

Dauer: ca. 60-80 Minuten.

Bendtigtes Material: Kopie des 5-Sektorenmodells fir alle Teilnehmer_innen, Stifte.

Ablauf

Nach der theoretischen Einflihrung in das 5-Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft

(ca. 30 Minuten) wird in zwei Schritten gearbeitet:
Eine Einzelphase, die dazu dient, sich in das Modell hineinzudenken und eigene
Wahrnehmungen aufzuschreiben.
Eine Gruppenphase, die dem intensiven Austausch dient.

Einzelarbeit: Jede/r Teilnehmer_in erhélt eine Kopie des 5-Sektorenmodells. Die Teilnehmer_
innen bekommen drei Frageimpulse, die sie auf ihrem Blatt festhalten:

In welchem Sektor begegnen mir migrantische Care-Arbeiterinnen?

Was passiert im jeweiligen Sektor?

Gibt es Verbindungen/Intersektionen zwischen den Sektoren?

Grupppenphase: Austausch Gber eigene Wahrnehmungen und Erkenntnisse.

Quelle: Milena Miller-Schéffmann, Ursula Dullnig
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9.

I1l. ANHANGE

Anhang 1
Die Grundfihigkeiten des Menschen

Die Fahigkeit, ein volles Menschenleben bis zum Ende zu fiihren; nicht vorzeitig zu sterben
oder zu sterben, bevor das Leben so reduziert ist, dass es nicht mehr lebenswert ist.

Die Fahigkeit, sich guter Gesundheit zu erfreuen; sich angemessen zu ernahren; eine ange-
messene Unterkunft zu haben; Méglichkeiten zu sexueller Befriedigung zu haben; sich von
einem Ort zu einem anderen Ort zu bewegen.

Die Féhigkeit, unnétigen Schmerz zu vermeiden und freudvolle Erlebnisse zu haben.

Die Fahigkeit, die finf Sinne zu benutzen, sich etwas vorzustellen, zu denken und zu urteilen.
Die Fahigkeit, Bindungen zu Dingen und Personen auBerhalb unser selbst zu haben; dieje-
nigen zu lieben, die uns lieben und fir uns sorgen, und lber ihre Abwesenheit traurig zu
sein; allgemein gesagt: zu lieben, zu trauern, Sehnsucht und Dankbarkeit zu empfinden.
Die Fahigkeit, sich eine Vorstellung vom Guten zu machen und kritisch Uber die eigene
Lebensplanung nachzudenken.

Die Fahigkeit, flir andere und bezogen auf andere zu leben, Verbundenheit mit anderen
Menschen zu erkennen und zu zeigen, verschiedene Formen von familidren und sozialen
Beziehungen einzugehen.

Die Fahigkeit, in Verbundenheit mit Tieren, Pflanzen und der ganzen Natur zu leben und
pfleglich mit ihnen umzugehen.

Die Fahigkeit, zu lachen, zu spielen und Freude an erholsamen Tatigkeiten zu haben.

10. Die Fahigkeit, sein eigenes Leben und nicht das von jemand anderem zu leben.
10.a. Die Fahigkeit, sein eigenes Leben in seiner eigenen Umgebung und seinem

eigenen Kontext zu leben.

Quelle: Nussbaum, Martha C. (1999): Gerechtigkeit oder das Gute Leben.
Suhrkamp. Frankfurt/Main: 57f.



Anhénge

Theorie: Feministische Care-Okonomie

Anhang 2

Vergleich Produktionsprozess — Care-Arbeit

Elemente eines Herstellungsprozesses

Elemente einer persdnlichen Care-Arbeit

SUBJEKTIVE FAKTOREN

Mensch — Maschine/anorganische Natur

Mensch — Mensch

Arbeit am Werkstiick/Produkt, unpersénlich

Arbeit fir, mit und am Menschen, zwischen-
menschliche Beziehung, Emotion, Empathie

Kommunikation effizienzmindernd

Kommunikation essenziell

NOTWENDIGKEIT

kann verschoben werden

muss getan/erbracht werden

ZEIT
. . . Zeit nehmen, Zeit lassen, zeitaufwendig,
klare Zeitvorgaben, planbar, lineare Zeit . . . g ”
Prasenzzeiten, ,stédndige Aufmerksamkeit
Zeitersparnis durch moderne
Produktionsmaschinen
ORT

nicht ortsgebunden, verlagerbar

ortsgebunden

PRODUKTIVITAT/TECHNOLOGIE/KAPITAL

Produktivitatssteigerung durch Substitution
von Arbeit durch Kapital/Maschinen

Produktivitatssteigerung beschrankt moglich,
geht auf Kosten der Qualitat

Technologie zur Arbeitseinsparung

Technologie nur fur Arbeits- und
Lebenserleichterung

Standardisierung erhéht die Produktqualitat

jeder Mensch ist einzigartig, Anpassung der
Dienstleistung an die individuellen Eigenheiten
und Bedurfnisse
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PRODUKTION UND KONSUM

Erbringung der Dienstleistung und ihr Empfang

etrennt ..
9 fallen zusammen, Uno-Actu-Prinzip

Bewertung — Messung

Uber den Markt durch die Person
spater unmittelbar
quantitativ, monetéar im Well-Being, Wohlbefinden des Menschen

ARBEITSTEILUNG

erhoht die Produktivitat, Produzentin personliche Kontinuitat, Zusammenarbeit —
austauschbar Koordination

GESCHLECHTERVERHALTNIS

Eher Manner als Facharbeiter und Vorgesetzte.
Frauen als angelernte und fir gering qualifizierte
Tatigkeiten eingesetzt

Uberwiegend qualifizierte Arbeit von Frauen mit
viel Expertise

héhere Entlohnung der Ménner niedriger und mittlerer Lohnbereich

bezahlte Arbeit unbezahlte und bezahlte Arbeit

Quelle: Gubitzer, Luise (2011): Was tun wir, wenn wir tatig sind? Dienste leisten.
In: Kurswechsel 1, Wien: 91-105, S. 100.
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