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Gewidmet Eva Klawatsch-Treitl

NACHRUF

Mit Bestlirzung und tiefer Trauer haben wir vom plétzlichen Tod von Eva Klawatsch-Treitl
erfahren. Eva ist am 14. Dezember 2016 véllig unerwartet zuhause gestorben. Wir trauern um
sie und kdnnen nicht fassen, dass sie nicht mehr bei uns ist.

Eva war WIDE Uber gut zwei Jahrzehnte hindurch eng verbunden und hat die Arbeit von WIDE
maBgeblich mitgestaltet. Sie engagierte sich ab Mitte der 90er Jahre bei WIDE, war Mitinitia-
torin der WIDE-Arbeitsgruppe , Frauen und Wirtschaft”, aus welcher spater ,JOAN ROBINSON
— Verein zur Férderung frauengerechter Verteilung 6konomischen Wissens” hervorging. Von
2009 bis Marz 2016 war sie Obfrau von WIDE - eine Funktion, um die es ihr sehr leid tat, als sie
sie (statutengemalB nach maximal drei Perioden) wieder abgeben musste.

~Noch habe ich ihre Stimme in Erinnerung und hére sie, aber vor allem splire ich ihre Energie
und ihren immer ansteckenden Enthusiasmus. Ich bewundere ihre Offenheit, ihre Freude lber
verschiedenste Themen nachzudenken und daraus neue Vorhaben und Projekte zu entwickeln,
ihre immer wertschétzende, klare und fiir mich wohltuende Haltung als Gespréchspartnerin.”

Wir waren so voll Tatendrang und meinten, dass wir im Frihjahr mit einer Neuauflage der
Frauenrechte-Menschenrechte-Broschiire mal zu lberlegen anfangen, denn jetzt im Moment
hatte sie und ich auch noch so viel zu tun, ab Februar wollten wir uns mal damit zusammen-
setzen, um zu Uberlegen, es war so ein wunderbares Telefonat und ich hére jedes Wort in
meinem Ohr und ich kann es immer noch nicht realisieren, dass es das letzte war...”

.Ich kann es nicht fassen und die Nachricht von Evas Tod ist noch nicht wirklich in meinem
Herz und Bauch angekommen — sodass ich es fir wahr halten kann. Immer wieder hab ich sie
vor mir, wie sie an ihrem T-Shirt zupft und energiegeladen loslegt... Es ist so unwirklich und
todtraurig!”

Eva Klawatsch-Treitl wuchs in Wiesen im Burgenland auf. Sie studierte Wirtschaftspddagogik
und arbeitete von 1992 bis 2001 als entwicklungspolitische Bildungsreferentin bei der Drei-
kénigsaktion der Katholischen Jungschar Osterreich. Danach fiihrte sie bis 2006 den ehren-
amtlichen Vorsitz der DKA. In dieser Zeit war sie sowohl bei WIDE aktiv als auch im Vorstand
der AGEZ (dem vormaligen Dachverband entwicklungspolitischer Organisationen), immer
bemiiht, feministische Anliegen einzubringen und die Solidaritat unter den Frauen zu starken.
Sie scheute nicht vor Verantwortung und 6ffentlicher Positionierung zuriick, und nahm auch in
der AGEZ die Funktion der stellvertretenden Vorsitzenden wahr.

«lch denke, dass WIDE fiir Eva der Ort war, wo sie sich uneingeschrankt wohl gefiihlt hat. Wir
waren in den letzten Jahren fir sie so etwas wie ein Basislager, von dem aus sie hoch hinauf
und weit hinaus gegangen ist, mit dem sicheren Wissen, bei WIDE Kraft schépfen zu kénnen,
fir viele schwierige Unternehmungen. Fir uns WIDE Frauen war sie eine Frau mit so viel posi-
tiver Energie, intellektueller Redlichkeit und einem so riicksichtsvollen warmen Herzen, sodass
jedes inhaltliche Arbeiten mit ihr auch der Seele gut getan hat.”

«Eva ist/war eine durch und durch integre Person. Sie hat sich und andere in einer sehr soli-
darischen und konstruktiven Weise ernst genommen. Eine verlassliche liberlegte Biindnispart-
nerin und wunderbare WIDE-Vorstandskollegin. |hr Tod ist nicht gerecht und passt somit zum
Zustand unserer Welt.”
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Eva hat sich aus einer feministischen Perspektive kritisch mit 6konomischer Theorie und Praxis
auseinandergesetzt. Davon zeugen ihre Publikationen ebenso wie ihre erwachsenenbildne-
rische Arbeit. Sie leitete Workshops und Seminare zu ,Frauen in der globalisierten Markt-
wirtschaft”, zu ,Gender-Budgeting” oder zuletzt verstarkt zu ,Care”-Arbeit und Dienstleis-
tungsdkonomie. Sie beschéaftigte sich mit der Medienberichterstattung zu Wirtschafts- und
AuBenpolitik aus Gendersicht (2003), erstellte Arbeitsmaterialien und engagierte sich in Auto-
rinnenkollektiven. Eva war maBgeblich an der Entstehung der Publikation ,Gender Budgeting.
Handbuch zur Umsetzung geschlechtergerechter Budgetgestaltung” (2004) beteiligt sowie an
der Erarbeitung eines Handbuchs zur feministischen Wirtschaftsalphabetisierung ,Wirtschaft
anders denken” (2009), herausgegeben von WIDE, Verein JOAN ROBINSON und dem Institut
fir Institutionelle und Heterodoxe Okonomie an der WU Wien. 2011 publizierte Eva im Mandel-
baum Verlag ihre Forschungsarbeit ,Entwicklungspolitische NGOs zwischen Markt und Staat”.
Feministische Wirtschaftsalphabetisierung war Evas Leidenschaft. Die Okonomie aus der Pers-
pektive von Frauen zu betrachten, festzustellen, dass nicht nur dort, wo Geld flieBt, Wirtschaft
betrieben wird, sondern dass es weite ,,unsichtbare” Bereiche des Privaten sind, in denen vor
allem Frauen tagtaglich viele Stunden arbeiten und ein (unbedanktes) Riickgrat der Geldwirt-
schaft bilden, war eine zentrale Erkenntnis, die sich in Evas Arbeit widerspiegelt.

«Eva hatte eine so gewinnende Ausstrahlung. Eine Teilnehmerin, die auch Studentin bei ihr
an der Fachhochschule (FH) war, meinte im Kurs: ,Durch Sie habe ich verstanden, dass ich mich
mit dem Thema Wirtschaft auseinandersetzen muss (weil es wichtig flr Frauen ist) und kann.’
Eva hat ihr Wissen groBziigig geteilt, sie war eine unermiidliche Botschafterin fiir die Anliegen
der Frauen, die durch die neoliberale Marktwirtschaft und den unhinterfragten Zwang durch
die eigene Produktivitdt zum Wirtschaftswachstum beitragen zu miissen, ausgebeutet werden.
Sie hat mir mitgegeben, dass hinter jeder Form des Wirtschaftens ein Menschenbild steht, ich
wiinsche es ware ihres, das von Menschlichkeit und Gerechtigkeit fiir Frauen und Mé&nner und
alle Menschen unabhdngig welchen Hintergrunds getragen war.”

Die enge Kooperation mit Luise Gubitzer, Professorin am Institut fir Institutionelle und Hetero-
doxe Okonomie an der WU, hat Evas theoretisches Verstandnis von Feministischer Okonomie
stark geprégt. Seit 2004 war Eva selbst als Lektorin am Studiengang Soziale Arbeit der FH
Campus Wien tatig und seit 2012 hauptberufliche Mitarbeiterin fir Forschung und Lehre an
der FH Campus Wien. Im Rahmen ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit an der FH Campus Wien
schuf sie neuerlich Verbindungen zwischen Nord und Siid, so im Rahmen eines akademischen
Austauschs zwischen Sozialarbeiter*innen in San Salvador und Wien, dokumentiert in der Publi-
kation ,Soziale Arbeit und ihr Beitrag zu einer gerechten und inklusiven Entwicklung” (2014).

«Es ist fir mich als &lterer Mensch so schwer zu ertragen, dass ein jingerer Mensch wie Eva,
die so voller Ideen und Energie war nicht mehr die Méglichkeit hat das Leben fertig zu leben.
Aber es ist zu akzeptieren. Mein letzter Kontakt war, als Eva hier an der WU unsere FAIRTRADE-
Veranstaltung moderierte. Wie immer hat sie das in so groBem Elan, aber auch mit groBer
Sensibilitét und sehr wertschdtzend gemacht. Vom ausgezeichnet Kénnen ganz abgesehen.
Wie sie gerne formulierte, hat sie das auch am Schluss gemacht: ,Ich nehme von der Veranstal-
tung mit, dass es fiir Frauen wichtig ist, sich mit Handel zu beschéftigen.’ Sie hat immer das Posi-
tive gesehen und war trotzdem Realistin. Es waren so viele wichtige interessante Diskussionen
mit ihr, in denen auch ich so viel von ihr gelernt habe.”

«lch habe Evas inhaltliche Expertise als auch ihre Energie und Fréhlichkeit sehr geschétzt und
sie wird bei WIDE (nicht nur) eine groBe Liicke hinterlassen.”

.Eva hat das Thema Wirtschaft in seiner Bedeutung fiir Frauen, Gerechtigkeit, Okologie,
Demokratie, Menschenrechte, im guten Leben fir alle verankert.”

Liebe Eva, wir danken dir fiir dein Engagement und deinen ,,Spirit"!
Durch unsere gemeinsame feministische Arbeit bleiben wir verbunden!
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Vorwort

VORWORT

Eva Klawatsch-Treitl

In der Frauenbewegung, speziell im Kontext der Sozialdemokratie, wurde schon seit Beginn
des 20. Jahrhunderts Uber geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und Ungleichgewichte der
Entlohnung von Frauen und Méannern debattiert. Allerdings hatten Frauen selten Zugang zu
Universitaten und akademischen Diskursen, und so wurden deren Argumente und Perspek-
tiven nicht wirklich sichtbar. In den 1970er Jahren wurde das Thema der unbezahlten Haus-
und Beziehungsarbeit und damit der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern fir die Inter-
nationale Frauenbewegung sehr bedeutsam. Margrit Briickner (2011) etwa sieht hier folgende
Begriffspaare als relevant: bezahlt — unbezahlt, privat — &ffentlich (Stichwort: das Private ist
politisch), politisch — sozial (Gestaltung von Care als politische Frage). Seit den 1990er Jahren
schlussendlich beschéftigt sich die Feministische Okonomietheorie verstarkt mit Tatigkeiten,
die unbezahlt geleistet werden und debattiert deren Spezifika. Damit werden die Begriffe
Care-Tatigkeiten oder auch Care-Okonomie relevant und in gewisser Weise ,,zu einem Charak-
teristikum der Feministischen Okonomie” (Gubitzer/Mader 2011).

Feministische Okonomie sieht in der Organisation, Bereitstellung und gesellschaftlichen
Bewertung von bezahlter und unbezahlter Care-Arbeit einen wesentlichen Ausgangspunkt
jedes o6konomischen Denkens. Sowohl menschliches Handeln als auch zwischenmensch-
liche Beziehungen werden als wichtiges Merkmal fir wirtschaftliche Prozesse (Madérin 2006:
2771ff.) gesehen. Ein solcher Zugang ist immer auf Akteur_innen bezogen, normativ und ein
Ausdruck Politischer Okonomie. In diesem Sinne ist das vorliegende Handbuch ,Wirtschaft
anders denken. Feministische Care-Okonomie: Theorie und Methoden” als Weiterfiihrung des
Handbuchs ,Wirtschaft anders denken. Handbuch Feministische Wirtschaftsalphabetisierung”
gedacht, das Grundlagenwissen bzgl. Feministischer Okonomie beinhaltet.

Als analytische Grundlage fiir die inhaltlichen Uberlegungen dient das 5-Sektorenmodell der
Gesamtwirtschaft, das Luise Gubitzer entwickelt und Giber Jahre hinweg als Work in Progress
gemeinsam mit engagierten Frauen und zivilgesellschaftlichen Akteurlnnen weiterentwickelt
hat. Das 5-Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft stellt eine erweiterte Sicht von Okonomie
dar und griindet auf einem breiten und politischen Verstandnis von Wirtschaft — zu welcher
der Haushaltssektor, der For-Profit-Sektor, der Offentliche Sektor, der Dritte Sektor und der
lllegale-Kriminelle Sektor gehéren. Alle diese Sektoren tragen zur Gesamtwirtschaft bei.
Entscheidungen werden nach je eigenen wirtschaftlichen Logiken getroffen, die Ausdruck der
Menschenbilder sind, die fir den jeweiligen Sektor bestimmend sind. Fiir die Auseinander-
setzung mit dem Care-Begriff ist eine wesentliche Pramisse dieser Sicht auf Wirtschaft, dass
Menschen Beziehungswesen sind. Ein Aspekt dieser Bezogenheit ist es, dass es im Leben
jedes Menschen Zeiten gibt, in denen er/sie gepflegt und versorgt werden muss. Anderer-
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seits gibt es Zeiten und Situationen, in denen es gilt, Verantwortung und Versorgungsleis-
tungen fur andere zu Gbernehmen. Speziell an den Care-Aktivitaten des Haushalts (unbezahlte
Care-Arbeit) wird sichtbar, dass diese vielfach nach einer Firsorge-, Versorgungs- und Vorsor-
gerationalitat geleistet werden. Diese Rationalitdten finden sich zum Teil auch im Non Profit
Sektor und im Offentlichen Sektor. Arbeit von Reinigungskréften, Kindererziehung, Soziale
Arbeit, Tatigkeiten von Lehrerlnnen oder auch Aktivitdten der Erwachsenenbildung kénnen
hier Beispiele sein. In der Fachliteratur des Mainstreams, die vorrangig vom For-Profit-Sektor
handelt, werden die genannten MaBstébe (Fiirsorge, Vorsorge, Versorgung) allerdings nach
wie vor nicht als relevante Pramissen wirtschaftlichen Handelns gesehen (vgl. Gubitzer 2010:
35ff.). Dies sichtbar zu machen, ist eines der groB3en Ziele der Feministischen Okonomie und
der Care-Okonomie.

Das vorliegende Handbuch zum Thema Care beinhaltet sowohl theoretische Uberlegungen als
auch methodische Anregungen fir die Erwachsenenbildung. Dies soll, in der Tradition der Frau-
enbewegung und Feministischen Okonomie, zum (Fach-)Gesprach {iber Care anregen — sowohl
auf der Ebene des persénlichen Erfahrungsaustausches und des Empowerments als auch auf
der Ebene der gesellschaftspolitischen Analyse und der Erarbeitung neuen Wirtschaftswissens.
Care-Tatigkeiten sind Teil der Wirtschaft, und das Wissen darum stellt relevantes, alltagskom-
petentes (Frauen-)Wissen {iber Okonomie dar. Mit den theoretischen Uberlegungen méchten
wir deshalb dazu anregen, sich Uber Care-Aspekte des Wirtschaftens auszutauschen und viel-
faltige Uberlegungen anzustellen. Fiir die Arbeit mit den hier beschriebenen Methoden ist es
uns Autorinnen aus Sicht von Economic Literacy wichtig, bei den je eigenen Erfahrungen als
Leserin oder aber jener der Teilnehmerinnen von Workshops anzusetzen. Diese Erfahrungen
mit unbezahlten und bezahlten Care-Tatigkeiten, die sich auf die Tatigkeiten selbst, auf Bezie-
hungen, erfahrene Anstrengung oder

Freude, aber auch Entscheidungslo- Literatur

giken etc. beziehen kénnen, werden

als Ausgangspunkt der gemeinsamen
Auseinandersetzung und Bildungsak-
tivitat angesehen. Dieser Ansatz der
gemeinsamen Wissensproduktion kann
als wichtige Strategie gesehen werden,
um die Okonomie ihrem Ziel, lebens-
dienlich zu sein und Lebensnotwen-
diges zu organisieren, ndher zu bringen.

Brickner, Margrit (2011): Care — Sorge als sozialpolitische
Aufgabe und als soziale Praxis. In: Otto, Hans-Uwe/ Thiersch,
Hans (Hrsg.): Handbuch Soziale Arbeit. Miinchen, 207-213.

Gubitzer, Luise/Mader, Katharina (2011): Care-Okonomie.
Ihre theoretische Verortung und Weiterentwicklung. In
Kurswechsel 4/2011, 7-21.

Madorin, Mascha (2006): Pladoyer fir eine eigensténdige
Theorie der Care-Okonomie. In: Niechoj, Torsten/Tullney,
Marco (Hrsg.): Geschlechterverhéltnisse in der Okonomie.
Marburg, 277-297.

Gubitzer, Luise (2010): Theoretischer Input. 5-Sektorenmodell
der Gesamtwirtschaft. In: Verein JOAN ROBINSON
u. a. (Hginnen): Wirtschaft anders denken. Handbuch
Feministische Wirtschaftsalphabetisierung. Wien: 35-67.

Verein JOAN ROBINSON u. a. (Hginnen): Wirtschaft
anders denken. Handbuch Feministische Wirtschafts-
alphabetisierung. Wien.



8

Theorie: Feministische Care-Okonomie

I. THEORIE

1. Care-Okonomie

Luise Gubitzer

Einleitung

Frau M. ist in einem gewinnorientiert-betriebenen Pflegeheim und inkontinent. Sie bekommt
eine Windelhose mit 4,5 Liter Fassungsvermdgen. Diese wird einmal alle 24 Stunden gewech-
selt. Frau M. ist damit versorgt. Aber die Versorgung ist weder flrsorglich — caring — noch ist die
Menschenwiirde von Frau M. gewahrt. Die Pflegerin Frau L., die Frau M. die Windelhose wech-
selt, kann ihre Arbeit nicht firsorglich, nicht menschenwiirdig tun. Sie ist durch die Vorgaben
der Heimleitung auf dieses Versorgen eingeschrénkt. Sie bekommt psychische Probleme, weil
sie gegen ihre persénliche Care-Norm handeln muss. Zudem wird durch das Wechseln und
Wegbringen der gefiillten und damit sehr schweren Windel, Pflege noch mehr zu Schwerarbeit.
Dieses Beispiel zeigt, dass Care eine Qualitat, eine Norm bezeichnet. Dass Care ein Leitbe-
griff fiir jede Dienstleistungsarbeit ist. Mit dem Begriff Care — Firsorglichkeit — ist ein Kriterium
gewonnen, mit dem die Ausfiihrung von Care-Tatigkeiten von der bloBen Versorgung unter-
scheidbar wird und zu unterscheiden ist.
Care-Arbeit beinhaltet alle Tatigkeiten, die dazu beitragen, dass jede Person gut aufwachsen,
gut leben, wirdevoll alt werden und in Wirde sterben kann. Damit sind auch indirekt die
Gruppen von Menschen bezeichnet, die Care-Arbeit in bestimmten Lebensphasen oder ihr
ganzes Leben auf jeden Fall brauchen:

Kinder;

Menschen, wenn sie zeitweise krank sind;

altere und alte Menschen, die zeitweise oder dauerhaft Pflege oder

sonstige Care-Tatigkeiten brauchen;

Menschen mit langeren oder dauerhaften physischen, psychischen und

geistigen Beeintrachtigungen.

Hinzu kommt alle unbezahlte Care-Arbeit, die Erwachsene im Haushalt taglich brauchen. Man
kann auch andere Unterteilungen von Gruppen vornehmen. Zum Beispiel ist Bildungsarbeit
Care-Arbeit; demgemaB ist eine wichtige Gruppe diejenige, die Bildung und Ausbildung
erfahrt.

Care-Arbeit fir diese Personengruppen wird in verschiedenen Care-Praxisbereichen und Orga-
nisationsformen, unbezahlt im eigenen Haushalt und als Erwerbsarbeit, geleistet.

Definition von Care-Arbeit

Care-Arbeit wird in der feministischen Care-Literatur unterschiedlich unterteilt. Eine der Unter-
teilungen ist die in direkte und in unterstiitzende Care-Arbeit.

Direkte Care-Arbeit ist eine Arbeit, bei der mit den Menschen gearbeitet und der Mensch
als Wesen mit Fahigkeiten (Nussbaum 1999, siehe Anhang 1) gesehen wird. Sie trégt dazu bei,
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intellektuelle, physische und emotionale Fahigkeiten bei den Empfanger_innen zu entwickeln,
zu vertiefen, zu erhalten oder dafiir zu sorgen, dass sie nicht zu rasch abgebaut werden. Sie
dient aber auch dazu, Werte und Verhaltensweisen zu entwickeln, von denen die Person aber
auch andere Personen profitieren. Care-Arbeit hilft Fahigkeiten zu entwickeln, um am Arbeits-
markt erfolgreich zu sein. Ebenso dient sie dazu, gesunde Beziehungen als Eltern, Freund_in
oder Partner_in zu entwickeln. Es sind Fahigkeiten fir die eigene Entwicklung und die von
anderen, sowie fiir das eigene und das Glick anderer.

Direkte Care-Arbeit, bezahlt und unbezahlt, ist eine Investition in die Fahigkeiten der
Empfanger_innen, damit sie z. B. féhig sind, ein Einkommen zu erzielen. Care-Arbeit ist daher
fur die Entwicklung jedes Menschen, fiir die Entfaltung und den Erhalt seiner Fahigkeiten unab-
dingbar. Sie ist aber auch fur jede wirtschaftliche Tatigkeit, fur den 6konomischen Wohlstand,
fur die Demokratie, fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt, fiir Lebensgemeinschaft, fir
Familie und ein gutes Leben jeder Person unabdingbar. Ja, sie ist fiir die Zivilisation unab-
dingbar bzw. die Qualitat der Care-Arbeit bestimmt die Entwicklungsstufe der Zivilisation mit.
Denn es geht um Normen des Zusammenlebens, aber auch u. a. um Kérper- und Hygiene-
normen.

Zu deren Realisierung trdgt ganz wesentlich die unterstiitzende Care-Arbeit bei, die fiir
Menschen gemacht wird. In Bezug auf Hygiene/Sauberkeit ist es vor allem jede Reinigungsar-
beit, sei es das Putzen des Klos, des Badezimmers, der Wohnung, des Biiros, der Fabrikhalle,
des Kinos, Theaters, Museums, des Krankenhauses, der Schule, des Hdrsaals, des Stalls, der
Stral3en, das Reinigen von Kleidung, Bettwasche, Geschirr. Ohne diese unterstitzende Care-
Arbeit wiirde es rasch zu Millbergen und sich darin tummelnden Ungeziefers, zu Schimmel,
Ausschlag, Krankheiten kommen; aber auch zum Verschwinden von Schénheit und Asthetik.
Sie ist die Arbeit, die fir menschliches Leben ebenso existentiell ist, wie die direkte Care-
Arbeit, wenn sie nicht sogar eine ihrer Voraussetzungen ist. lhre Wichtigkeit steht im Gegensatz
dazu, dass sie als Erwerbsarbeit oft sehr gering bezahlt und als unbezahlte Arbeit gesellschaft-
lich nicht anerkannt wird. Sie ist nicht sichtbar, sondern nur ihr Ergebnis, denn sie ist meis-
tens schon gemacht: wenn man in die R&ume kommt, sind sie bereits sauber; wenn die Kinder
frische Wasche brauchen, ist sie gebugelt im Schrank, ...

Die unterstiitzende Care-Arbeit wird selten angesprochen, auBer als Beschwerde. Care-
Okonomie braucht daher auch eine Okonomie des Mists, des Unansehnlichen, der Ausschei-
dungen von Mensch und Tier. Die feministische Theologin und Ethikerin Ina Praetorius (2011:
102) nennt sie ,Theorie der Scheif3e” oder ,Schei3ologie”.

Care als MabB fiir den Stand der Zivilisation

Aus obigen Griinden ist die Qualitat beider Care-Arbeitstypen fur die, die die Arbeit tun und
fur die oder mit denen sie gemacht werden, eine Frage der Zivilisation. Eine Gesellschaft ist
nur zivilisiert, wenn Menschen fiireinander Sorge tragen. Und das Uber die Familie hinaus.
Care-Arbeit und die, die sie tun, zu vernachldssigen, kann die Zivilisation, den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt, die Demokratie sowie den materiellen und immateriellen Wohlstand
gefahrden.

Erst die jetzt erreichte Stufe der 6konomischen Entwicklung und der damit verbundenen Zivi-
lisation macht sichtbar, wie essentiell Care-Arbeit ist. Denn im Industriekapitalismus und der
dazu geformten Industriegesellschaft, war die industrielle Arbeit, die Versorgung mit Waren
im Mittelpunkt. Viele Care-Arbeiten wurden unsichtbar, unbezahlt im Haushalt von Frauen
gemacht. Die Errungenschaften dieser Entwicklungsphase erméglichen die heutige Dienstleis-
tungsdkonomie und transformieren auch die Gesellschaft in eine Dienstleistungsgesellschaft.
Vom Produktionspotential her kénnten seit Jahren alle Menschen mit Waren ausgestattet
werden. Es braucht nur eine gerechte Um-Verteilung. Woran es vor allem mangelt, sind die
Finanzierung qualitativ hochwertiger, leistbarer Care-Dienstleistungen und die dazugehérigen
qualitativen Arbeitsbedingungen sowie die ausreichende Bezahlung der in Care-Bereichen
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Erwerbstatigen, die geschlechtergerechte Verteilung der unbezahlten Care-Arbeit im Haus-
haltssektor und in der ehrenamtlichen Tatigkeit im Dritten Sektor. Das zeigt sich als Teil einer
Care-Krise, wie auch das Beispiel von Frau M. und Frau L. in der Einleitung veranschaulicht.

Care-Krise

Wahrend in der Industriedkonomie Output- und auch Qualitatssteigerung sowie Kostensen-
kung durch den Einsatz von Maschinen méglich waren und sind, ist das bei der direkten Care-
Arbeit nur sehr beschrankt moglich. Die 4,5 Liter-Windel ist ein Beispiel dafir — und fur die
Care-Krise.

Das Denken in technischen, quantitativen, standardisierenden Lésungen ist bei der Care-Arbeit
selten angebracht. Das zeigt die Care-Krise auch. Und sie zeigt, dass es einen patriarchalen
Ruckfall gibt in Form von stereotypen, biologischen Frauenbildern und Motivationsvorstel-
lungen, dass die Care-Arbeit ja aus Mutterliebe, sonstiger Liebe getan werden sollte, da die
Care-Arbeit zur Natur der Frau gehére. Das wird auch auf Migrantinnen Ubertragen, die daher
gering bezahlt, gar nicht oder nur wenig sozial abgesichert fir Care-Arbeit beschéftigt werden
—auch von Frauen (siehe den Beitrag Dullnig/Miller-Schéffmann in diesem Bandl).

Es braucht zur Lésung der Care-Krise und um den Wandel in die Care-Okonomie und in die
dazugehorige Care-Gesellschaft zu erméglichen, die Veranderung von Denkgewohnheiten,
Normen und Bildern Gber die Care-Arbeit, was sie ist, wer sie tut, wo und wie sie getan wird
oder auch was ihr zivilisatorischer, gesellschaftlicher und 6konomischer Wert und Beitrag ist.
Denn der ist groB3. Care ist ein Wirtschaftsfaktor, umfasst beschaftigungsintensive Branchen.
Das alles ergibt eine Transformationsaufgabe, die zu tun ist.

Die Transformationsaufgabe: ein Projekt von Frauen?

In der theoretischen Anforderung kommt die Transformation dem gleich, was der Okonom
Adam Smith 1776 fir die Industriedkonomie, das Industriezeitalter und ihre Gesellschaft
geleistet hat. Smith hat bereits in seinem ersten Satz in seinem Buch tUber den Wohlstand der
Nationen geschrieben: ,Die jahrliche Arbeit eines Volkes ist die Quelle, aus der es urspriinglich
mit allen notwendigen und angenehmen Dingen des Lebens versorgt wird, die es im Jahr Gber
verbraucht” (Smith 1776/1978: 3). Erst menschliche Arbeit bringt Maschinen, Kapital hervor,
bearbeitet Boden und verarbeitet Rohstoffe; nur mit Arbeit kann ein Warenwohlstand erzeugt
werden. Unter Arbeit verstand er — und bald auch alle anderen Okonomen — produktive Arbeit,
die am Arbeitsmarkt gehandelt und die bezahlt wird. Die andere Arbeit wurde von ihm - und
auch wieder bald von den meisten — als unproduktive Arbeit bezeichnet und bewertet; die
Arbeit, die im Haushalt von Mittern und Téchtern unbezahlt getan wird, schaffe keinen Wert
und miisse in der Okonomie nicht weiter beachtet werden. Ihm und vielen Okonomen vor und
nach ihm war zwar bewusst, dass es diese lebensnotwendige und zusammenlebensnotwen-
dige Arbeit braucht. Aber sie wurde als selbstverstandlich von Frauen zu tun abgetan. Das fallt
uns heute auf den Kopf und auf den sonstigen Kérper.

Das Warenwohlstandsprojekt ist in den Industrieldndern realisiert. Es war das Projekt von
Mannern. Nun braucht es das Care-Wohlstandsprojekt. Es scheint, dass es jetzt einmal als
Projekt von Frauen begonnen hat. Die Care-Okonominnen arbeiten an der Theorie. Die Care-
Arbeiterinnen — und fast jede Frau ist in einem unterschiedlichen Stundenausmal eine solche
— haben viel Praxiserfahrung, viel Alltags- und Erfahrungswissen. Wenn das weiter gebiindelt
wird, dann kann dieses Projekt schon etwas werden.
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Care als eine Frage der Demokratie, die Care zu einem
6ffentlichen Gut und Menschenrecht macht

Wie gehen es Frauen jetzt an? Sie erheben ihre Stimme und fordern vom Staat Care als
Menschenrecht und &ffentliches Gut ein. Sie machen das Care-Wohlstandsprojekt zu einer
Frage der Demokratie. Sie sehen es als 6ffentliche Aufgabe an, dafiir zu sorgen, dass alle
Menschen, die Care-Arbeit brauchen, diese auch erhalten - gratis oder leistbar und qualitativ
hochwertig. Und dass es eine 6ffentliche Aufgabe ist zu gewéhren, dass jene, die die Care-
Arbeit in Erwerbsarbeit tun, diese nach Care-Standards tun kénnen und dafiir gut bezahlt
werden. Die Zurverfiigungstellung der Care-Arbeit kann im For Profit Sektor, im Offentlichen
Sektor, im Dritten Sektor oder auch im Haushaltssektor erfolgen. Aber der Staat hat dafir die
Care-Normen zu setzen, ihre Einhaltung zu kontrollieren sowie, wenn notwendig, die Finanzie-
rung der Care-Arbeit und was es zu ihrer Unterstiitzung braucht, zu Gbernehmen oder sie auch
direkt anzubieten.

Literatur

Nussbaum, Martha C. (1999): Gerechtigkeit oder Das Gute Leben.
Frankfurt/Main.

Praetorius, Ina (2011): Immer wieder Anfang. Texte zum geburtlichen
Denken. Ostfildern.

Smith, Adam (1776/1978): Der Wohlstand der Nationen. Miinchen.

2. Care als offentliches Gut

Einstieg: Rolle der 6ffentlichen Hand

Traude Novy

»,Um ein Kind groBzuziehen, braucht es ein ganzes Dorf" sagt ein afrikanisches Sprichwort.
Dahinter steckt die Erfahrung, dass nicht allein Vater und Mutter fir ihre Kinder verantwort-
lich sind, sondern dass es ein solidarisches Miteinander der Gesellschaft braucht, damit Kinder
gut aufwachsen kénnen. Auch unter jenen, die einem individualistischen und neoliberalen
Menschenbild anhdngen und sich nur als unabhéngige, selbstbestimmte Wesen sehen, ist
es unbestritten, dass es Kindergérten, Schulen, Freizeiteinrichtungen, also so etwas wie eine
offentliche Infrastruktur im Bildungswesen geben muss.

Fir die wirdige Gestaltung des Lebensendes ist das nicht so klar. Die Verantwortung dafir ist
im hohen Maf3e privatisiert. Pflegearbeit leisten groBteils unbezahlt Ehefrauen, Téchter, Schwie-
gertdéchter und in geringerem Ausmal3 Eheméanner und ganz selten auch Séhne. Kommunale
Pflegeeinrichtungen und Pflegekrafte werden nur als letzter Ausweg angenommen. Es gibt
einen gesellschaftlichen Druck zur Aufrechterhaltung der Familialisierung und Privatisierung
der Pflegearbeit. Das hangt auch damit zusammen, dass ein GroBteil der &ffentlichen Mittel,
die dafir bereitgestellt werden, in Form von Pflegegeld privat ausbezahlt wird. Deshalb gibt
es gerade im Pflegebereich eine Grauzone von Ausbeutung, Selbstausbeutung und illegaler-
oder halblegaler Beschaftigung, wo nur wenige genau hinschauen.
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Abgesehen von der massiven individuellen und &ffentlichen Betreuung und Sorge, die wir
Menschen am Lebensbeginn und am Lebensende brauchen, ist die Sicht des Menschen als
unabhangiges und nur sich selbst und seinem Wohl verpflichtetes Wesen falsch. Menschen sind
abhangige Wesen. Jeder Mensch braucht eine Grundversorgung, wie Erndhrung, Reinigung,
Gesundheitsvorsorge und Zuwendung als Voraussetzung fur die Teilnahme am wirtschaftlichen
und sozialen Leben. Fir diese Grundversorgung sind nach wie vor weltweit in hohem Ausmaf3
Frauen zustandig. Und das zumeist unentgeltlich. Da wo diese Sorgearbeit ausgelagert wird,
sind es meist wieder Frauen in schlecht bezahlten, oft illegalen Arbeitsverhaltnissen. Derzeit
erfolgt die Auslagerung auch noch zumeist an Migrantlnnen mit prekdrem Status (siehe den
Beitrag von Dullnig/Miller-Schoffmann in diesem Band).

Eine demokratische und solidarische Gesellschaft muss sich daher die Frage stellen, wie
Betreuungspflichten bewertet, abgegolten und zwischen Frauen und Mannern gerecht verteilt
werden. Solange dieser Teil der Wirtschaft, in dem Steuern bezahlt, aber durch unbezahlte
Arbeit Steuerausgaben erspart werden, nicht als wesentlicher Sektor wirtschaftlichen Handelns
gesehen wird, wird sich nichts daran &ndern, dass soziale Arbeit in den Budgets als Kosten-
faktor angesehen wird und nicht als wesentlicher Zweig der Wirtschaft, ohne den sich der
gesellschaftliche Zusammenhalt auflésen wiirde.

Das derzeit ,sorglose” Wirtschaftssystem muss in ein sorgendes System gewandelt werden,
dazu braucht es eine Neubewertung gesellschaftlich wichtiger Arbeiten.

Der Staat hat die Grundverantwortung fiir das Sichern der Standards in der Care-Arbeit. Dafir
kénnen die Effektivitats- und Effizienzanforderungen, die fir die Industrieproduktion gelten,
kein MafBstab sein. Care-Arbeit mit und an Menschen l&sst sich weder in Zeitablaufen noch in
der Wirksamkeitsmessung mit der Guterproduktion vergleichen. Dem enormen Produktivitats-
zuwachs in der Industrie steht die Care-Arbeit als kaum rationalisierbar und kaum in ein enges
Zeitkorsett zwéngbar gegeniiber. Das Resultat ist eine Verteuerung der von Menschen mit und
an Menschen geleisteten Arbeit. Diese wird aber weder von den politisch Verantwortlichen,
noch von Wirtschaftsakteurlnnen im engen Sinn als das gesehen, was sie ist, namlich als kaum
rationalisierbare Voraussetzung, die alle anderen wirtschaftlichen Aktivitaten erst erméglicht.
Von einer guten, vorsorgenden und versorgenden Care-Okonomie profitieren alle. Die Gesell-
schaft insgesamt, aber auch die Unternehmen. Eine menschengerechte, qualitatsvolle und
fur alle leistbare Gesundheits-, Bildungs- und Pflegearbeit kommt der gesamten Bevdlkerung
zugute und muss deshalb auch von allen Biirgerinnen entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit bezahlt werden.

Die Versorgung mit Care-Leistungen ist ein Menschenrecht. Die Care-Arbeit ist Voraussetzung
fur ein funktionierendes Gemeinwesen und erméglicht erst die gewinnorientierte Wirtschaft.
Sie muss deshalb als Teil des 6konomischen Handelns der gesamten Gesellschaft gesehen
werden. Derzeit sehen Politikerlnnen und Akteurlnnen der For Profit Wirtschaft all diese
Arbeiten als Kostenfaktoren, die das Budget belasten. Solange das so ist, wird es zu keiner
seridsen Sicht der Gesamtwirtschaft kommen.

Oftmals wird argumentiert, dass in Osterreich der groBte Brocken des &ffentlichen Budgets
das Sozialbudget ist. Es wird dabei Ubersehen, dass gerade die Hohe der sozialen Absiche-
rungen eine Messlatte fir den zivilisatorischen Stand einer Gesellschaft ist. Ein entwickeltes
Gemeinwesen belasst die Last der Grundversorgung nicht allein bei den Familien und Einzel-
personen. Schulwesen, Kleinkinderbildung, Gesundheitswesen, Pflege von Menschen mit
besonderen Bedirfnissen gehdrt zum guten Leben, auf das alle Menschen Anspruch haben.
Der Staat ist fur eine flaichendeckende Versorgung mit Care-Einrichtungen und fur die Abgel-
tung privater Care-Tatigkeiten verantwortlich. Deshalb ist die solidarische Lastenteilung und
damit ein umfassendes Sozialbudget Ausdruck eines Staates in dem die Menschen- und Frei-
heitsrechte gelebt werden kénnen, weil die existentiellen Bediirfnisse abgesichert sind.

Der grof3e Anteil den Sozialausgaben im Budget haben, sagt aber auch aus, von welch groBer
wirtschaftlichen Bedeutung dieser Bereich ist. Denn &ffentliche Sozialausgaben generieren
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Arbeitsplatze, Wertschépfung, Steuereinnahmen und den sozialen Zusammenbhalt einer Gesell-
schaft, der wiederum Ausgaben im Sicherheits- und Justizbereich reduziert.

Die Bedeutung des Care-Bereichs muss auch in der Bezahlung der Care-Arbeit sichtbar
werden. Dabei ist zu bedenken, dass ja noch immer der GroBteil der Sorgearbeit unentgeltlich
und vorwiegend von Frauen erledigt wird.

AuBerdem brauchen personenbezogene soziale Dienstleistungen andere steuerliche Rahmen-
bedingungen als die Industrieproduktion und industrielle Dienstleistungen, sowohl auf der
Einnahmenseite des Staates, als auch bei den Ausgaben. Die Besteuerung muss dafiir sorgen,
dass von den Wirtschaftsbereichen mit groBen Rationalisierungsmaéglichkeiten und wenig
Personalbedarf hin zu jenen mit hohem Zeit- und Personalbedarf umverteilt wird.

Das konnte einerseits durch die Senkung der Lohnsteuer geschehen, diese kdme zwar allen
Arbeitnehmerlnnen zugute, wegen des hohen Personalbedarfs im Care-Sektor wiirden aber
diese arbeitsintensiven Bereiche mehr davon profitieren. Der Einnahmenentfall des Staates
musste durch vermégensbezogene Steuern und Umweltsteuern ausgeglichen werden.
Andererseits missen die staatlichen Ausgaben im Sozialbereich als das gesehen werden, was
sie sind: als Investition in mehr Gleichheit, in den sozialen Zusammenhalt und in die Zukunft des
Gemeinwesens. Ganz pragmatisch muss auch festgestellt werden, dass Arbeitsplétze im Care-
Bereich Arbeitslosigkeit vermindern und Steuereinnahmen lukrieren.

Es braucht daher dringend eine neue Sicht darauf, woher der Staat seine Einnahmen bezieht -
also wie und was zur gerechten Etablierung der Care-Okonomie als wirtschaftlicher Faktor zu
besteuern ist (weniger Steuern auf Arbeit, mehr Steuern auf Energie, Vermégen und auf Finanz-
transaktionen) und wie diese Steuergelder zwischen Frauen und Ménnern und zur Absicherung
der Care-Tatigkeiten verteilt werden. Gender Budgeting ist derzeit das einzige Mittel um die
Anspriiche von Frauen sichtbar zu machen.

So viel in einem Sozialstaat wie Osterreich auch noch fiir eine gerechte Verteilung der
Einkommen und Ressourcen getan werden muss, so ist doch klar, dass der gréBBte Nachholbe-
darf in der Bewertung der Care-Okonomie in den armen Landern des Siidens und Ostens zu
sehen ist. Deshalb ist im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit darauf zu achten, dass bei
der derzeit herrschenden Euphorie fir die Zusammenarbeit mit dem Privat-Sektor — heif3t — mit
der For Profit Wirtschaft, der Blick auf die Care-Okonomie nicht verloren geht. Deshalb muss
groBes Augenmerk auf den Aufbau staatlicher Strukturen und Steuersysteme, auf Korruptions-
bekampfung und Bekdmpfung des lllegalen-Kriminellen Sektors gelegt werden. Die Starkung
und Solidarisierung von Frauen und die Einfilhrung von Werkzeugen wie das Gender-Budge-
ting verdienen mindestens so viel Férderung wie ein dsterreichischer Industriebetrieb, weil erst
dadurch Veranderungen ermdglicht werden, die der gesamten Gesellschaft zu Gute kommen.
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Care als 6ffentliches Gut

Luise Gubitzer

In den letzten Jahrzehnten ist es zu groBen Verédnderungen in diversen Care-Bereichen wie
Erziehung, Bildung, Pflege und Sozialarbeit gekommen. Neoliberale Privatisierungs-, Dere-
gulierungs-, Flexibilisierungs- und Sparpolitik haben die vorher allgemeine gute Versorgung
mit Care-Leistungen fur alle Menschen, die sie brauchen sowie die Arbeitsbedingungen fir
jene, die die Care-Arbeit leisten, stark verandert. Es ist zu wenigen Verbesserungen und vielen
Verschlechterungen gekommen. Und das an allen Orten, an denen Care-Arbeit erbracht wird:
in 6ffentlichen Einrichtungen, in Non Profit Organisationen (NPOs), in gewinnorientierten
Unternehmen und in Haushalten.
Im 6ffentlichen Sektor wurde das New Public Management eingefiihrt. Das &sterreichische
und das EU-Parlament haben Beschlisse gefasst, die einen gewinnorientierten Care-Markt
geschaffen bzw. diesen enorm erweitert haben. Es wurden diesbeziglich Gesetze verab-
schiedet und mit Férderungen Anreize fir die Grindung von Unternehmen in Care-Berei-
chen geschaffen. Die &ffentliche Debatte wurde aber nicht Uber die Folgen dieser PolitikmaB-
nahmen gefiihrt, sondern war und ist auf das Finanzierungsthema beschrankt. Nur wenn an
einem Tag ein eklatanter Missstand in den Medien gemeldet wird wie unlangst die Misshand-
lung von pflegebediirftigen Menschen in einem Pflegeheim in Niederésterreich, wird klar um
was es vor allem geht: um Menschen in Lebenssituationen, in denen sie auf die firsorgliche
Care-Arbeit anderer Menschen angewiesen sind.
Politiker_innen haben bei ihren Beschlissen nicht berlicksichtigt, dass die direkte Care-Arbeit
eine ganz spezielle personliche Dienstleistung ist. Diese spezifische Beschaffenheit und die
obigen Entwicklungen machen es notwendig, Care-Normen, Care-Strategien und Care als
&ffentliches Gut im Rahmen der Care-Okonomie zu thematisieren und 6ffentlich zu machen.
Die Feministische Okonomie bietet dafiir ein theoretisches Fundament.
Mit der Unterscheidung von sex und gender bietet sie Grundlagen dafiir, dass Frauen
und Maénner gleichwertig fahig sind Care-Arbeit zu leisten und Care-Verantwortung
zu Ubernehmen. Sie zeigt unter Heranziehung von Erkenntnissen der institutionellen
Okonomie, dass eine Verdnderung von Normen, Werten, Traditionen, Einstellungen,
Denkgewohnheiten, Selbstverstandlichkeiten, Verhalten Uber das, wofiir Frauen und
Uber das, woflir Ménner zusténdig sind, dringend notwendig ist.
Mit den Ausgangspunkten, dass Care-Arbeit in den eigenen Haushalten die Basis-
leistungen fur alles weitere Wirtschaften schafft; dass menschliches Wohlbefinden ein
zentrales Kriterium jeden wirtschaftlichen Erfolgs sein muss; dass das Menschenbild
des Menschen als abhangiges Wesen, als Beziehungswesen, als Wesen mit Fahigkeiten
und mit Rechten gilt; dass wirtschaftliche Beziehungen auch Machtbeziehungen sind,
und dass das EinflieBen von Werten und Normen nicht nur unvermeidlich sondern
wiinschenswert ist.
Mit der Einsicht, dass jeder Mensch diese flrsorgliche Arbeit im Umgang mit sich selbst
— self-care — und Care-Arbeit von anderen Menschen und fiir andere Menschen auch
bendtigt, um human zu werden und zu bleiben, um jenseits des Wirtschaftens als fried-
licher Menschen leben zu kénnen und um sich als Mensch in nicht 6konomischen sozi-
alen Beziehungen zu erleben. Darin ist auch begriindet, wie wichtig Care-Arbeit fir die
Zivilisation ist.
Mit dem Ziel der Feministischen Okonomie einen Beitrag zur Verbesserung der Lebens-
bedingungen von Madchen und Frauen zu leisten und zu ihrem persénlichen, 6konomi-
schen, politischen, sozialen, rechtlichen und kulturellen Empowerment beizutragen.
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All das liegt dem zugrunde, wenn von feministischen Care-Normen, feministischen Care-Stan-
dards, einer feministischen Care-Strategie und von Care als 6ffentliches Gut geschrieben wird.
Mit all dem bietet Feministische Okonomie eine wichtige Grundlage fiir alle care-politischen
MaBnahmen.

Care ist ein Sammelbegriff und umfasst, womit sich die Care-Okonomie beschéftigt. Im Mittel-
punkt steht das Verstéandnis, dass Care-Arbeit eine ganz bestimmte dkonomische Aktivitat ist,
mit einer eigenen Care-Normativitat und Care-Rationalitdt sowie den dieser Arbeit inharenten
Dienstleistungsdimensionen. Fir alle Organisationen, die Care-Leistungen bereitstellen, gilt
der Anspruch, dass diese fursorglich ausgefihrt werden kénnen. Care umfasst Emotionen,
Gefiihle, Beziehungen und 6konomische Aktivitaten, die Menschen erlauben, Sorge fir das
Wohlbefinden anderer Menschen zu tragen und fir die Natur. Care bezeichnet die grund-
legende Einsicht, dass Menschen abhangige Wesen sind und umfasst die soziale Organisa-
tion aller Tatigkeiten, die die menschliche Existenz erst ermdglichen. Care bezieht sich primar
auf jene gesellschaftlichen Mitglieder, die auf die Bereitstellung von Care fiir andere ange-
wiesen sind wie Kinder, kranke Menschen, Menschen mit Behinderung und pflegebedirftige
alte Menschen.

Als analytisches Konzept und als Kategorie fiir eine 6konomische Analyse umfasst Care: die
Care Normativitat bzw. die normativen und institutionellen Dimensionen innerhalb denen Care
zugewiesen und ausgefihrt wird; die Care-Rationalitdt und die Beziehungen und Aktivitaten,
die es braucht, um die Dienstleistung fiir und mit abh&ngigen Menschen zu verrichten.

Die Care-Rationalitit

Aus den Menschenbildern, des Menschen als abhangiges Wesen und des Menschen mit Fahig-
keiten (gemaB Martha Nussbaum 1999) folgt die Care-Rationalitat als humanes Potential und
als erste Voraussetzung und inharente Eigenschaft von Care. Die Normativitat, die immer insti-
tutionell geformt ist, stellt den gesellschaftlich konstruierten Rahmen bereit, in welcher Art und
in welchem Ausmal die Care-Rationalitat gebildet und entfaltet werden kann. Daraus folgt u.
a. ob und wie Care-Arbeit entlohnt wird und wie sie ausgefiihrt wird, da die Care-Rationalitat
die Dienstleistungsdimensionen wesentlich mitbestimmt.

Die Care-Rationalitat dient der Sicherung und Férderung des Lebens der abhangigen Personen.
Effektive und gute Versorgung mit Care-Arbeit zielt auf die Entwicklung, Erhaltung und Wieder-
herstellung der Selbstversorgung und Unabhéngigkeit der abhangigen Person, ohne das Wohl-
befinden der Care-Arbeit leistenden Person zu gefdhrden. Die Care-Rationalitat impliziert, dass
fursorgliche Gefiihle explizit von den rationalen Akteur_innen, wenn sie mit Care-Aktivitaten
befasst sind, verlangt sind. Die Care-Rationalitat widersetzt sich der Annahme, dass sich Rati-
onalitdt und Emotionen ausschlieBen. Empathie, Aufmerksamkeit, Hoflichkeit, Freundlichkeit,
Zuwendung kénnen weder objektiv gemessen, noch kdnnen sie wissenschaftlich und vertrag-
lich zwischen den Vertragspartner_innen festgelegt werden.

Care-Rationalitdt impliziert eine Bedarfsorientierung und eine Beziehung zwischen der die
Care-Arbeit leistenden Person und der Person, fir die sie geleistet wird. Die Beziehung
zwischen den beiden Personen muss sich entwickeln kénnen was eine personelle Kontinuitat
impliziert. Die Care-Bedrfnisse sind groBteils Uber die Zeit nicht stabil, sondern veréndern
sich und sollen sich auch verdndern, wenn die Care-Arbeit firsorglich gemacht und erfolgreich
ist. Auch kénnen Ereignisse auftreten, die eine sofortige Reaktion und Verdnderung erfordern.

Die Normativitit von Care
In allen Gesellschaften ist Care in den jeweils ihnen eigenen sozialen Normen begriindet,

die Frauen und Mannern bestimmte Rollen zuweisen. Soziale Normen beeinflussen, wer als
bedirftig gesehen wird und Care-Leistungen braucht, wer Care-Leistungen bekommt, wer die
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Verantwortung hat, dass die Care-Bediirfnisse befriedigt werden, der Care-Bedarf gedeckt
wird, wie und in welcher Qualitdt und Quantitat die Care-Leistungen erfolgen, von wem sie
geleistet werden und unter welchen Arbeitsbedingungen.

Die Bereitstellung, Versorgung und Deckung des Care-Bedarfs ist kein neutrales, wertfreies,
universelles Konzept, weder in der Theorie noch in der Realitat. Die jeweilige Praxis ist gepragt
von einer Normativitat von Care, die Gewohnheiten, Routinen, Traditionen und ein implizites,
verschwiegenes Verstandnis umfasst, wie und von wem Care-Arbeit gemacht wurde. In der
alten Institutionenékonomie werden diese Einflussfaktoren Institutionen genannt (Veblen
1899/2011). Institutionen wirken, weil Verhaltensregeln individuelle Handlungen und kollektives
Verhalten hervorbringen, die in friihere Gewohnheiten eingebettet sind. Diese Gewohnheiten
sind ein unbewusstes Repertoire fir Gedanken und Verhalten, das durch einen geeigneten
Stimulus oder Kontext aktiviert wird und wirkt. Zum Beispiel wenn ein Kind im Kindergarten
erkrankt, wird meist intuitiv die Mutter kontaktiert, auch wenn sie wie der Vater erwerbstatig ist.
Damit ein Verhalten bzw. die Erwartung eines bestimmten Verhaltens zur Gewohnheit, zu einer
Selbstverstandlichkeit wird, braucht es die standige Wiederholung und Einlibung des Verhal-
tens. Dies geschieht vor allem durch Nachahmung des Verhaltens anderer Personen und durch
Sozialisation.

Gewohnheiten sind deshalb konstitutiv fir Institutionen. Sie fihren dazu, dass sie lange wirken
und durch normative Autoritdt méachtig sind, im Sinne von: ,das muss so sein”. Wenn Ubliche
Denkgewohnheiten geteilt und immer wieder wiederholt werden, entsteht ein starker Druck
zu Konformitét und zu normativem Einverstandnis. Menschen sehen das gewohnheitsméBige
Verhalten als das gesellschaftlich akzeptierte und gesellschaftlich erwartete Verhalten an.

Aus dieser institutionell-6konomischen Perspektive ist die Bereitstellung von Care gepragt
durch einen spezifischen Kontext von Normen und Bedeutungen. Beide, die Person, die die
Care-Arbeit leistet und die Person, fur die und mit der die Care-Arbeit erfolgt, interagieren
auf Basis dieser Moral, dieser Normen, die durch Organisationen definiert und transportiert
werden.

Die Unterscheidung zwischen biologischer Disposition — sex — und dem durch Sozialisation
erworbenen Verhalten — gender — ist das grundlegende Organisationsprinzip der Zuschrei-
bung von Care-Verantwortung und Care-Arbeit zu Frauen. Manner kénnen gleichwertig Care-
Arbeit fur abhdngige Personen leisten, wenn Normen, Institutionen, Denkgewohnheiten dies
zu einer Selbstverstéandlichkeit fur alle Menschen machen. Care ist daher als eine soziale Norm
und Praxis zu verstehen und nicht als biologische Disposition, die leicht zu sentimentalisieren,
zu privatisieren und Frauen zuzuschreiben ist. Es ist wichtig zu verstehen, dass jedes Verhalten
gemaél bestimmter Normen, ... erlernt ist und dass unabh&ngig vom biologischen Geschlecht
in einem anderen institutionellen set-up ein anderes Verhalten erlernt und gelernt werden
kann; sowohl von Madchen und Buben wie von Frauen und Mannern. Im Unterschied zur biolo-
gischen Ausstattung wird soziale Praxis von méachtigen sozialen patriarchal gepragten Gruppen
gestaltet und kontrolliert. Sie setzen die Normen, kontrollieren ihre Einhaltung, und sie finden
Wege und Formen, dass die Mitglieder der Gruppe sie lernen kénnen und mdssen.
Feministisch-dkonomische Care-Normen kénnen auf Basis der Menschen- und Frauenrechte
definiert werden, die darauf abzielen, allen Menschen jeden Alters ein gutes und adaquates
Leben zu erméglichen. Aus einer feministisch-6konomischen Normativitat folgt, dass eine
qualitativ hoch wertige gute Care-Arbeit — good care — auf Basis des individuellen Bedarfs der
Person erfolgt, dass Care-Leistende so viel Ressourcen vor allem Zeit und Arbeit einsetzten
ohne ihr eigenes Wohlbefinden - well being - einzuschranken und ohne 6konomisch und
sozial diskriminiert zu werden. Eine feministisch-6konomische Care-Normativitat zielt darauf
ab, einen Zustand, einen institutionellen Rahmen zu bewirken, indem die Care-Verantwortlich-
keiten zwischen Mannern und Frauen gleich verteilt sind.

Daraus leitet sich feministisch-6konomisch ab, dass Frauen und Méanner gleichwertig féhig sind
Care-Arbeit zu tun und Care-Verantwortung zu Gbernehmen. Auf diesem theoretischen Funda-
ment ist zu regeln, wer, wo, wie, wann, wie viel Care-Arbeit tut und Care-Verantwortung zu
Ubernehmen hat.
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In Anwendung der feministisch-6konomischen Normativitdt von Care und der Care-Rationa-
litdt, missen Care-Providers in einer Position sein, die ihnen erlaubt fir sich selbst zu sorgen,
wenn sie fir andere sorgen, und dass sie genug Mittel zur Verfligung haben, um dem Ziel von
good care zu entsprechen.’

Dies ist das feministisch-okonomische Fundament, das dazu fuhrt, Care als 6ffentliches Gut
zu verstehen.

Offentliche Giiter sind nach Nowotny (2001: 41) zum einen &ffentliche Leistungen wie z. B.
Stral3en, Schulgebaude, Lehrer_innen in offentlichen Schulen, zum anderen sind 6ffentliche
Guter auch ,,6konomische Zustande”, fur die das Charakteristikum der ,,Nicht-AusschlieBbar-
keit” gilt. Beispiele sind Preisstabilitat, ,gerechte” bzw. gesellschaftlich akzeptierte Einkom-
mensverteilung oder eine qualitativ hochwertige Versorgung mit Care-Leistungen.
In Anlehnung an Dickhaus und Dietz (2004: 8f.) muss ein offentliches Gut folgende drei
Anspriche erfillen:
Die Offentlichkeit des Konsums. Sie ist dann gegeben, wenn keine Person vom Konsum
ausgeschlossen wird sowie wenn die Nicht-Rivalitat im Konsum vorliegt. Fir Care-Leis-
tungen bedeutet das, dass sie fiir eine_n Birger_in nicht weniger werden, wenn ein_e
andere_r Birger_in die Care-Leistungen bezieht.
Die Offentlichkeit der Entscheidung. Durch die 6ffentliche Diskussion ist es méglich,
dass alle Frauen und Méanner Forderungen einbringen und z. B. ihre Care-Bedurfnisse
artikulieren, mitbestimmen, Zugang zu &ffentlichen Entscheidungen haben, demo-
kratische Kontrolle ausiiben, dass die Transparenz der Prozesse und Entscheidungen
gegeben ist und dass Prozesse, Entscheidungen sowie MaBnahmen gendersensibel
erfolgen.
Die Offentlichkeit der Verteilung. Sie zielt im Sinne einer Umverteilungs- und Versor-
gungsrationalitat darauf ab, dass z. B. der Zugang zu und die Nutzung von Care-Leis-
tungen fir alle Madchen, Buben, Frauen, Manner gleichermalBen gegeben sein missen.

Die direkte Bereitstellung durch die 6ffentliche Hand ist kein Kriterium fir die Eigenschaft als
offentliches Gut (vgl. Nowotny/Zagler 2009: 63). Der Staat kann anderen die Bereitstellung
Uberlassen. Er hat aber eine Gewahrleistungspflicht. Allerdings sind manche Care-Leistungen
so beschaffen, dass sie sogar meritorische Giiter sind. Bei diesen ist die AusschlieBbarkeit
nicht gegeben, aber die Ergebnisse einer marktméaBigen Erstellung werden als ,6konomisch
und/oder gesellschaftspolitisch als unerwiinscht angesehen” (Nowotny/Zagler 2009: 66).
Grinde dafir sind die zu geringe Information Uber die positiven Folgen, die positiven Exter-
nalitdten des Konsums und zu kurze Zeithorizonte: Das ist der Grund, warum z. B. Schulbil-
dung ein meritorisches Gut ist. Denn meritorische Giter und 6ffentliche Gliter haben positive
externe Effekte.

Externe Effekte (Externalititen) treten bei gemischten Gutern und Dienstleistungen auf. Zum
Beispiel |6st Care-Arbeit bei den Personen, mit denen die Dienstleistung erbracht wird, Wohl-
fahrtseffekte aus, aber auch bei unbeteiligten Wirtschaftssubjekten — bei Dritten.

Der positive oder negative Effekt ,fihrt zu einer Differenz zwischen dem Marktpreis, der nur
die private Bewertung widerspiegelt, und der sozialen Bewertung solcher gemischter Guter”
(Genser/Holzmann 2001: 216). Da diese Guter somit Charakteristika von privaten und von
offentlichen Gitern aufweisen, ,werden sie auf einem Konkurrenzmarkt nicht im optimalen
Umfang angeboten” (ebd.), z. B. Bildung, Impfung, Abfallbeseitigung, Pflege.

Daher braucht es staatliche Interventionen zur Erzeugung positiver externer Effekte, wie die,
die durch Care-Arbeit entstehen und zur Verhinderung negativer externer Effekte, wie die
einer Care-Krise.

Dem Offentlichen Sektor — Staat stehen fiir diese Interventionen zur Erzeugung oder Vermei-
dung externer Effekte verschiedene Instrumente zur Verfligung. Die Vermeidung von nega-
tiven externen Effekten kann er durch Strafen oder Verbote, wie die Einhaltung von bestimmten
Grenzwerten, sicherstellen, wie er das bei Larm oder Wasserverschmutzung tut. Er kann mittels
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Lenkungssteuern (Pigou-Steuern) die Nachfrage nach bestimmten Gutern, wie Benzin, Ziga-
retten, verringern oder durch die Einfihrung einer Care-Steuer zu einer gerechteren Verteilung
und Finanzierung beitragen.

Care-Arbeit ist von einer bestimmten Beschaffenheit (siche Anhang 2) und hat unverzicht-
bare individuelle, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche positive externe Effekte. Jeder
Mensch ist in bestimmten Lebensphasen abhédngig von Care-Arbeit anderer Personen und
ohne diese nicht lebensfahig. Es darf daher kein Mensch von Care-Leistungen ausgeschlossen
werden. Es muss diese Nicht-AusschlieBbarkeit gelten. Das ist eine andere, eine normative
Sichtweise von Nicht-AusschlieBbarkeit.

Da Care-Arbeit feministisch-6konomisch als 6ffentliches Gut gesehen wird, wird Care zur
Aufgabe des Staates.

Durch die spezifische Beschaffenheit der Care-Arbeit durch z. B. persdnlicher Zuwendung,
Verantwortung, Kommunikation und Zeit haben, gibt es noch immer Pflicht-Stereotype und
soziale Normen, die diese Arbeit weiblichen Familienmitgliedern wie Mduttern, Toéchtern,
Schwiegertochtern, Partnerinnen zuordnen. Viele haben immer noch diese durch geschlech-
terstereotype Sozialisation internalisiert und leisten Care-Arbeit aus den unterschiedlichsten
Grinden: zum Beispiel aus Liebe, weil es so Uiblich ist, weil es so vorgelebt wurde; aus Angst vor
gesellschaftlichen Sanktionen wie schlechtem Ruf, schlechter Nachrede, eine schlechte Mutter
oder schlechte Tochter zu sein oder aus schlechtem Gewissen.

Die Antwort zur Frage wer wieviel Care-Arbeit wo leistet, ist stark von sozialen Normen gepragt,
die die Care-Praxis und wie Uber sie gedacht wird, bestimmen. Sie beeinflussen die verschie-
denen 6konomischen Méglichkeiten von Frauen und deren Arbeitsmarktbedingungen wie
die Anzahl der Erwerbsarbeitsstunden, die mangelnde Arbeitsplatzflexibilitdt, die Héhe des
Erwerbseinkommens und die geringere Bezahlung bei gleicher Arbeit. Care-Normen beein-
flussen aber auch den Inhalt von Gesetzen, den Umfang und die Qualitdt Care-bezogener
offentlicher Guter.

Nur langsam entsteht ein Bewusstsein, dass es eine wichtige Aufgabe ist, Care-Standards,
Care-Ausbildung, Care-Arbeitsbedingungen bei den bezahlten und ehrenamtlichen Care-
Arbeiterinnen als etwas Eigensténdiges zu sehen.

Feministische Okonominnen thematisieren schon lange, dass es feministische Care-Normen
braucht, um eine ,uncaring future” (Himmelweit 2007: 584) zu vermeiden. Care-Normen sind
notwendig, weil Care-Arbeit Gberhaupt nicht oder nicht ohne feministische Care-Normen dem
Markt, den Unternehmen des For Profit Sektors, liberlassen werden kann und darf. Ohne poli-
tische Regulierungen in Form feministischer Care-Normen, die solche sein missen, weil mehr-
heitlich Frauen betroffen sind und diese Normen in der Feministischen Okonomie (siehe oben)
fundiert sind, wird die Ubergabe von Care-Arbeit an den Markt nicht funktionieren, wenn iiber-
haupt. Die Politik muss Care-Normen und damit auch Care-Praxen, wie sie sich im neoliberalen
Kapitalismus entwickelt haben, andern. Denn Politik schafft soziale Normen und soziale Praxis
einer Gesellschaft, reflektiert sie, stellt sie zur Diskussion und kann sie verandern.

Der Staat hat ein enormes Potential Uber politische Entscheidungen und MaBBnahmen Care-
Normen zu veréndern und neue zu setzen, um die Qualitdt und den Umfang von Care-Arbeit
und von Care-Leistungen zu sichern. Himmelweit (2007: 597) fuhrt folgende drei Griinde an,
warum Regierungen und Parlamente eine Care-Strategie entwickeln sollten statt das dem
Markt, den Unternehmen des For Profit Sektors, zu Uberlassen:

1. Wenn der Markt sich selbst liberlassen wird, dann werden sich die bereits existierenden
Ungleichheiten verstarken: zwischen denen, die sich durch Erwerbsarbeit und mittels
Vermogen die qualitativ hochwertige und ausreichende Care-Arbeit leisten kénnen und
jenen, deren Einkommen nicht dafiir ausreicht, ihren Care-Bedarf auf dem Markt nach-
zufragen. Qualitative Care-Arbeit als substantieller Teil des Lebensstandards ist dann
am Markt fir letztere nicht mehr leistbar, wodurch deren Lebensstandard sinkt.

2. Es kann angenommen werden, dass Unternehmen — Marktkréfte —, um Gewinne zu
erzielen, dazu tendieren, Care-Standards zu unterminieren.
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3. Der Markt bt speziellen Druck auf die Arbeitsbedingungen der Care-Arbeiter_innen
aus und damit vor allem auf Frauen. Daher ist Care fiir feministische Okonominnen so
wichtig, weil es Uberwiegend um Frauenarbeit fir alle Menschen geht.
All das sind auch Griinde fiir Care als 6ffentliches Gut. Denn eine zivilisierte Gesellschaft ist nur
dann eine solche, wenn Menschen nicht nur fir sich selbst und ihre Familien sorgen, sondern
wenn sie so organisiert ist, dass fir alle Menschen gesorgt wird. Es hangt von der Art der
Care-Arbeit und von Care-Normen ab, ob es einen gesellschaftlichen Zusammenhalt gibt und
sich alle Menschen auf die Gesellschaft verlassen kénnen, mit guter Care-Arbeit versorgt zu
werden, wenn sie sie brauchen.
Daher ist der Offentliche Sektor — Staat der zentrale Akteur in der Care-Debatte:

Er bestimmt wesentlich die Care-Normen mit.

Er subventioniert Care-Arbeit.

Er beschaftigt Personen, die Care-Arbeit als 6ffentliche Dienstleistung erbringen.

Er finanziert Non-Profit-Organisationen (NPOs), die in Erwerbsarbeit Care-Arbeit leisten

und diese mit der Care-Arbeit ehrenamtlicher Mitarbeiter_innen ergénzt.

Er kontrolliert.

Er finanziert all das durch das allgemeine Steueraufkommen.

Care ist eine dringliche Frage des politischen Willens zur Umsetzung. Ohne politische Interven-
tion setzt sich die Entwicklung im neoliberalen Kapitalismus fort, dass Menschen weniger willig
sind, Care-Normen zu erfillen, wodurch diese erodieren. Jene, die noch immer Care-Verant-
wortlichkeit als Norm fihlen, ,bezahlen” dadurch einen ,hdheren Preis” und werden weniger
Einfluss auf Politik haben und weniger Marktmacht als jene, die sich an die weniger sorgenden
Normen halten. Es wird eine weitere Erosion von Care-Normen geben, wenn es keine feminis-
tische Care-Strategie gibt. Es wird die wenige Macht, die die Care-Arbeit leistenden Frauen
haben, noch mehr von ihnen wegnehmen, und diese wird sich hin zu For Profit Unternehmen
verschieben.

Ohne eine feministische Care-Strategie werden Standards und die Verfligbarkeit von qualifi-
zierter, leistbarer Care-Arbeit sinken. Das hat firr die Gesellschaft sehr hohe Kosten zur Folge,
fur all jene, die weiter Care-Arbeit leisten, und fur die, die auf sie angewiesen sind. Denn die
positiven externen Effekte werden zu negativen werden.

Die Adressat_innen von feministischer Care-Okonomie sind daher immer auch Personen in
politischen Entscheidungsprozessen wie Minister_innen, Parlamentarier_innen, Entscheider_
innen in Versicherungen. Adressat_innen sind aber auch NPOs und Nichtregierungsorganisati-
onen (NGOs), die als zivilgesellschaftliche Organisationen auf die Entscheidungstrager_innen
demokratischen Einfluss nehmen kénnen. Insgesamt sind Adressat_innen alle Entscheider_
innen sowie alle Menschen, die Care-Arbeit leisten, die Care-Arbeit organisieren, die Care-
Betriebe leiten und alle Menschen in bestimmten Lebenssituationen, in denen sie Care-Arbeit
brauchen.

Ziel feministischer Care-Okonominnen ist es daher auch, unbezahlte und bezahlte Care-Arbeit
sichtbar zu machen, damit Politiker_innen u. a. die negativen Effekte von Sparpaketen, Einspa-
rungen, Leistungskiirzungen bei der Bereitstellung von Care fur die anfangs erwéhnten vier
Gruppen und fir alle Care-Arbeit leistenden Personen nicht ignorieren kénnen, sondern zur
Kenntnis nehmen missen.

Begriindungen fiir Care als 6ffentliches Gut

Erste Begriindung: Positive externe Effekte

Die wichtigsten Griinde, die sich auch in der feministisch-6konomischen Literatur finden (siehe
z. B. Folbre 2008: 375), sind die positiven externen Effekte wie die positive Wirkung, die posi-
tiven Folgen, die Care-Arbeit, die Care-Leistungen haben.
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Beispielsweise hat der Umfang und die Qualitdt der Care-Arbeit mit Kindern, Jugendlichen

und jungen Menschen mittel- und langfristig Einfluss auf die Gesellschaft und die Demokratie.

Umfang und Qualitat der Care-Arbeit mit diesen Gruppen

- beeinflussen den Typ von Arbeitskraften, die der gewinnorientierten, der Non Profit

Wirtschaft und die dem Offentlichen Sektor — Staat in Zukunft zur Verfiigung stehen;
wie sie auf neue Arbeit vorbereitet werden, wie sie als Unternehmer_innen, ... Leiter_
innen von NPOs agieren werden;
beeinflussen die Art, wie junge Menschen ihre Rollen als Blrgerinnen und Biirger, als
Haus- und Erziehungsarbeit Leistende, als ehrenamtlich Tatige, als Nachfrager_innen
und Konsument_innen, als Menschen in MuBe ausfillen und leben werden;
beeinflussen die Beziehungen zwischen den Generationen;
beeinflussen die Beziehung zwischen den Geschlechtern;
beeinflussen die sozialen Werte und demokratischen Prinzipien.

Zweite Begriindung: Bei 6ffentlichen Giitern wird Zeit beriicksichtigt

Bei Care-Arbeiten zeigen sich kurzfristige Effekte unmittelbar in der Situation, z. B. durch Wohl-
fuhlen der zu pflegenden Person, nachdem sie z. B. gewaschen wurde, wahrend sie massiert
wird, wenn mit ihr ein Gesprach gefiihrt wird oder sie ein Lacheln erhalt. Bei der Erziehungs-
arbeit zeigen sich kurzfristig kaum positive Effekte, aber positive Effekte zeigen sich mittel-
und langfristig. Daher sind bereits jetzt Care-Bereiche wie Kindergartenerziehung und Schul-
bildung, 6ffentliche Guter. Pflegeleistungen sind es dort, wo ein Anspruch auf Pflegegeld
gegeben ist.

Der Zeitfaktor ist auch der Grund, warum in der Theorie von Marktversagen ,, gesprochen wird".
Die For Profit Unternehmen als Anbieter (Markte) interessiert nur, Leistungen anzubieten, die
vermarktet, die in Preise und Gewinne umgesetzt werden kénnen. Das kénnen nur direkte Leis-
tungen, die kurzfristige Effekte haben, und nicht solche, bei denen sie erst mittel- und lang-
fristig eintreten. Die Care-Leistungen werden daher von den For Profit Unternehmen (Méarkten)
unterbewertet. Die Care-Arbeit Uberschreitet Marktgrenzen.

Dritte Begriindung: Das Fehlen der Konsument_innensouverénitét

Die Nachfrager_innen sind zum Zeitpunkt der Nachfrage in manchen ihrer Féhigkeiten einge-
schrankt. Sie sind in dieser Situation nicht autonom. Das trifft vor allem auf die vier Care-
Gruppen zu: Kinder, kranke Personen, kurzfristig oder das gesamte Leben kérperlich, physisch
und geistig beeintrachtigte Personen sowie pflegebedirftige alte Menschen.

Vierte Begriindung: Care-Bereiche sind traditionelle Bereiche von Frauenarbeit

Im Sozialstaat wurden Care-Bereiche zu wichtigen Erwerbsarbeitsbereichen von Frauen im
Offentlichen Sektor — Staat. In diesen leisten Frauen qualifizierte Erwerbsarbeit, so sie die Zeit
haben, ihre Qualifikationen anzuwenden. Wenn die Bereiche nicht an den For Profit Sektor
ausgelagert/outgesourct sind, handelt es sich um existenzsichernd bezahlte und gleichge-
stellte Arbeitsplétze. In den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Pflege als &ffentliches
Gut leisten Frauen fur sich selbst und fir andere Frauen wie z. B. Mitter, Arbeit mit vielfaltigen
positiven Effekten, weil sie andere Frauen von unbezahlter Arbeit entlasten bzw. diese redu-
zieren oder erleichtern. Es entsteht ein positiver Frauenwirtschaftskreislauf.

Fiinfte Begriindung: Das Fehlen des Geld-Dienstleistung-Geld-Markttausches

(G-D-G-) bzw. das Fehlen der Reziprozitit, der Gegenseitigkeit der Leistungserbringung
Es gibt Menschen mit einem hohen Bedarf an Care-Arbeit, die nicht in gleicher Weise einen
Care-Beitrag fur andere leisten kdnnen. Auch sind Einkommen nicht gemaB dem Care-Bedarf
jeder Person verteilt, sondern sehr ungleich. Wenn die individuellen Ressourcen nicht ausrei-
chen, braucht es Dritte, die Care organisieren, Care-Arbeit tun und Care finanzieren.
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Sechste Begriindung: Eine Care-Situation ist von einer typischen Tauschsituation

sehr verschieden

Menschen, die Care-Arbeit brauchen, sind in der Care-Situation im Unterschied zum auto-
nomen Individuum in ihrer Autonomie, in ihrer Selbststandigkeit eingeschrankt. Es ist ein
asymmetrischer und kein symmetrischer Tausch, wie er beim Tausch am Markt angenommen
wird. Es ist zumindest in der Ausgangssituation eine qualitativ und quantitativ asymmetrische
Tauschbeziehung, z. B. Kind — Eltern, kranke Person — gesunde Person. Die Asymmetrie kann
Uber die Asymmetrie der Fahigkeiten/Mdglichkeiten hinausgehen und auch die Kontrollfa-
higkeit der Ressourcen wie die Finanzierung und die Motivation umfassen (Jochimsen 2003:
240). Die Personen sind abhangig von der Care-Arbeit anderer Personen. Die Care-Situation
macht bewusst, dass die Menschen, die die Arbeit brauchen, keine unabhangigen Individuen
sind, sondern Beziehungswesen, die mit anderen in Beziehung stehen und die in Beziehungen
eingebettet sind. Die asymmetrische Tauschbeziehung ist eine weitere wichtige theoretische
Begriindung fir Care als 6ffentliches Gut.

Siebente Begriindung: Care Arbeit brauchen alle Menschen und sie niitzt Dritten
Care-Arbeiten haben die Komponenten eines &ffentlichen Gutes, weil sie, indem sie jedem
Menschen nitzen, auch Dritten nitzen. Indem mittels Care-Arbeit die diversen Fahigkeiten
von Menschen entwickelt werden, nutzen diese auch Dritten, wenn sie realisiert werden oder
sich verbessern. So tragen z. B. die produktiven Fahigkeiten von Menschen im Rahmen von
Erwerbstatigkeit zum BIP bei. Mit Care-Arbeit entwickelte Fahigkeiten (siehe Anhang 1) ermég-
lichen Menschen das eigene gute Leben. Sie tragen aber auch zum Zusammenhalt aller klei-
neren Gemeinschaften sowie zu dem der Gesellschaft bei.

1) Die bis hierher gemachten Ausfiihrungen basieren auf dem Konferenzbeitrag: Fuchs, Barbara und Gubitzer,
Luise (2015): Toward a Care Economic Theory of the Firm: Developing Microeconomic Variables for a
Taxonomy of Care Firms. Beitrag préasentiert an der 24. Jahreskonferenz der International Association for
Feminist Economics — IAFFE. Hochschule fir Wirtschaft und Recht (HWR). Berlin.
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3. Care-Okonomie im Haushaltssektor

Einstieg in das Thema
Das bisschen Haushalt macht sich von allein, sagt mein Mann,
das bisschen Haushalt kann so schwer nicht sein, sagt mein Mann ...

Traude Novy

Historisch gesehen ist die Care-Arbeit der &lteste konomische Bereich. Jeder Mensch lebt in
einem Haushalt, wo sie oder er die Grundversorgung fir sich selbst und fir andere sicherstellt.
Die Zeit und das Geld, das dafir verwendet wird, sind hochst unterschiedlich nach der GroRe
des Haushalts, dem Einkommen, dem Betreuungsbedarf und nach dem Geschlecht. Weltweit
ist es noch immer so, dass die Hausarbeit vorwiegend den Frauen zugesprochen wird und die
Arbeitszeit die dazu verwendet wird, unsichtbar bleibt, solange sie nicht von einer bezahlten
Arbeitskraft erledigt wird.

Die Sicht der Care-Arbeit als ,,Familienarbeit” verschleiert, dass mit ,,Familie” in diesem Zusam-
menhang vor allem die Frauen gemeint sind. Das ,Subsidiaritatsprinzip” der kirchlichen Sozi-
allehre, das davon ausgeht, dass nichts von einer gréf3eren Einheit ibernommen werden soll,
wenn es eine kleinere Einheit gut erledigen kann, geht von der Familie als Einheit aus, der nichts
von auBen Ubergestllpt werden soll. Diese, von Méannern implantierte Lehre (bersieht dabei
die meist Ubliche innerfamilidre Arbeitsteilung in der vorwiegend die Frauen fiir die Sorgear-
beit zustandig sind. Noch immer werden aber auch von &ffentlichen Institutionen Ménner als
.Versorger” und Frauen als ,Sorgende” gesehen. Also einfach ausgedriickt — der Mann bringt
das Geld nach Hause und die Frau ist in erster Linie daflr zusténdig, dass Reinigung, Pflege,
Betreuung und Gesundheitsvorsorge funktionieren.

In keinem Bereich zeigt sich die ,,Genderfalle” so deutlich, wie im Haushalt. Was in Jahrhun-
derten gepflogene soziale Praxis war, wird als biologische Voraussetzung fiir die Sorge- oder
Care-Arbeit genommen. Aber Frauen sind nicht von Natur aus die besseren Pflegerinnen, Erzie-
herinnen, Putzerinnen, Lehrerinnen, sondern diese Rollen werden ihnen noch immer vorrangig
von der Gesellschaft zugeschrieben. Es ist aber auch so, dass noch immer viele Frauen diese
Rollenzuschreibung unhinterfragt annehmen, weil tradierte Vorstellungen geschlechtsspezifi-
scher Eigenschaften wirkmachtig sind. Auch der ,Differenzfeminismus” - also die Vorstellung,
dass Frauen und Manner zwar gleichwertig aber dennoch sehr unterschiedlich sind, dass also
das Pflegerische und Sorgende in den Frauen grundgelegt ist, trégt viel dazu bei, dass Frauen
als die von Natur aus fiir die Sorgearbeit geschaffenen Wesen gesehen werden und sie sich
auch teilweise selbst noch so sehen.

Dies bewirkt auch, dass der Bereich Haushalt, in dem so viele Menschen tétig sind, der enorme
Werte schopft, wo (Verbrauchs-)Steuern gezahlt und hochwertige Reinigungs-, Pflege- und
Bildungsarbeit geleistet wird, nicht als Teil der Wirtschaft wahrgenommen wird. Dieser blinde
Fleck der Wirtschaftswissenschaften und der 6konomischen Praxis wirkt sich aber verzerrend
auf alle anderen Wirtschaftsbereiche aus, weil die Voraussetzung dafir, dass die For Profit
Wirtschaft, die 6ffentliche Wirtschaft und die Sozialwirtschaft funktionieren kénnen, im Sektor
der Haushalts-Wirtschaft geschaffen werden. Dies hat zur Folge, dass alle herkémmlichen
Wirtschaftstheorien von irrigen Voraussetzungen ausgehen.
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Wenn die Arbeit im Haushaltssektor iberhaupt wahrgenommen wird, dann jener Teil, der sich
mit der Arbeit von Menschen mit Menschen befasst. Véllig Gbersehen wird dabei, dass jeder
Mensch unterstiitzende Care-Arbeit leistet oder in Anspruch nimmt. Das ist jene Arbeit, die
fur die Herstellung und Aufrechterhaltung von Sauberkeit und Ordnung nicht nur im Haushalts-
bereich, sondern in allen Wirtschaftsbereichen unbedingt notwendig ist. Erfolgreiches Wirt-
schaften hangt unmittelbar mit den hygienischen Rahmenbedingungen zusammen. Das sieht
man Uberall dort, wo diese unterstitzende Care-Arbeit nicht funktioniert.

Deshalb ist vor allem eine genauere Betrachtung der Care-Arbeit im Haushaltssektor und die
Einbettung dieser Arbeit in eine dkonomische Theorie von groBer Bedeutung fur die gerechte
Verteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit und ganz besonders der Care-Arbeit zwischen
den Geschlechtern.

Care-Okonomie im Haushalt

Die Zuschreibung der Care-Arbeit an die Frauen ist in der patriarchalen Gesellschaftsordnung
begriindet, die sich seit Jahrhunderten weltweit etabliert hat. Ménner sind fur das ,,Auf3en”
zustandig, Frauen flir den Innenbereich. Wobei dieser Innenbereich lber viele Jahrhunderte
nicht mit der heutigen Kleinfamilie gleichgesetzt werden darf. Der ,Oikos”, das Haus war eine
weitaus groBere 6konomische Einheit. Davon leitet sich ja die gesamte Okonomie, das Haus-
halten, ab. Die Reduzierung der Frauen auf den engen Bereich der Kleinfamilie hat sich aller-
dings erstim 19. Jahrhundert als Folge der Industrialisierung herausgebildet. Das Wirtschaften
innerhalb einer Handwerker- und Bauern-,Familie” hat die Rollen noch nicht so starr festge-
legt, weil ja Frauen und Manner in einer Produktionsgemeinschaft waren. Frauen pendelten
zwischen ihrer Care-Aufgabe und der Produktionsarbeit. Strikte Arbeitszeiten in der Industrie-
gesellschaft aber sind nicht vereinbar mit den Anforderungen der Care-Okonomie, bei der die
Arbeit mit und an Menschen nach einer standigen Verfugbarkeit verlangt.
Care-Arbeit, auf die alle anderen Arbeiten aufbauen, ist aber auch die unterste Stufe des Arbei-
tens — darunter gibt es nichts (Ina Praetorius). Sie ist der Boden — das Fundament und ist so voll-
gerdumt mit allem, was darauf aufbaut, dass sie zumeist nicht gesehen wird.
Das hat Auswirkungen auf alle Lebensbereiche. So war der ,Vater” der Nationalékonomie
Adam Smith z. B. unverheiratet, die Care-Verantwortung wurde ihm von seiner Mutter abge-
nommen. Bei anderen maBgeblichen Mainstream-Okonomen war die biirgerliche Arbeits-
teilung so organisiert, dass die Care-Arbeit von Frauen und Personal fur die Wissenschaftler
unsichtbar erledigt wurde - sie haben sie ganz einfach nicht wahr genommen und deshalb hat
die Care-Okonomie keinen Platz in ihren Lehren.
Frauen sind von dieser Form der Gender-Blindheit existentiell betroffen:

Sie haben meist weniger berufliche Chancen, weil sie Kinder haben oder allein schon

deshalb, weil sie Kinder bekommen kdnnten.

Sie haben ein geringeres Einkommen und mehr einkommenslose Zeiten, weil die unbe-

zahlte Care-Arbeit viel Arbeitszeit in Anspruch nimmt.

Sie haben eine schlechtere Altersversorgung, weil das Sozialsystem noch immer nach

dem veralteten System der Versorger-Ehe ausgerichtet ist.
Die ungleiche Verteilung der unbezahlten Sorge-Arbeit zwischen Frauen und Méannern wird in
der For Profit Wirtschaft als selbstverstandlich angenommen, weshalb Mannerkarenz, Kinder-
betreuung und Pflegeaufgaben von Ménnern als die Karriere mindernden Sonderfélle gelten,
anstatt dass Care-Arbeit fir Frauen und Méanner gleichermaBen in die Berufslaufbahn integ-
riert wird.
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Welche Strategien benutzen Frauen, um diesem Dilemma zu entgehen?

Viele birgerliche Frauen flichten sich nach wie vor in die Rolle der unbezahlt sorgenden Haus-
frau und Mutter mit allen persénlichen und wirtschaftlichen Risiken aber auch manchen Frei-
heiten der Gestaltung des Alltags.

Feministinnen versuchen das seit Jahrzehnten angestrebte halbe-halbe-Modell durchzusetzen,
sie erhalten aber keine breite gesellschaftliche Unterstiitzung. Die politischen Rahmenbedin-
gungen, wie Arbeitszeitverkiirzung fir Frauen und Manner sowie flexible Arbeitszeitmodelle,
die Zeiten besonderer Care-Verpflichtungen beriicksichtigen, werden derzeit kaum &ffentlich
diskutiert.

Vor allem Schweizer Frauen pladieren fiir ein ,,Hausfrauengehalt”, um diese Arbeit sichtbar
zu machen. Damit kann allerdings eine Zementierung der Rollen einhergehen. Es ist aus Sicht
der Schweizer Frauen eine versténdliche Forderung, weil dort der Zugang zu sozialstaatli-
chen Einrichtungen, wodurch Frauen die Teilnahme am Erwerbsleben erméglicht wird, noch
schlechter organisiert ist.

Der Versuch unbezahlte Care-Arbeit im Brutto-Inlandsprodukt (BIP) auszuweisen, scheitert
derzeit am politischen Desinteresse auch des Frauenministeriums, diese Berechnungen in der
Statistik Austria durchzusetzen.

Die Vier-in-einem-Perspektive von Frigga Haug, wonach jeder Mensch sowohl im Erwerbs-
leben, als auch in der Versorgung und im gesellschaftlichen Engagement tétig sein sollte und
auch Zeiten der Erholung beanspruchen kann, scheint als theoretischer Hintergrund weiter zu
fuhren.

Das bedingungslose Grundeinkommen ist eine Méglichkeit die Care-Arbeit abzugelten, es
birgt aber die Gefahr in sich, ein Hemmnis fir den Zugang zum Arbeitsmarkt zu sein.
Unbezahlte Care-Arbeit in bezahlte umzuwandeln ist nur bedingt moglich und auch nicht immer
und Uberall wiinschenswert, denn Sorgen und Versorgen macht uns als soziale Wesen aus.
Dort wo unbezahlte Care-Arbeit im Haushalt in bezahlte verwandelt wird, landen diese Tétig-
keiten zumeist im illegalen Bereich. Migrantinnen scheinen die Konfliktléserinnen in der nie
wirklich ernsthaft 6ffentlich gefiihrten Debatte der gerechten Verteilung unbezahlter Care-
Arbeit zwischen Frauen und Mannern zu sein. Was das fir die Geschlechter-Gleichstellung aber
vor allem auch fiir die Migrantinnen und ihre persénlichen Care-Aufgaben bedeutet, darauf
gehen wir im Abschnitt ,,Globalisierte Care-Arbeit” ein. (Siehe den Beitrag von Dullnig/Mdiller-
Schéffmann in diesem Band.)

Es scheint so zu sein, dass es fiir die Lésung des Problems der ungerechten Verteilung der
unbezahlten Care-Arbeit zwischen Frauen und Méannern und der schlecht bezahlten Care-
Arbeit als vorwiegend von Frauen zu leistende Téatigkeit, eine theoretische Auseinanderset-
zung von Wissenschaftlerinnen mit der Care-Okonomie auf allen Ebenen braucht.

Emotionen, Beziehungen und Abhangigkeiten werden aus der Sicht des Menschen als Homo
oiconomicus ausgeblendet. Sie sind aberin allen wirtschaftlichen Bereichen wichtige handlungs-
leitende Faktoren. Dies gilt aber ganz besonders fiir den Bereich der Care-Okonomie. Frauen
tun hier Dinge ,,aus Liebe" und Notwendigkeit, aber das darf kein Grund fir Ausbeutung und
Selbstausbeutung sein. Die Bedeutung der Care-Okonomie fiir jeden einzelnen Menschen,
aber auch fur die Gesellschaft und die Betriebs- und Volkswirtschaft missen beleuchtet und
analysiert werden, damit daraus politische Konsequenzen gezogen werden kénnen.
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4. ,Was Diantha tat”

Charlotte Perkins Gilman

Der folgende Auszug? aus dem oben zitierten Roman von Charlotte Perkins Gilman (1860-1935)
aus dem Jahr 1909 beinhaltet die erste bekannte Berechnung von unbezahlter Hausarbeit.
Die Szene spielt in der Familie Bell. Der Vater ist ein nicht sehr erfolgreicher Unternehmer. Die
Familie besteht aus zwei Tochtern und einem Sohn. Die eine Tochter ist bereits verheiratet und
auBer Haus. Der Sohn ist ebenfalls au3er Haus erwerbstétig. Diantha teilt im folgenden Roman-
ausschnitt ihrem Vater mit, dass sie ausziehen wird, woraus sich das anschlieBende Gesprach
ergibt, das dem Kapitel , Die unnatiirliche Tochter” gekirzt entnommen ist.

+Als kleines Kind musste Diantha standig die Babys versorgen, und friih entwickelte sie eine
Kompetenz in der Kunst der Hausarbeit, was ihre Mutter mit Stolz erfillte, und selbst ihr Vater
zeugte ihr widerwillig Anerkennung. Der Grund, dass er es nicht mehr schatzte, war, weil er
von Frauen eine solche Kompetenz erwartete, von allen Frauen. Es sei das ihnen von der Natur
gegebene Fahigkeitsgebiet, ihre Pflicht als Ehefrauen und Mdtter. Auch als Téchter. Wenn sie
darin versagten, dann wegen Krankheit oder Perversitat. Wenn sie darin erfolgreich waren, war
es selbstverstandlich.” ...

Mr. Bell: ,Wenn du mit dem Abwasch fertig bist, Diantha”, sagte er, ,werde ich mir deine
Ankiindigung anhéren.” ...

SchlieBlich legte Mr. Bell seine fertiggelesene Zeitung und seine geleerte Pfeife hin und sagte:
,Nun denn. Raus damit.”

Das war kein gegliickter Anfang. Es ist wirklich erstaunlich, wie wenig Diplomatie Eltern
aufweisen, wie schwierig sie es fir die Jugend machen, ihr Vorhaben vorzubringen. Da war nur
Platz fur eine klare, kurze Aussage. Also machte Diantha sie klar und kurz.

»Ich habe mich entschlossen, von zu Hause wegzugehen und zu arbeiten”, sagte sie. ...

»Hast du nicht genug Arbeit zu Hause zu erledigen?” ...

Sie verkirzte diese Art von Diskussion: ,Ich gehe weg, um mein Leben zu finanzieren. Ich habe
als Lehrerin aufgehért; ich mag es nicht, und es bringt zu wenig Geld ein. Ich habe Pléne, die
spater fur sich selbst sprechen werden.”

+Also”, sagte Mr. Bell, ,alle Plane gemacht, hm? Ich vermute, du hast deine Mutter in diesen
Planen berlicksichtigt?”

.Habe ich”, sagte seine Tochter. ,Es ist grof3teils ihretwegen, dass ich gehe.” ...

.Denkst du, es wére gut fir die Gesundheit deiner Mutter, deine Hilfe zu verlieren?”

Jlch weil3, dass sie mich vermissen wird, aber ich habe die Arbeit nicht auf ihren Schultern
zurlckgelassen. Ich werde fiir eine Hilfe bezahlen, die die Arbeit macht, die ich bisher gemacht
habe. Es wird dich nichts kosten, Vater.” ...

»Hast du bei deinen Pléanen auch an die Liebe und die Pflichten gedacht, die du deinen Eltern
schuldest?”

,lch habe meine Pflichten erfillt — soweit ich konnte”, antwortete sie. ,,Jetzt bin ich 21, unab-
hangig, und ich habe das Recht zu gehen.”

»Oh ja. Du hast ein Recht — ein legales Recht —, wenn es das ist, auf das du deine Idee der
Pflichterfullung eines Kindes begriindest. Und wéhrend du von Rechten redest — wie verhélt es
sich mit den Rechten deiner Eltern? Wie ware es mit Dankbarkeit! Wie ware es damit, was du
mir schuldest — fiir all die Pflege, Schmerzen und Kosten, die es benétigte, dich grof3 zu ziehen.
Ein Kind ist eine ziemlich teure Investition heutzutage.”
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Diantha errotete. Sie hatte es erwartet, und doch traf es sie wie ein Schlag. Es war nicht das
erste Mal, dass sie das horte. Diese Forderung nach kindlicher Verpflichtung. ,Ich habe diese
Ansicht beriicksichtigt, Vater. Ich weil3, dass du so denkst, du hast es mich oft spiren lassen.
Daher fiel es mir nicht leicht, es in Geld zu berechnen. Hier ist eine Berechnung, sie ist so voll-
standig, wie ich es machen konnte.” Sie gab ihm ein Dokument, gefillt mit vielen Zahlen. Die
Summe war wie folgend:

Miss Diantha Bell

An Mr. Henderson R. Bell, Dr.

Fir medizinische und zahnmedizinische Ausgabe . . .. .. .. 110,00
Fir Schulkosten . . . . . . . . ... 76,00
Fir Kleidunggesamt . . . .. ..... ... ............ 1.130,00
Fir Kost und Logie ($ 3.00/Woche) . . ... ............ 2.184,00
Fir Nebenausgaben . . . . . . .. ... ... ... .. .. . ... 100,00

$ 3.600,00

Der Betrag fir Kleidung war so hoch, dass er pfiff. Er wusste, dass er nie $ 1,130.00 fir die
Kleidung von einem M&dchen ausgegeben hatte. Aber die Posten belegten es.

Materialien, 3 Jahre durchschnittlich $ 10/Jahr . . . . . . .. .. 30,00
5 Jahre durchschnittlich $ 20/Jahr . . . . . . . . ... ... ... 100,00
5 Jahre durchschnittlich $ 30/Jahr . . . . . . . . . ... ... .. 150,00
5 Jahre durchschnittlich $ 50/Jahr . . . . . . ... ... ... .. 250,00

$ 530,00

Der Rest war ,Mutters Arbeit”, durchschnittlich 20 volle Tage/Jahr; $ 2/Tag, $ 40/Jahr. 15 Jahre
lang, $ 600. Mutters Arbeit — an Kleidung fur 1 Kind — summiert sich auf $ 60. Es sah seltsam
aus, einen Betrag fur etwas zu sehen, das eine Quelle der Familie, des Komforts, eines Vorteiles
darstellte. ...

Kost und Logie war niedrig gehalten, bei $ 3/Woche, aber diese Posten hatten eine FuBnote,
weil die Miete am Land gering war und Nahrung auf der Farm hergestellt wurde. Ja, er dachte,
dass das die Rate fir die gesamte Nahrung und fiir das kleine Schlafzimmer war, das sie immer
hatten. ,,Das bezahlte Tante Esther, als sie im Winter hier war”, sagte Diantha.

Zirkus3Mal . . . . e 1,50

Anteil Akkordeon. . . . . . ... 50,00
Ja, sie war eine von funf, die es benutzte und Freude daran hatte.

Musikstunden. . . . . . . . ... e 30,00

.Diese Rechnung sieht komisch aus”, sagte er, ,nur 14 Jahre!”

»Ich habe im ersten Lebensjahr nicht viel gegessen, noch hatte ich ein eigenes Zimmer, auch
im zweiten Lebensjahr nicht. Ich habe $ 1/Woche dafir veranschlagt und $ 2/Woche fiir das
dritte Lebensjahr — das nimmt 2 Jahre heraus, siehst du. Dann macht es $ 156/Jahr bis ich 14
war und meine Verpflegung und mein Gehalt verdiente, zwei Jahre dazu zu $ 156/Jahr und ich
habe bezahlt, seit ich 17 bin, weil3t du.”

»Gut, ich denke, das hast du.” Er grinste freundlich. ,Ja", setzte er langsam fort, ,ich denke,
das ist eine faire Rechnung. Bezugnehmend auf diese schuldest du mir $ 3.600, junge Dame!
Ich dachte nicht, dass es so viel kosten wiirde, ein Madchen grof3 zu ziehen.

.lch weil3”, sagte sie, ,aber da gibt es auch eine andere Seite.”

Es gab eine andere Seite. Aber er hatte bis heute nie an so eine andere Seite gedacht. Sie
legte ihm ein zweites Blatt mit Zahlen vor und beobachtete ihn, wahrend er es las, schnell erkla-
rend: ,Es waren klare Ausgaben, 10 Jahre lang — nicht inkludiert die Hilfe bei den Babys. Dann
begann ich regelmafBig im Haushalt zu helfen, als ich 10 oder 11 war, 2 Stunden/Tag, 3 Stunden/
Tag alsich 12 oder 13 war —richtige Arbeit, fir die du zahlen hattest missen und ich habe nur 10
Cents/Stunde berechnet. Als Mutter krank war, als ich 14 war, habe ich alles erledigt auBer das
Waschen, alles, was ein Hausmadchen fur $ 3/Woche tun wirde. Seit damals habe ich taglich 3
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Stunden im Haushalt gearbeitet neben der Schule, Erwachsenenarbeit, also 20 Cents/Stunde.
Das ist es, was wir hier bezahlen mussen, weif3t du? Das summiert sich:

Mr. Henderson R. Bell

An Miss Diantha Bell, Dr.

Fur Arbeit und Dienste!ll

2 Jahre, 2 Stunden/Tag zu 10 Cents/Stunde . . . . . .. ... .. 146,00
2 Jahre, 3 Stunden/Tag zu 10 Cents/Stunde . . . . . ... .. .. 219,00
1 Jahr volles Gehalt zu $ 5.00/Woche . . . . . ... ... ..... 260,00
6 2 Jahre, 3 Stunden/Tag zu 20 Cents/Stunde . . . . . . .. .. 1.423,50

$ 2.048,50

Mr. Bell dachte sorgfaltig Uber die Zahlen nach. Zu denken, dass die Arbeit dieses Kindes tber
$ 2.000 ausmacht! Gliicklicherweise hatte er eine Frau und Téchter, die diese Arbeit erledigten,
sonst kdnnte er nie eine Familie erndhren. ...

Gehalter in Kalifornien waren hoher als die im Osten; und die Zeiten hatten sich auch verandert.
Im Jahr, als er an der Schule unterrichtete, erinnerte er sich, war das Gehalt nur $ 300 — und er
ist ein Mann. Dieses Madchen bekam $ 600, nachstes Jahr $ 700, $ 800, $ 900. Deshalb kam
sie auf die Summe von $ 3.000, die sie in 4 Jahren verdient hatte. Erstaunlich. AuBerdem hatte
sie einen Kontostand von $ 550. Er war erfreut, dass sie etwas gespart hatte. Und ihr Beklei-
dungskonto — wenig, gab er zu, fir 4 Jahre und 6 Monate, $ 300. Alle Nebenausgaben fir die
gesamte Zeit, $ 50. Gemeinsam mit ihrem Guthaben macht das $ 900. Das machte insgesamt
$ 2.100.

.Zweitausendeinhundert, junge Dame — nebenbei noch die Ersparnisse auf der Bank. Ich hatte
keine Ahnung, dass du so reich bist. Was hast du mit all dem gemacht?”

.Dir gegeben, Vater”, sagte sie ruhig und gab ihm das 3 Blatt Papier.

Kost und Logie zu $ 4/Woche fiir 4 ¥2 Jahre machte $ 936, das konnte er sich vorstellen, aber
.Barvorschuss” $ 1.164 — er konnte es nicht glauben.

Zu dieser Zeit war ihre Mutter so krank und Diantha hatte beides bezahlt, den Doktor und
die Krankenschwester — ja, er war finanziell sehr eingeschrankt in diesem Jahr — und Kranken-
schwestern sind teuer. Fiir Henderson Juniors Ausgaben nach San Francisco, und wieder fir
Henderson, als er arbeitslos war. Mr. Bell erinnerte sich an das Schreiben des Jungen um Geld,
und dass er es nicht hatte, und Mrs. Bell sagte, sie kédnnte das mit Diantha arrangieren.
Arrangieren! Und dieses Madchen machte diese knausrige Aufstellung davon. Fir Minnies
Reise nach Yosemite — und was war das? — fur sein Rosinenexperiment, fir das neue Pferd, das
sie einfach haben mussten, fir den Trockenapparat in dem Jahr, in dem er so viele Marillen
verlor — und fur die Spritzmittel - ja, er konnte diese Dinge nicht leugnen, und sie machten alle
zusammen genau $ 1.164.

Dann sah er die vernichtende Aufstellung des Kontos zwischen ihnen beiden:

lhre Arbeit . ... . . 2.047,00
lhre Verpflegung .. ... 936,00
Ihr ,,Barvorschuss” ... ... 1.164,00

$ 4.147,00
Seine Ausgabenfirsie ............. .. ... ... .. ... ... $ 3.600,00
Erschuldeteihr ... ... . . . . $ 547,00

Mr. Bell warf die Zettel beiseite und sprang auf.

»Das ist die beschdmendste Kalkulation, die ich jemals in meinem Leben sah”, sagte er. ,Ich
habe nie zuvor so etwas gehort! Du summierst einfach in kalten Dollars die Arbeit, die jedes
anstandige Madchen fir ihre Familie macht und auch gerne macht! Fehlt noch, dass du deiner
Mutter deine Pflege in Rechnung stellst!”

»Du siehst, ich habe es nicht getan”, sagte Diantha kuihl.

»,Und zu denken”, sagte er, die Lehne eines Sessels ergreifend und auf sie erbittert herab-



28

Theorie: Feministische Care-Okonomie

schauend, ,zu denken, dass ein Madchen, das $ 900 jedes Jahr als Lehrerin verdienen kann,
zu Hause wohnen kann und ihre Pflichten in ihrer Familie nebenbei erledigt, planen sollte, ihre
Mutter zu verlassen, jetzt, da sie alt und krank ist! Natdrlich, ich kann dich nicht aufhalten! Du
bist alt genug, und Kinder heutzutage haben keinen Sinn fir ihre natirlichen Verpflichtungen
nach dem sie erwachsen sind. Du kannst gehen, natirlich, und die Familie entehren, wie du
es vorhast, aber du darfst nicht erwarten, meine Zustimmung zu finden oder dass ich es dir
erlaube. Es ist eine beschamende Sache — und du bist eine unnatirliche Tochter — das ist alles,
was ich dazu zu sagen habe!”

Mr. Bell nahm seinen Hut und ging hinaus — eine eindeutige Form der Zeichensetzung, sehr oft
von Mannern in Diskussionen dieser Art verwendet.

2 Das Original ist in englischer Sprache. Zur leichteren Verstandlichkeit wurde der Auszug von Evelyn Palige
ins Deutsche Ubersetzt. Charlotte Perkins Gilman (1909/1910): What Diantha Did,. USA: 21-17. Nachdruck
ohne weitere Angaben.

5. Globalisierter CARE-Arbeitsmarkt

Impuls zum Nachdenken

Ursula Dullnig, Milena Miiller-Schéffmann

Ich putze selbst! Das ist manchmal mihsam, hin und wieder befriedigend und immer &fter
eine Herausforderung fiir den partnerschaftlichen Frieden. Da kommt es gelegen, wenn eine
Freundin anruft und fragt, ob ich denn keine Verwendung fir eine Putzfrau hatte. Sie kdme aus
der Ukraine und sei dringend auf der Suche nach Arbeit. Sie sei wirklich eine Perle und erleich-
tere ihr das Leben zu 100 Prozent. Ja, sich das Leben leichter machen — das klingt doch fein,
oder? Keine wochentlichen Streitereien mehr, wer denn nun dran ist, mit Staubsaugen oder
Bad putzen. Es ware eine so genannte win-win-Situation. Ich kénnte gemeinsam mit meinem
Liebsten die ,sich von selbst” geputzte Wohnung geniefBen und fir die Frau aus der Ukraine
ware es ein Zusatzverdienst, den sie ohne uns nicht hatte. Oder?

Fragen Uber Fragen tun sich auf: Was ist geworden aus der Idee der partnerschaftlichen
Teilung der reproduktiven Tatigkeiten zwischen den Geschlechtern? Wo bleibt die Erfiillung
des Slogans ,,Ganze Ménner machen Halbe Halbe!”? Ist es besser einer Frau einen illegalen
Arbeitsplatz zu geben, als nichts? Gehort es fiir mich dazu den eigenen Dreck weg zu putzen?
Wer putzt den Dreck bei der Frau aus der Ukraine weg? Warum ist Putzen eine so schlecht
angesehene Tatigkeit? Was will ich meinen Kindern mitgeben? Welches System unterstitze
ich? Wer kann sich Uberhaupt frei fiir das eine oder andere entscheiden?

Ausgangslage - Fakten

Care-Arbeit ist meist schlecht bezahlt und wird hauptséchlich von Frauen geleistet. Sei es in
Kindergérten, Altenheimen oder im Rahmen von mobilen Pflegediensten. ,Im Sinne der inter-
nationalen Arbeitsteilung wird die Care-Arbeit vielfach an Migrantinnen ausgelagert, die einer-
seits mit prekdren 6konomischen und arbeitsmarktpolitischen Situationen in ihren Herkunfts-
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landern, andererseits mit prekaren Arbeitsverhaltnissen und Arbeitsbedingungen in den
Ziellandern konfrontiert sind (vgl. Bauer 2014: 15). Dieses Abgeben tragt in &sterreichischen
Haushalten zur Entlastung des Konfliktes der geschlechtsspezifischen Aufteilung reproduktiver
Tatigkeiten bei. (Unbezahlte) Care-Arbeit wird also immer noch vor allem von Frauen, und nun
vermehrt von Frauen aus drmeren Landern, gemacht und ist somit auch , Ausdruck ihrer Rolle
und Beziehung zur europaischen Gesellschaft als Dienende, als diejenigen, die jene ,, Schmut-
zige Arbeit” erledigen, die Staatsbirgerinnen auslagern wollen” (Haidinger 2008: 39). Insbe-
sondere in Privathaushalten wird Care-Arbeit immer mehr an Migrantinnen abgegeben. Der
GroBteil dieser Arbeit wird trotz der Tendenz zur ,Vermarktlichung” (also Bezahlung) informell
verrichtet, was eine Erhebung von Daten erschwert (vgl. Haidinger 2013: 4). Genaue Zahlen
gibt es nur im Bereich der Personenbetreuung fur pflegebediirftige Personen. Seit der Lega-
lisierung der 24-Stunden-Betreuung in Osterreich 2007 wurden 51.391 selbsténdige und 500
unselbstédndige Personenbetreuer_innen registriert. Mehr als 95 % davon sind Migrantinnen,
zum Grof3teil aus der Slowakei und Rumanien (vgl. ebd.).

Hauptmotivation zur zeitweisen Arbeitsmigration in 8sterreichische Haushalte ist fir viele Care-
Arbeiter_innen, die Méglichkeit fir eine finanzielle Absicherung ihrer Familien im Herkunfts-
land zu sorgen.

Bezahlte Pflegearbeit in Haushalten — wer macht was, wie, wann und wie bezahlt?

Migrantinnen finden in &sterreichischen Haushalten unterschiedliche Tatigkeitsfelder: so
werden Personen fir Putz- und Kinderbetreuungsarbeit, als auch Pflegerinnen fir im Haushalt
lebende pflegebedirftige Personen gesucht. Haushaltsarbeiterinnen, die Putzen und Kinder-
betreuung anbieten, sind oftmals stundenweise beschaftigt und sehen ihre Tatigkeit als Uber-
gangsphase, da sie meist nicht in ihrem urspringlichen Beruf Arbeit finden. Im Gegensatz
dazu sehen Frauen, die als Pflegerinnen arbeiten, dies vielfach als langfristige Beschaftigung
(Gendera/Haidinger 2007: 38).

Grundsatzlich kénnen zwei unterschiedliche Beschaftigungsverhéltnisse in Privathaushalten
unterschieden werden: die Live-ins und die Live-outs.

Unter den sogenannten Live-ins versteht man die Haushaltsarbeiterin, die nicht nur beim/bei
der Arbeitgeber_in angestellt ist, sondern auch noch dort wohnt. Mit dieser Situation gehen
meist eine sehr schlechte Bezahlung und sténdige Verflgbarkeit einher. Beides wird durch die
Wohnmdglichkeit und Verpflegung vor Ort gerechtfertigt.

Die Live-outs sind Haushaltsarbeiterinnen, die eine Wohnméglichkeit auB3erhalb ihrer Arbeits-
stétte haben.

Egal in welcher Form die Haushaltsarbeiterinnen beschéftigt sind - viele fahren in regelma-
Bigen Abstédnden nach Hause um familidren Verpflichtungen nachzugehen, eine Auszeit von
der Erwerbsarbeit und/oder Sozialleistungen, von denen sie in Osterreich ausgeschlossen sind
(wie Gesundheitsvorsorge) in Anspruch zu nehmen (ebd.: 32).

Als symptomatisch fur Beschaftigte im Haushaltssektor kann auBerdem festgestellt werden,
dass Arbeitnehmer_innenrechte keinen grof3en Stellenwert haben. Falschanmeldungen, Unter-
anmeldungen unter der Geringflgigkeitsgrenze, das Ausnutzen der Unkenntnis der Sprache,
soziale Isolation, Vorenthalten von Urlaub und Uberstundenentgelt, etc. bilden keine Ausnahme.
Besonders lllegalisierung und unzureichende Kenntnisse der Landessprache fiihren leicht zu
extremer Abhangigkeit von Arbeitgeber_innen. Speziell fiir die Situation von Beschéftigten
in Haushalten sind oftmals persénliche Beziehungen zwischen Arbeitgeber_in und Arbeit-
nehmer_in, was dazu fihrt, dass diese als ,Teil der Familie” gesehen wird. Dies erschwert
es Arbeitnehmer_innen jedoch oft, sich abzugrenzen und/oder Rahmenbedingungen einzu-
fordern. Zusatzlich kommt es manchmal auch zu einer Entpersonalisierung, die Haushaltsar-
beiterin wird zur ,Perle des Hauses” oder zum ,guten Geist". Durch eine bestimmte Art der
Sprache m&chte man das Bild einer ,liebevollen” Beziehung produzieren, die jedoch von einem
einseitigen (unausgesprochenen) Machtgefalle gepragt ist.
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Widerspriiche des globalisierten Care-Arbeitsmarktes

Der globalisierte Care-Arbeitsmarkt wéchst und die Nachfrage nach hauptséchlich weibli-
chen, leistbaren Care-Arbeitskréften aus armen Landern/Ladndern des Globalen Sidens steigt.
Diese Nachfrage fallt zumeist zum Nachteil der Care-Arbeiterinnen aus. Ausbeutung, lllega-
litat, Prekaritat sind nur einige der Aspekte. Auf der Ebene eines globalisierten kapitalisti-
schen Arbeitsmarktes sind Widerspriiche erkennbar, die es im Sinne einer lebensdienlichen
Okonomie aufzulésen gilt.

Dietraditionell fir privat gehaltene und somitmeist unbezahlte oder nurschlecht bezahlte Repro-
duktionsarbeitgeratzumeinendurch die demographische Entwicklungim Globalen Norden aber
auch durch finanzielle Kiirzungen der Sozialausgaben, meist ein Ergebnis von Austeritatspolitik®
in Zeiten der Krise, unter Druck. Care-Arbeit wird (wieder) weiterhin privatisiert bzw. liegt in
der persénlichen Verantwortung von Familien, meist Frauen. Der Leitgedanke der Geschlech-
tergleichstellung in allen Politikfeldern steht im Widerspruch zu fehlenden Investitionen des
Staates in den Care-Sektor und der Férderung der Umverteilung zwischen den Geschlechtern.
Der Druck wird weitergegeben, es kommt zur Umverteilung von Care-Arbeit unter Frauen
verschiedener Herkunft.

Care unter dem Migrationsregime

Die steigende Nachfrage an Hausarbeiter_innen steht im Widerspruch zu den einschrén-
kenden illegalisierenden Zulassungs- und Zuwanderungsbedingungen von Migrant_innen. Die
Maglichkeit, legal einer Erwerbsarbeit nachzugehen, hdngt bei Migrantinnen von den &sterrei-
chischen Aufenthaltsregelungen und dem Auslénderbeschaftigungsgesetz ab, d.h. von ihrem
Status als ,,Migrantin” (vgl. Haidinger 2008: 36).*

Durch diese Gesetzgebung, die einerseits die Arbeit fir Migrant_innen streng reguliert und
selektiert, andererseits durch liberale Bestimmungen wie die Au-Pair Regelungen oder die
Organisation von Langzeitpflege in Osterreich, werden transnationale, informelle Arbeits-
markte geschaffen. Migrantinnen werden in illegale, informelle Arbeitsverhéltnisse gedrangt.
Die Nachfrage nach dieser Form von Arbeit, die nicht sichtbar, unterbezahlt und prekar ist,
wachst jedoch gleichzeitig. Osterreich deckt daher den Bedarf an Care-Arbeiterinnen in Haus-
halten und Institutionen mit Migrantinnen.

Care Drain

Frauen wandern aus/emigrieren und hinterlassen ihre Familien aus verschiedensten Motiven.
Die meist 6konomisch schwierige Situation im Herkunftsland und die Aussicht auf und Vorstel-
lung von einem besseren Leben, Zukunftsperspektiven, Einkommensmaéglichkeiten, die Aneig-
nung von neuen Kompetenzen und Erfahrungen sind treibende Kréfte. Nicht zuletzt das Ausbre-
chen aus gewalttatigen Familien- und Eheverhaltnisse und der Wunsch nach Unabhangigkeit
motivieren zur Emigration. Der Arbeitskréftebedarf im Ankunftsland und die dort wachsende
Nachfrage sind weitere ausschlaggebende Faktoren.

In den Landern des Globalen Nordens steigt der Zeit-, Finanzierungs- und Leistungsdruck in
Bezug auf die Sorge und Versorgung abhéngiger Personen in den Haushalten. Dieser Druck
wird weitergegeben, selten an andere (mannliche) Haushaltsmitglieder (Partner, Ehemann, etc.)
sondern meist an andere Frauen, die schlechter gestellt sind in Bezug auf soziale Schicht und
Herkunft. Diese Verschiebung verstéarkt Ungleichheiten. Austeritatspolitik wird im globalen
Norden durch Migrantinnen aus dem Globalen Siden und Osten abgefedert. Umgekehrt
wird durch den Care-Drain, die Abwanderung, die Migration von ,versorgenden” Frauen aus
dem Siiden die Belastung der Care-Okonomien in Landern des Globalen Siidens und Ostens
verstarkt bzw. dorthin verlagert.
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.Die Ethnisierung von Hausarbeit und Sorgetalent gekoppelt mit einer Vergeschlechtli-
chung, die in der Mehrheitsgesellschaft als lberholt und zu Gberwinden gilt — knilpft an die
postkoloniale Figur der natiirlichen Frau des Slidens und trégt rassistische Ziige (...) offen-
bart neokoloniale Machtverhéltnisse, die der Ausbeutungssituation zuséatzlich Vorschub
leisten” (WIDE Switzerland 2013: 22).
Das verdiente Geld wird in die Herkunftslander zuriickgeschickt, um die dort lebenden Kinder
und Familien zu versorgen. Die Summe der Rickiberweisungen, die von Gastarbeiter_innen
und Migrant_innen in ihre Heimatlénder getatigt werden sind inzwischen sehr viel héher als in
der Vergangenheit und ein entscheidender Einkommensfaktor in vielen armen Herkunftslan-
dern (vgl. GTZ 2010: 22).
Hinzu kommt, dass Frauen einen hdéheren Anteil ihres Verdienstes nach Hause senden als
Manner und ihre Arbeit weniger konjunkturabhangig ist (wie z. B. fur die hauptsé&chlich im Bau-
und Produktionssektor tatigen Migranten, wadhrend Migrantinnen in den Bereichen Pflege,
Haushalt und Kinderbetreuung in weniger krisenanfalligen bzw. wachsenden Bereichen tatig
sind (vgl. GTZ 2010: 24).

3 Austeritatspolitik: ,,...das Wort selbst leitet sich aus dem Lateinischen ab und heiB3t dort so viel wie
.Herbheit” oder ,Strenge”. (...) bedeutet (...) dass ein Staat sich in seinen Ausgaben stark diszipliniert
und in jeder Hinsicht spart.” (www.bpb.de)

2

.Diese Regelungen schlagen sich in der Quotierung auslédndischer Beschaftigter, in der Bindung der
Beschaftigung von Migrantlnnen an eine/n bestimmte/n Arbeitgeber/in oder an ein bestimmtes Bundes-
land, sogar in einem Beschaftigungsverbot nachgezogener Familienangehériger (vgl. Wiener Integrati-
onsfonds 2003) oder der bevorzugten Zulassung zum Arbeitsmarkt von ausgesuchten , Schlusselkraften”
nieder. Unter die Kategorie , Schlisselkraft” fallen all jene ausléandische Beschéftigte, die eine besondere
Ausbildung bzw. spezielle Kenntnisse aufweisen und Uber ein monatliches Mindesteinkommen von 2.250
Euro (2006) Brutto verfigen.” (Gendera/Haidinger 2007: 32)
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6. Menschen auf der Flucht - eine Care-Aufgabe

Gezeigt am 5-Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft

Luise Gubitzer?®

Einleitung

Seit dem Sommer 2015 pragt der Zustrom von Menschen auf der Flucht die politische Debatte
in Osterreich und in der EU. In Osterreich wurde das Versagen der Politik thematisiert und dass
ohne das Engagement von Non Profit Organisationen (NPOs) und die spontane Hilfe vieler
Frauen und Manner jeden Alters, die ankommenden Fliichtlinge nicht diese positive Atmo-
sphare von Willkommenskultur und Hilfsbereitschaft hatten erleben kénnen.

Wird ,Willkommenskultur” zu einem Wort in anderen Sprachen integriert werden? Werden
dann zukiinftige Generationen stolz auf ihre Eltern sein? Oder werden sie ihnen vorwerfen,
dass sie sich damals nicht fur Beschrankungen eingesetzt haben, und sie jetzt deshalb in einer
wirtschaftlich schlechten Lage sind? Werden Téchter ihren Eltern vorwerfen, dass sie durch ihre
Willkommenshaltung diesen vielen jungen Mannern gegenliber, mit dazu beigetragen haben,
dass sie sich wieder starker mit stereotypen Frauenbildern und patriarchalen Normen ausein-
andersetzen missen? Wird es fir Frauen schwieriger werden, durch eine qualifizierte Erwerbs-
arbeit ihre eigene 6konomische Existenz zu sichern? Was werden mdgliche wirtschaftliche
Auswirkungen durch diesen Zustrom an Asylwerber_innen sein?

Flichtlingswellen sind keine historisch neue Entwicklung. Menschen und sogar Vélker sind
schon friher vor Verfolgung, Kriegen und unmenschlichen Lebensbedingungen geflohen. Eine
erste groBe Fluchtlingswelle im 20. Jhd. war jene in Folge der Russischen Revolution 1917. Es
wird geschatzt, dass ca. 1,5 Millionen Menschen geflohen sind. Eine zweite gab es zwischen
1915 und 1923, als ca. 1 Million Armenier_innen vor dem tiirkischen Vélkermord fliichteten (vgl.
Léscher 2001). Die dritte groBe Welle wurde durch das Naziregime ausgeldst. Schon 1921 hat
die UNO die Organisation High Commission for Refugees eingerichtet.

Fliichtlinge (refugees) kénnen zumindest kurzfristig nicht in ihr Heimatland zurickkehren,
ohne dort einer Verfolgung ausgesetzt zu sein. Sie brauchen Schutz, Sicherheit, Versorgung,
MaBnahmen zur Integration und zur Arbeitsbefdhigung wie Sprachkenntnisse und einen
Arbeitsmarktzugang. Migrant_innen wollen ihre dkonomische Lebenssituation verbessern. Sie
wollen einen Arbeitsmarktzugang.

In diesem Beitrag wird das Thema ,,Menschen auf der Flucht” politékonomisch auf Basis des
5-Sektorenmodells der Gesamtwirtschaft analysiert. Die finf Sektoren (siehe Abb.1) sind: der
Haushaltssektor, der For Profit Sektor, der Dritte Sektor auch Non Profit Sektor genannt, der
Offentliche Sektor — Staat und der lllegale-Kriminelle Sektor. Das Modell erweitert den eng
gefihrten Wirtschaftsbegriff, der nur den For Profit Sektor als die Wirtschaft wahrnimmt. Es
ermdoglicht die Betrachtung aller Sektoren beziiglich Menschenbild, Rationalitat, Geschlech-
terverhéltnis und Interdependenzen in Form von Leistungen, die die fiinf Sektoren flireinander
erbringen oder nicht.



Theorie: Feministische Care-Okonomie

33

Abb.1: 5-Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft

For Profit Offentlicher
Sektor Sektor — Staat

Dritter Sektor —
Non Profit

Haushalts- lllegaler-Krimi-
sektor neller Sektor

Quelle: eigene Erstellung

Jeder Sektor hat im 6konomischen Prozess unterschiedliche Funktionen. Die Sektoren sind
miteinander verflochten und beeinflussen sich gegenseitig sowohl positiv als auch negativ.
Wirkungen, die sich durch flichtende Menschen fir die Gesamtwirtschaft ergeben, sollen
beispielhaft gezeigt werden und damit einen gréBerer Realitdtsbezug ermdglichten.

Die Analyse erfolgt auch unter Heranziehung der Care-Okonomie. Diese beschéftigt sich mit
den bezahlten und unbezahlten Sorge- und Versorgungstatigkeiten fur Kinder, Menschen
mit besonderen Bedlrfnissen, zeitweise kranken Personen sowie pflege- und betreuungsbe-
dirftigen alteren Menschen (Gubitzer und Mader 2011: 12). Zu den Personengruppen, die
auf direkte und unterstitzende Care-Arbeit von Menschen angewiesen sind, gehéren auch
Menschen auf der Flucht. Sie alle brauchen Care-Arbeit, Arbeit, welche am und fir Menschen
auf der Flucht personlich verrichtet wird. Care-Arbeit erfillt oftmals das Kriterium der Lebens-
notwendigkeit. Das bedeutet, dass Menschen in gewissen Lebensphasen auf Care-Arbeit von
anderen Personen angewiesen sind, um zu tberleben.

Im Jahr 2015 sind Uber eine Million Fliichtlinge nach Europa gekommen (vgl. ZEIT Online,
22.12.2015). Zwischen September und Dezember 2015 sind rund 600.000 Fliichtlinge durch
Osterreich gereist. In Osterreich haben rund 90.000 Personen Asylantrage gestellt (vgl. Der
Standard 2015a).

Viele der Fluchtlinge, die nach Europa kamen, sind mannlich. Der Anteil der Frauen betrug 2015
weniger als ein Drittel. Dies kdnnte mehrere Griinde haben, wie beispielsweise die mangelnde
Méglichkeit, die Heimataufgrundvon Kindern, Pflegebediirftigen oder Verwandten zu verlassen.
Viele der Flichtlinge kommen aus Landern wie Syrien, Afghanistan, Irak und Pakistan, die sehr
traditionelle Familienbilder und frauendiskriminierende Traditionen haben. Ménner scheinen
hier ungebundener zu sein und kénnen sich freier bewegen. Doch besteht wahrscheinlich bei
den zurlickgebliebenen Frauen die Hoffnung zu ihrem gefliichteten Ehemann, Vater oder Sohn
nachkommen zu kénnen, sobald dieser einen positiven Asylbescheid erhalt.

Um einen Ausweg aus der enggefiihrten Debatte Uber die Belastung fiir Europa und die
Mitgliedsstaaten zu finden, ist es sinnvoll, Auswirkungen auf die einzelnen Sektoren der
Gesamtwirtschaft care-6konomisch beispielhaft zu analysieren. Denn ein derartiger Zustrom
von Flichtlingen in so kurzer Zeit bringt Veranderungen mit sich, die fir die Menschen auf der
Flucht und die Menschen im Gastland, fir die Demokratie, die Kultur und fiur die Wirtschaft
aller Sektoren Veranderungen zur Folge haben.
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Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich anhand der einzelnen Sektoren des 5-Sektoren-
modells der Gesamtwirtschaft auf Entwicklungen, wie sie in Deutschland und Osterreich
seit Beginn der Flichtlingsstréme im Herbst 2015 stattfanden und von Medien berichtet
wurden.

Offentlicher Sektor — Staat

For Profit Offentlicher
Sektor Sektor - Staat
Dritter Sektor —
Non Profit
Haushalts- lllegaler-Krimi-
sektor neller Sektor

Fir diesen Sektor gilt die Genfer Flichtlingskonvention. GemaR dieser ist einem Menschen
Schutz zu gewahren, wenn dessen Leben oder Freiheit in seinem Herkunftsland wegen seiner
Ethnie, Religion, Staatsangehorigkeit oder seiner Zugehorigkeit zu sozialen Gruppen bedroht
ist. In EU-L&ndern gilt zusatzlich die Dublin-lll-Verordnung, gemaB der Fliichtlinge drei Jahre
im jeweiligen Land bleiben kénnen. Hat sich nach drei Jahren die Lage im Herkunftsland nicht
stabilisiert, kann ein unbefristeter Aufenthaltstitel verliehen werden.

Politkonomische Funktion und Wirtschaftsweise des Sektors

Dem Modell entsprechend handelt und wirtschaftet dieser Sektor nach sozio-6konomischen
Rationalitaten. Diese sind eine Versorgungs-, Umverteilungs-, Vorsorge- und Gleichstellungs-
rationalitat. Gemal dieser Rationalitaten haben die o6ffentlichen Akteur_innen z. B. die Versor-
gung aller Menschen mit éffentlichen Gutern zu garantieren.

Menschenbilder, die fir den Offentlichen Sektor — Staat im Modell angenommen werden,
sehen den Menschen mit Rechten und mit Fahigkeiten ausgestattet, als ein Wesen mit Wirde
und als abhangiges Wesen. Daraus ergibt sich, dass der Staat verpflichtet ist dafiir zu sorgen,
dass bei allen MaBnahmen die Wirde der Asylwerber_innen gewahrt wird, dass sie gemal der
Menschenrechte behandelt werden, ihre Fahigkeiten weiterentwickeln und anwenden kénnen
und sie als abh&ngige Wesen die Versorgung erhalten, die sie brauchen.

Fakten und Realisierung

Die Menschenrechtskonvention sowie die Menschenbilder und die Rationalitdten des Modells u.
a. die Versorgungsrationalitat, ergeben einen politékonomischen Auftrag. Auch hat gemaf der
Care-Okonomie die Versorgung fiirsorglich zu erfolgen. Demnach hat der Staat die Aufgabe,
allen Menschen innerhalb seiner Grenzen eine gewisse Versorgung bereitzustellen, seien es
Staatsbirger_innen oder schutzsuchende Menschen auf der Flucht. Der Auftrag unterteilt sich
fur Menschen auf der Flucht in SofortmaBnahmen bei ihrer Durchreise und im Land wéhrend
der Phase der Asylbewerbung und Integration. Dafir ist besonders der Zugang zu &ffentli-
chen Gitern wie Bildung und Gesundheit wichtig. Die MaBnahmen missen auf die Fahigkeiten
und die Bildungssituation von Personen nach der Flucht abgestimmt werden und kostenlos, in
sehr guter Qualitat sowie geschlechtersensibel angeboten werden. Bei allen MaBnahmen der
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Versorgung, besonders bei allen IntegrationsmaBnahmen ist der Offentliche Sektor — Staat
verpflichtet, auf die Gleichstellungsrationalitat und Geschlechtersensibilitat zu achten.
Beziiglich der Zustandigkeiten fiir die Unterbringung der Fliichtlinge gab es in Osterreich kont-
roverse Diskussionen, da sich einige Birgermeister_innen gegen geplante Fliichtlingsunter-
kiinfte aussprachen, weil sie um Stimmen von Wahler_innen firchteten. Auf EU-Ebene wird
die Verantwortung zwischen EU-Landern hin und her geschoben. All das weist darauf hin, dass
auch die Stimmenmaximierungsrationalitat zur Anwendung kommt.

Der Offentliche Sektor — Staat ist verantwortlich fiir die Versorgung und Integration der Asylant_
innen gemal obiger Funktionen, Rationalitdten und Menschenbilder. Er muss das aber nicht
selber machen, sondern kann anderen Sektoren Auftrdge dazu erteilen bzw. arbeitsteilig mit
anderen Sektoren kooperieren, wie das konkret mit dem Dritten Sektor und dem For Profit
Sektor bereits der Fall ist. Dabei hat er aber darauf zu achten, dass er eine quantitative und
qualitative Gewahrleistungspflicht und Kontrollpflicht fir die Leistungen der fremden Leis-
tungserbringer hat. Dieser Pflicht auch in Form von regelmaBigen Kontrollen nachzukommen
ist vor allem bei profitorientierten Unternehmen notwendig. Denn die Betreuung von Fliicht-
lingen ist fir diese Mittel zum Zweck der Profitmaximierung. Das kann dazu fiihren, dass die
Betreuung in schlechter Qualitat und unzureichend erfolgt. (Siehe weiter unten die Ausfih-
rungen zum For Profit Sektor.) Die Kontrollpflicht erstreckt sich aber auch auf Organisationen
des Dritten Sektors wie zum Beispiel das Rote Kreuz und die Caritas, die Flichtlingsbetreu-
ungen Ubernehmen und dafir 6ffentliche Mittel erhalten.

Dem Versorgungsauftrag kann der Offentliche Sektor — Staat mittels Geld-, Dienst- und Sach-
leistungen in Form des Zugangs zu &ffentlichen Glitern und deren Ausrichtung auf den spezi-
ellen Bedarf der Menschen auf der Flucht nachkommen. Was er auch tut. Es kommt eine Umver-
teilungsrationalitat zur Anwendung, da Staatseinnahmen in Form von diversen Staatsausgaben
hin zu den Asylwerber_innen umverteilt werden.

Die Leistungen umfassen die Bereitstellung von Unterkiinften sowie Verpflegung, wenn die
Asylwerber_innen in einem Quartier mit Vollversorgung untergebracht sind; ebenso Kinder-
gartenplatze, den Schulbesuch der Kinder, Sprachkurse, QualifizierungsmafBnahmen fir den
Arbeitsmarkt. Bezlglich des 6ffentlichen Gutes Gesundheit sind dies &rztliche Hilfe in Ordina-
tionen, Spitalsaufenthalte, Medikamente. Beim 6ffentlichen Gut Sicherheit ist es das Sorgen fir
die kérperliche Sicherheit der Menschen durch die Leistungen von Beamt_innen.

Pro Asylwerber_in fallen in Osterreich Kosten von 10.725,- Euro pro Jahr an (vgl. Salzburger
Nachrichten, 15.10.2015: 2). Das Finanzministerium hat fir 2016 Ausgaben in Héhe von einer
Milliarde Euro angesetzt. Drei &ffentliche Institutionen, die Osterreichische Nationalbank, das
WIFO und das Institut fiir Hohere Studien, haben errechnet, dass es positive Effekte fir den
Arbeitsmarkt und fir die Konjunktur auf Grund der Staatsausgaben fir die Versorgungs- und
IntegrationsmafBnahmen geben wird (vgl. Sator 2016).

Leistungen fiir die anderen Sektoren und fiir den eigenen Sektor — Interdependenzen

1. Der Offentliche Sektor — Staat Jprofitiert” von seinen Ausgaben und MaBnahmen
fir Versorgungs- und IntegrationsmafBnahmen mittelfristig, wenn die MaBBnahmen ihre
Wirkung zeigen, diese Ausgaben sinken und Steuereinnahmen durch die Erwerbs- und
Konsumtatigkeit der integrierten Asylant_innen erzielt werden. Womit Ausgaben refi-
nanziert werden.

2. Der For Profit Sektor profitiert von der enormen Nachfrage, die die Versorgung von
Menschen auf der Flucht ausl6st. Von Integrations- und ArbeitsmarktmaBnahmen profi-
tieren der For Profit Sektor, sowie der Dritte Sektor und der Offentliche Sektor — Staat,
da ihnen zum Beispiel im Idealfall kulturell und sozial integrierte Arbeitskréfte zur Verfu-
gung stehen.

3. Der Non Profit Sektor erhalt zus&tzlich ehrenamtlich t&tige Personen, die in Zukunft fir
andere Flichtlinge nach der Einreise Leistungen erbringen kénnen.

4. Der Nutzen fir den Haushaltssektor aus den staatlichen MaBnahmen ist ebenfalls viel-
faltig: Sind die Asylwerber_innen gesellschaftlich integriert, kommt es zu weniger Diskri-
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minierung, zu einem hdheren Zugehdrigkeitsgefihl seitens der Asylwerber_innen und
somit auch zu mehr Zufriedenheit bei Asylwerber_innen und &sterreichischen Staats-
blrger_innen, was wiederum die Sicherheit erh&ht.

5. Der lllegale-Kriminelle Sektor erhdlt durch die Integration und Bildung der Asyl-
werber_innen keine billigen und willigen Arbeitskrafte und Nachfrager_innen.

6. Eskann fir andere Sektoren aber auch zu negativen externen Effekten kommen indem
aufgrund der hohen Staatsausgaben fir die notwendigen MafBnahmen Kiirzungen in
anderen Bereichen erfolgen kdnnen, die vorher anderen Sektoren zu Gute kamen. Auch
kénnte es zu Steuererhhungen kommen.

For Profit Sektor

Politékonomische Funktion und Wirtschaftsweise des Sektors

Innerhalb der gemischten Wirtschaft hat der For Profit Sektor die Aufgabe, Giter- und
Dienstleistungen anzubieten, wenn dafir ein Preis gebildet und bezahlt wird sowie Gewinn
erzielt werden kann. Dazu werden Arbeitskrafte nachgefragt. Uber die Gewinnverwendung
entscheiden die Eigentiimer_innen. Die Akteur_innen verfolgen ihre Wirtschaftstatigkeit inner-
halb der Wirtschaftsverfassung und sind daher legal wirtschaftlich tatig.

In diesem Sektor wirtschaften vor allem Unternehmen, die in Privatbesitz sind, sowie Personen,
die als Selbststandige tatig sind. Die Wirtschaftsweise dieses Sektors ist gekennzeichnet durch
die Rationalitat der Gewinnmaximierung bzw. Gewinnerzielung. Danach richten Unternehmen
ihr wirtschaftliches Handeln aus und versuchen mit einem bestimmten Mitteleinsatz einen
maximalen Output zu erzielen. Aufgrund der Rationalitat sind sie nur dann an hoher Qualit&t
der Produkte oder Dienstleistungen interessiert, wenn sie damit héhere Gewinne erzielen
konnen.

Das Menschenbild der in diesem Sektor Tatigen ist theoriegemal das des Schumpeter’schen
Unternehmers und des Homo oiconomicus. Arbeitskrafte werden von diesen als Ware Arbeits-
kraft am Arbeitsmarkt nachgefragt und ,,gekauft”, um mit ihnen Gewinne zu erzielen. Abhan-
gige Erwerbsarbeitskréafte sind Mittel zum Zweck. Als weiteres Menschenbild gibt es das der
Nachfrager_innen bzw. Konsument_innen.

Fakten, Realisierung und Interdependenzen

Menschen auf der Flucht sind dkonomisch fir Akteur_innen des For Profit Sektors direkt und
indirekt interessant:

Indirekt Giber jede Guter- und Dienstleistungsnachfrage, die Uber Dritte, in diesem Fall aus dem
Haushaltssektor, dem Dritten Sektor, dem Offentlichen Sektor — Staat und auch von Akteur_
innen des eigenen, des For Profit Sektors kommen.

Indirekt fur CSR-MaBnahmen (Corporate Social Responsibility) wie Sach- und Geldspenden an
NPOs des Dritten Sektors, die mit der Versorgung von Flichtlingen befasst sind. Diese dienen
auch zur Imagepflege.

Direkt als Nachfrager_innen bzw. Konsument_innen. Wenn sich Fliichtlinge selbst verpflegen,
fragen sie zum Beispiel Nahrungsmittel und Hygieneartikel nach. Wenn sie in einer privaten
Wohnung untergebracht sind, erhalten die Vermieter_innen Zahlungen, die der Offentliche
Sektor — Staat bis zu einer Obergrenze Gbernimmt.

Direkt als Nachfrager_innen nach Erwerbsarbeit fir drei Monate pro Jahr in der Asylantrags-
phase und danach als integrierte migrantische Arbeitssuchende. Laut einer Prognose der
Osterreichischen Nationalbank werden im Jahr 2017 nur rd. 10 % der anerkannten Fliichtlinge
erwerbstétig sein (vgl. Sator 2016). Nach erfolgreichen IntegrationsmafBBnahmen wird sich das
Arbeitskrafteangebot und damit der Wettbewerb erhéhen, wodurch es zu einem Lohnsen-
kungsdruck kommen kann.

Direkt nach dem Erhalt des Asyls sind die Menschen berechtigt, Unternehmen zu griinden oder
als Selbststandige tatig zu werden.
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Direkt, in dem der Offentliche Sektor — Staat die Fliichtlingsbetreuung an Unternehmen im For
Profit Sektor abgibt. Das erfolgt an Pensionen, Gaststdtten und sonstige private Unterkiinfte.
Die Betreiber_innen werden fir die Unterbringung aus &ffentlichen Mitteln bezahlt. Die Ausla-
gerung erfolgt weiters an internationale, hochprofitable Sicherheitsunternehmen wie die, die
Aufnahmezentren in Traiskirchen und Vordernberg betreiben. Vordernberg betreibt die briti-
sche Firma G4S, die weltweit gréBte Militar- und Sicherheitsfirma. G4S hat einen Jahresumsatz
von zehn Milliarden US-Dollar. Fiir sie arbeiten Gber 600.000, vor allem mannliche Beschaftigte
in Uber 110 La&ndern (vgl. Andrea Schneiker/Elke Krahmann 2016: 40).

Bei der Auslagerung der Betreibung von Traiskirchen an ein Schweizer Unternehmen ist es zu
gravierenden Missstdnden gekommen, die Amnesty Inernational bekanntmachte. Um Gewinn
zu erwirtschaften, wurde bei der Qualitdt und Sicherheit gespart (sieche Schenk 2015: 76f.). Die
angebotenen Betreuungsleistungen wurden méglichst gering gehalten und méglichst gering
zu bezahlendes Personal beschaftigt (siehe Friihwirth und Lachmayer 2015: 71).

Ein wesentlicher Grund, warum For Profit Unternehmen mit der Flichtlingsbetreuung nicht
genug Gewinn machen oder ihn mit groBen Mangeln machen, ist der, dass es sich um direkte
und unterstitzende Care-Arbeit mit und fir Flichtlinge handelt. Produktivitatssteigerungen
bei diesen Dienstleistungen sind nur eingeschrankt méglich bzw. nur, wenn die Dienstleistung
mangelhaft, qualitativ minderwertig oder gar nicht erbracht wird.

Dritter Sektor — Non Profit Sektor

.Fir mich stellt das Erwachen der Zivilgesellschaft — die enormen Leistungen der freiwilligen
Helfer_innen — ein zentrales Erlebnis der politischen Ereignisse des Jahres 2015 dar.” (Benjamin
Haschka, Student)

Politékonomische Funktionen und Wirtschaftsweise des Sektors

Der Dritte Sektor hat seine Bezeichnung als Sektor aus seiner Stellung zwischen Markt und
Staat, wie Ublicherweise sehr verkiirzt, die beiden bereits dargestellten Sektoren genannt
werden. In ihm agieren und wirtschaften Organisationen als Betriebe, die unterteilt werden in
NPOs — Non Profit Organisations und NGOs — Non Governmental Organisations. NPOs haben
als Ziel ihres Wirtschaftens, Menschen mit Gitern und Dienstleistungen zu versorgen, wie es
beispielsweise die Caritas und andere Hilfsorganisationen 2015 taten, indem sie Flichtlinge
betreuten. NGOs sind Organisationen der Zivilgesellschaft, die vor allem anwaltschaftliche
Aufgaben wahrnehmen.

Gewirtschaftet und gehandelt wird gemaB dem Modell nach politisch-ethischen Werteratio-
nalitdten, die sich in verschiedene Rationalitdten unterteilen, wie zum Beispiel jene aus philo-
sophischer Uberzeugung, aus Altruismus oder religidser Uberzeugung, oder jene, die im Soli-
daritatsprinzip grinden. Als Menschenbild steht die Wiirde des Menschen im Vordergrund.
Zwischenmenschlichkeit und Anerkennung der Menschenwiirde gelten fir alle Menschen,
ungeachtet ihrer Herkunft, und werden in diesem Sektor von den damit befassten Organisati-
onen praktiziert.

Weitere Menschenbilder sind der Mensch als Hilfe bendtigendes, als abhangiges Wesen, als
Trager_in von Menschenrechten und als altruistisches Wesen. Es sind Menschenbilder einer
ganzheitlichen Sicht vom Menschen. In der Flichtlingskrise sind diese Menschenbilder des
Dritten Sektors deutlich zu erkennen. Es zeigen sich aber auch fremdenfeindliche Menschen-

bilder.

Fakten und Realisierung

Auf Grund der Realisierung dieser Modellannahmen ist es der Dritte Sektor, sind es viele seiner
Organisationen, die einen grofBen Teil zur Verbesserung der Lage der Menschen auf der Flucht
beitragen. Das Osterreichische Rote Kreuz betreute in den drei Monaten von September bis
Dezember 2015, 570.000 Flichtlinge auf der Durchreise.
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Im Rahmen der Betreuung durch das Rote Kreuz wurden Uber eineinhalb Millionen Portionen an
Essen verteilt, 70.000 Menschen medizinisch versorgt und 30.000 in Krankenhauser gebracht.
Dariiber hinaus stellte das Rote Kreuz Betten, Decken und medizinisches Material zur Verfiigung
(vgl. Salzburger Nachrichten, 04.12.2015: 11). Die Caritas betreute Anfang Dezember 2015 lber
31.000 Asylbewerber_innen in der Grundversorgung. All das leisteten diese Betriebe mit den
bei ihnen beschéaftigten Erwerbsarbeitskraften und mit vielen ehrenamtlichen Helfer_innen.
Das Rote Kreuz stellte zus&tzliche bezahlte Helfer_innen ein (vgl. ebd).

Als weitere Akteurinnen des Dritten Sektors entstanden spontan gegriindete Initiativen von
Blrger_innen, die sich innerhalb weniger Stunden in sozialen Netzwerken organisierten und mit
NPOs an den Ankunftsorten und Erstaufnahmestellen wie Bahnhdfen oder Sporthallen arbei-
teten.

Arzt_innen, Sanitater_innen, Psycholog_innen, Anwalt_innen, Lehrer_innen, Dolmetscher_
innen und viele andere Personen waren dazu bereit, freiwillig helfend zu arbeiten. Menschen
organisierten Freizeitangebote, halfen bei der Wohnraumbeschaffung fur Aslylwerber_innen,
ibernahmen Beratungstatigkeiten, begleiteten Fliichtlinge zu Arzt_innen, und vieles mehr.
Diese Aktivitaten werden fortgesetzt.

Da NPOs mit der Versorgung der Fliichtlinge Aufgaben des Offentlichen Sektors — Staat iiber-
nehmen, werden ihnen Kosten auch riickerstattet. Trotzdem sind sie zusé&tzlich auf Spenden
und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen angewiesen.

Die zweite bedeutende Gruppe im Non Profit Sektor sind NGOs. Sie erbringen keine direkte
Dienstleistung sondern betreiben Anwaltschaftsarbeit, weisen auf Missstande hin und leisten
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit. Auch NPOs kdnnen diese Funktion libernehmen, wie das
im Dezember 2015 erfolgte, als sechs groBBe Organisationen u. a. darauf aufmerksam machten,
dass ca. 7.000 geflichtete Menschen nicht addquat untergebracht sind.

Im Dritten Sektor gibt es aber auch zivilgesellschaftliche Gruppen, die gegen Fluchtllnge
hetzen und gegen sie vorgehen.

Ein wesentlicher Aspekt ist es, in jedem Sektor, so auch im Dritten Sektor, Geschlechterverhalt-
nisse und die geschlechtshierarchische Arbeitsteilung zu beriicksichtigen. In Osterreich sind
rund zwei Drittel der ca. 200.000 Erwerbstatigen in NPOs und NGOs Frauen. Trotzdem gibt es
auch in diesem Sektor vertikale und horizontale Segregation, indem viele Fihrungspositionen
in den Hilfsorganisationen wie Caritas, Diakonie, Volkshilfe, Rotes Kreuz von Ménnern besetzt
sind. Dies zeigte sich auch, wenn sich die Leiter dieser Organisationen zum Thema Menschen
auf der Flucht 6ffentlich meldeten.

Von den 1,5 Millionen Menschen, die sich in Osterreich in NPOs und NGOs ehrenamtlich enga-
gieren, sind es vor allem Frauen, die die soziale Tatigkeit, die direkte und unterstiitzende
Arbeit leisten, wdhrend Manner vorrangig die Vertretung nach auBen Gbernehmen und sich
der Offentlichkeitsarbeit widmen. Wie sich die Arbeit in Bezug auf Menschen auf der Flucht
zwischen helfenden Frauen und Mannern verteilt, ist nicht bekannt.

Leistungen fiir andere Sektoren und den eigenen Sektor — Interdependenzen

Fir den Offentlichen Sektor — Staat erbringen NPOs gegen Riickerstattung von
Kosten eine Grundversorgung von Menschen auf der Flucht bei der Durchreise und
vor allem wahrend der Asylantragsphase. Durch ehrenamtliche Mitarbeiter_innen
und durch Spenden ist es den NPOs moglich Uber die Grundversorgung hinausge-
hende Leistungen fiir Asylwerber_innen zu erbringen. Der Offentliche Sektor — Staat
erspart sich dadurch zusatzliche Ausgaben aus Budgetmitteln. Da NPOs gemaf ihrer
Menschenbilder und Rationalitdten qualitativ hochwertige und umfassende Leistungen
erbringen, kann zum Beispiel verhindert werden, dass Alsylwerber_innen im lllegalen-
Kriminellen Sektor titig werden und dadurch zusatzliche Kosten im Offentlichen Sektor
— Staat anfallen.

Indem NPOs direkt mit den Asylbewerber_innen arbeiten, erhalten die Organisati-
onen wichtige Informationen und erkennen welche Gesetze und MaBBnahmen geéndert
werden mussen. So erhalt der Staat gehaltvolle Vorschlage und Anregungen.
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Die Rolle von NPOs und NGOs als eine Art Interessensvertretung fir Asylwerber_innen
enthélt auch ein groBes Konfliktpotential, wie sich am Beispiel von deren Kritik an der
Grenz- und Flichtlingspolitik zeigt (siehe Atag 2015: 80ff.).

Durch den gro3en Zustrom an Menschen auf der Flucht im Jahr 2015 waren die NPOs
so sehr mit dem Helfen beschéftigt, dass die NGO-Funktion der Anwaltschaft zu kurz
gekommen ist.

Die Interdependenzen mit dem Haushaltssektor sind sehr vielfaltig und kdnnen zusam-
mengefasst werden in die diversen ehrenamtlichen Tatigkeiten sowie in Geld- und
Sachspenden. Das Menschenbild des abhéngigen Menschen, der in verschiedenen
Lebensphasen existentiell auf direkte und unterstiitzende Care-Arbeit angewiesen ist,
erzeugte eine Welle der Hilfsbereitschaft.

Die NPOs kaufen den GroBteil der Investitions- und Konsumgtiter wie Nahrungsmittel,
Hygieneartikel, Kleidung fiir die Versorgung der Asylwerber_innen im For Profit Sektor
ein, wickeln Geschafte Uber Banken ab, wodurch Banken und viele Unternehmen ihre
Umséatze und Gewinne erhéhen.

NPOs erhalten Sachspenden und auch Geldspenden von Unternehmen des For Profit
Sektors. Viele wurden auch sehr werbewirksam Uberreicht, wie die vielen Pressebe-
richte, meist mit Bildern, zeigen. Diese Unternehmen ersparen sich dadurch Werbeaus-
gaben und kénnen diese Spenden in der Selbstdarstellung ihres ethischen Handelns in
CSR-Berichten und auf ihren Websites zeigen.

Durch die umfassende Betreuung der Asylwerber_innen werden diese vom lllegalen-
Kriminellen Sektor ferngehalten.

Der Dritte Sektor und seine Organisationen bekamen durch ihre wichtige und in der
Offentlichkeit sehr ausfiihrlich berichtete Rolle eine enormen Bekanntheit und Bedeu-
tungsaufwertung. Durch die Griindung zahlreicher neuer Organisationen wurde der
Sektor gréBer. Als Wirtschaftssektor wuchs er durch die zusétzliche Beschéaftigung
von Erwerbsarbeitskréften und die enorme Steigerung seiner Wirtschaftsaktivitaten.
Anhand dieser Indikatoren erhdhte er seinen BIP-Beitrag.

Dass jene Leistungen, die vertraglich fir den Offentlichen Sektor — Staat erbracht
und von diesem bezahlt wurden, in der Offentlichkeit von den Leitern der NPOs eher
nicht erwdhnt und schon gar nicht hervorgehoben wurden, verhalf ihm allerdings zu
einer Bedeutung als karitativer Leistungserbringer, die nicht der Realitdt entspricht.
In der Offentlichkeit entstand so der Eindruck eines groBen Staatversagens, der zu
einer Staatsschelte fiihrte, die nicht den Leistungen des Offentlichen Sektors — Staat
entsprach, auch wenn diese unzureichend waren.

Haushaltssektor

For Profit Offentlicher
Sektor Sektor — Staat

Dritter Sektor —
Non Profit

lllegaler-Krimi-
neller Sektor

Haushalts-
sektor
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Dieser Wirtschaftssektor ist jener, den Menschen auf der Flucht verlassen haben und den sie
anstreben, im Zielland wieder organisieren zu kénnen.

Politékonomische Funktion des Sektors und seine Wirtschaftsweise

Er ist der Sektor, in dem Menschen Ublicherweise als Baby genahrt und versorgt werden,
als Kinder, Jugendliche und als erwachsene Haushaltsmitglieder direkte und unterstiitzende
Care-Arbeit erhalten oder auch selbst leisten. Letzteres sind Uberwiegend Frauen, sowohl in
den Haushalten der Ziellander als auch in den Haushalten der Herkunftslander, aus denen die
Menschen geflohen sind. Der Haushaltssektor setzt sich zusammen aus Einzelhaushalten, die
sich nach Anzahl und Alter der Mitglieder, nach Gesundheitszustand dieser, nach Einkommens-
héhe und Einkommensart, nach Vermogen und weiteren Indikatoren unterscheiden.

Menschenbilder, die im Modell fir diesen Sektor angenommen werden, sind der Mensch als
abhangiges Wesen, abhéngig von der Care-Arbeit anderer Haushaltsmitglieder. Ein weiteres
Menschenbild ist das des Menschen als Beziehungswesen. Aus dieser Beziehung heraus
versorgen Eltern ihre Babies und Kinder und ermdglichen diesen, eine Beziehung aufzubauen.
Bezliglich Frauen im Haushaltssektor gibt es stereotypisierende Frauenbilder wie Hausfrau und
Mutter.

Die haufigste Rationalitat, die in diesem Sektor beim Wirtschaften angewendet wird, ist eine
Versorgungsrationalitét. Sie sorgt dafir, dass alle Haushaltsmitglieder mit Giitern und Dienst-
leistungen versorgt sind. Werden vor allem die direkten Care-Tatigkeiten fursorglich ausge-
fuhrt, dann handelt es sich um eine Fiirsorgerationalitat. In armen Haushalten reicht es oft nur
fir eine Uberlebensrationalitit. Bei Nachbarschaftshilfe beziehungsweise auch zwischen den
Haushalten kann bei den ausgefiihrten Tatigkeiten und Leistungen die Rationalitét der Rezip-
rozitat angewendet werden.

Bei den Tatigkeiten fir Menschen auf der Flucht handelt es sich um unterstitzende und direkte
Care-Arbeit, entweder Uber die ehrenamtliche Mitarbeit in diversen Flichtlingsunterkiinften
oder an Orten, wo gerade Hilfe notwendig ist; in den eigenen Haushalten, indem dort Suppen
und andere Nahrung fiir Menschen auf der Flucht zubereitet wird oder Fliichtlinge als Haus-
haltsmitglieder aufgenommen werden.

Die Haushalte brauchen fir die Tatigkeiten im Haushalt, wie jeder Betrieb, Betriebsmittel, um
Uberhaupt Care-Arbeit leisten zu kdnnen. Dazu z&hlen der Wohnraum, Einrichtungsgegen-
stande, alles was zum Reinigen von Wohnraum, Wasche und Personen notwendig ist sowie zur
Nahrungszubereitung und fir Instandhaltungsarbeiten, Strom und Gas. Haushalte besorgen
sich die Betriebsmittel groB3teils iber Erwerbseinkommen, aber auch tiber Kredite oder mone-
tére Transfers wie die bedarfsorientierte Mindestsicherung, Mietbeihilfen oder iber diverse
Befreiungen.

Fakten und Realisierung

Alljene die an Grenziibergéngen, auf Bahnhofen, in Kasernen, Turnhallen und diversen anderen
Unterkiinften, dabei mitwirkten, Menschen auf der Flucht mit Wasser, Nahrung, Kleidung,
Decken, ... vom Haushalt aus zu versorgen handelten spontan mit ihren Menschenbildern und
Rationalitaten des Haushaltssektors. Von vielen Haushaltsmitgliedern wurde rasch erkannt,
dass hier Menschen kommen, die im Heimatland Haushalte verlassen mussten und jetzt als
abhangige Wesen in allem auf andere Menschen angewiesen sind. Frauen und Manner leis-
teten in ihrer Freizeit oder als im Haushalt Tatige aus einer Fiirsorgerationalitdt Care-Arbeit.
Nach der beschwerlichen ,Reise” erlebten hunderttausende Menschen auf ihrem Weg durch
Osterreich eine Beziehungserfahrung, indem sie als Beziehungswesen wahrgenommen und als
solche willkommen geheil3en wurden und ihnen ein Gefiihl vermittelt wurde, in Sicherheit zu sein.
Das Menschenbild des abhangigen Beziehungswesens zeigte sich in der Abhéngigkeit der
Flichtlinge von den Helfer_innen, mit Lebensmitteln und Kleidung versorgt zu werden, medi-
zinische Unterstiitzung zu erhalten, Schlafplatze organisiert zu bekommen; dass ihnen Dolmet-
scher_innen zur Verfliigung gestellt wurden, die ihnen die wichtigsten Informationen Ubersetzten.
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Viele Haushalte nahmen auch Menschen in ihre Wohnungen bzw. Hauser auf und trugen so
zu einer raschen Integration bei, hatten aber auch mit vielféltigen Problemen zu tun. Diese
ergaben sich zum Beispiel mit jungen Mannern die im Heimathaushalt patriarchale Haus-
haltserfahrungen und eine sehr geschlechtsspezifische Sozialisation erlebten. Stereotype
Bilder iber die Rollen, Aufgaben und Tatigkeiten der Mitglieder im Haushalt mussten mit viel
direkter Care-Arbeit liberwunden werden. Auch die in Osterreich verbreitete Rationalitat der
Reziprozitat, geleistete Hilfe mit einer Gegenleistung zu kompensieren, zum Beispiel in Form
von Arbeiten, die in Haus und Garten anfallen, ist keine Selbstverstandlichkeit und kann zu
Konflikten fihren.

Teilweise konnten fir Asylwerber_innen Wohnungen gefunden werden, sodass sie einen Haus-
haltim Haushaltssektor bilden. Fiir andere ist das noch ein angestrebtes Ziel. Die Betriebsmittel,
die jeder Haushalt braucht, werden in der Phase in der Asylwerber_innen keiner Erwerbsarbeit
nachgehen kénnen, von anderen Haushalten, von NPOs und vor allem in Form von Geld vom
Offentlichen Sektor — Staat bereitgestellt. Sie tragen daher indirekt zum BIP bei. Wenn Haus-
haltsmitglieder den Asylstatus erhalten, kénnen sie, wenn sie eine ganzjdhrige Erwerbsarbeit
aufnehmen, sich eigenstandig versorgen und tragen dann auch direkt zum BIP bei.

Leistungen fiir andere Sektoren und fiir den eigenen Sektor - Interdependenzen

Fir den Dritten Sektor werden an NPOs, die Flichtlingsunterklnfte betreiben, Material- und
Geldspenden von Haushalten gegeben. Es wurde und wird viel spontane ehrenamtliche Hilfe
in, vor allem von NPOs betriebenen Fliichtlingsunterkiinften, angeboten. Dies reicht von unter-
stiitzender Care-Arbeit wie das Uberziehen von Betten, Reinigen von Raumen, diverse Organi-
sationstatigkeiten bis hin zu direkter Care-Arbeit wie Deutschunterricht oder diverse Freizeit-
aktivitaten. Da die Angestellten in den NPOs sehr beschaftigt waren und teilweise keine Person
abstellten, die diese spontane Hilfe fiir Care-Tatigkeiten aus dem Haushaltssektor koordinierte,
wurde ein Teil des Angebots nicht genutzt.

Fir den For Profit Sektor entstand eine groBe Nachfrage zum Beispiel an Hygieneartikel, die
Haushalte fir Menschen auf der Flucht kauften. Aber auch nach diversen anderen Artikeln,
die eingekauft und dann an die Menschen weitergegeben wurden wie Kleidung, Spielzeug,
Decken, Zelte, Nahrungsmittel, Handys. Unternehmen erméglichten es Beschaftigten, spontan
Urlaub zu nehmen, um Fliichtlingen helfen zu kénnen.

Fiir den Offentlichen Sektor — Staat entstand eine enorme Entlastung durch all die materi-
ellen, monetéren und Arbeitsleistungen, die Haushaltsmitglieder fur Flichtlinge erbrachten. Es
fielen in dem Ausmal3 der Leistungen der Haushaltsmitglieder keine Staatsaugaben an. Wenn
allerdings von Haushaltsmitgliedern Wohnungen fiir Asylwerber_innen organisiert wurden,
wird die Miete bis zu einer bestimmten Héhe aus 6ffentlichen Mitteln bezahlt.

Die diversen Hilfen von Haushalten tragen dazu bei, dass Asylwerber_innen versorgt und nicht
auf Versorgung Uber den lllegalen-Kriminellen Sektor angewiesen sind. In Féllen, in denen
Personen aus Haushalten fur Aylwerber_innen Schwarzarbeit vermitteln oder Haushalte solche
von Asylwerber_innen nachfragen, tragen sie zu einer Expansion dieses Sektors bei.

Fir den eigenen Sektor, den Haushaltssektor, ergab sich durch die Asylwerber_innen eine
Expansion, und diese wird sich mit dem Erhalt des Asylstatus fortsetzen. Vor allem fur Frauen
entstand auf Grund der in Osterreich noch immer vorhandenen stereotypen Sozialisation,
dass Frauen helfen mussen, ein enormer Druck, zu helfen, obwohl es durch Erwerbsarbeit-,
Hausarbeit und Kindererziehung bereits eine Mehrfachbelastung gibt. In Haushalten entstand
zusatzliche direkte Care-Arbeit, da vor allem mit Kindern und Jugendlichen liber das Thema
Flichtlinge in Osterreich und liber ein adidquates Verhalten diesen gegeniiber gesprochen
wurde.
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lllegaler-Krimineller Sektor

For Profit Offentlicher
Sektor Sektor — Staat

Dritter Sektor —
Non Profit

Haushalts-
sektor

lllegaler-Krimi-
neller Sektor

Menschen auf der Flucht sind Menschen in Not und daher ein lukrativer, enorm expandierender
Geschaftsbereich in diesem Sektor.

Politékonomische Funktion und Wirtschaftsweise des Sektors

Dieser Sektor ist der am meisten vernachlassigte Sektor in der 6konomischen Theorie. Doch
es gibt ihn. Und er ist national wie international wichtig fir Menschen, die sonst nicht ihre
Existenz sichern kdnnen, und fiir Geschaftemacher_inner diverser Branchen, wie es sie im For
Profit Sektor legal gibt. Da Fliichtlinge nicht legal mit Flugzeugen, Schiffen, Bussen, Lastwagen,
PKWs in ein Land kommen kénnen, sind Menschen auf der Flucht oft auf Schlepper ange-
wiesen. Schlepperei ist eine verbotene 6konomische Tatigkeit und eine Branche des krimi-
nellen Segments des Sektors. Das illegale Segment umfasst alle 6konomischen Tatigkeiten,
die legal erlaubt sind, bei deren Ausiibung aber Steuer-, Sozial- und andere Gesetze nicht
eingehalten werden.

Im lllegalen-Kriminellen Sektor gibt es unterschiedliche Formen von Erwerbstatigkeit wie
selbststandige und unselbststandig Arbeit, Zwangsarbeit sowie Unternehmenstatigkeiten, die
keiner offiziellen Rechtsform folgen. Es werden keine Steuern und Sozialversicherungsbeitrége
bezahlt. Die Wertschépfung wird nicht in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung erfasst.
Die Tatigen missen bei Entdeckung mit einer Strafverfolgung rechnen.

Gewirtschaftet wird nach verschiedenen Rationalititen wie einer Versorgungs-, Uberlebens-
und Existenzsicherungsrationalitat, fir jene, die sich tGber diesen Sektor versorgen mussen. Fir
alle anderen sind es eine Einkommensmaximierungs- oder eine Gewinnmaximierungsrationa-
litdt. Wenn fur die Gewinnerzielung Gewalt angewendet wird, ist es zusatzlich eine Gewaltrati-
onalitat, wie sie im organisierten Verbrechen haufig angewendet wird z. B. gegenliber Frauen
in Zwangsprostitution oder auch gegeniiber Madchen und Frauen auf der Flucht.
Menschenbilder, dieim Modellangenommenwerden, sind das des Selbstbildes alsfreier, selbst-
bewusster, anmal3ender Mensch, der die Geschaftsregeln selbst macht, das des Menschen als
kaufliche Ware, das des Menschen als Beziehungswesen, das des Menschen ohne einklagbare
Rechte und des Menschen ohne Wiirde.

Fakten und Realisierung

Menschen, die auf ihrer Flucht nach Europa und nach Osterreich kommen, haben haufig sowohl
inihrem Heimatland, als vor allem auf der Flucht Erfahrungen mit diesem Sektor gemacht, insbe-
sondere mit der ,Schleppermafia”. Das Schleusen von Menschen in die Européische Union auf
dem See- und Landweg ist verboten und wird mit einer Freiheitsstrafe geahndet. Das Geschaft
mit Flichtlingen hat eigene Organisationen hervorgebracht, die arbeitsteilig operieren. Nach
Schétzungen haben Fliichtlinge seit 2000 15,7 Milliarden Euro an Schlepper fiir Transfers nach
Europa bezahlt (Spiegel Online 2015: o. S). Die Kosten fiir verschiedene Routen sind in der
Tabelle unten erfasst und variieren stark.
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Abbildung 2:

Das kostet die Flucht
Mittlere Preise in den Jahren 2010-2015

Westafrikanische Route
Westliche Mittelmeerroute

Zentrale Mittlemeerroute

Ostliche Mittelmeerroute

(Land) | | |

Ostliche Mittelmeerroute

9 | | |

Westbalkan Route

_ I I I I
0 500 1000 1500 2000 2500 3000  Euro

Quelle: The Migrant’ Files

Die Abbildung 2 (aus Spiegel Online 2015) zeigt, dass es sich bei der Schlepperei um einen sehr
profitablen Geschéaftsbereich handelt. Die Wertschépfung kann nicht in der Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnung — VGR - erfasst werden, da die Unternehmen verdeckt operieren und
weder Steuern noch Sozialversicherung zahlen.

Menschen setzen sich auf der Flucht durch die Angewiesenheit auf Schlepper groBen Gefahren
aus, wie aus zahlreichen Medienberichten bekannt wurde. Immer wieder kommt es z. B. im
Mittelmeer zu groBen humanitaren Katastrophen.

Da nach einer Gewinnmaximierungsrationalitdt gewirtschaftet wird, werden zu viele Menschen
auf einem Boot, Schiff, in einem Fahrzeug auf dem Landweg transportiert. Viele Transport-
mittel sind veraltet bzw. schlecht gewartet.

Auf die Organisatoren der Schlepperei trifft das Menschenbild des selbstbewussten und anma-
Benden Menschen zu, der die Geschéftspraktiken fir die Schleppertétigkeiten festlegt. Die
Flichtenden sind Menschen ohne einklagbare Rechte. Manche Schlepper geben falsche Infor-
mationen, indem sie die Gefahren des Transports verharmlosen und mehr Leistungen verspre-
chen, als sie dann bieten. Firr Schlepper sind Beziehungen wie zum Beispiel zu Behérden oder
Grenzbeamten ein zentraler Erfolgsfaktor, wodurch das Menschenbild des Menschen als Bezie-
hungswesen wirksam wird. Bekannt wurde zum Beispiel die Beziehung zu Beschaftigten einer
Sicherheitsfirma auf dem Flughafen Wien-Schwechat, die Fliichtlingen die illegale Uberstellung
in die USA und nach GroBbritannien ermdglichten (Kurier 2015: 0. S.). Dieses Beispiel zeigt auch
das Menschenbild des Menschen als kaufliches Wesen.

Neben der Schlepperei gibt es weitere Bereiche in diesem Sektor, in denen mit Menschen
auf der Flucht Geschafte gemacht werden kénnen wie zum Beispiel durch die Falschung von
Passen und sonstigen Dokumenten.

Der lllegale-Kriminelle Sektor ist fir Menschen auf der Flucht im Ankunftsland ein potenti-
elles und teilweise bereits reales Segment des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsmarktes. Der
Okonom Friedrich Schneider geht davon aus, dass 50.000 bis 100.000 Fliichtlinge die Schat-
tenwirtschaft 2016 um knapp eine Milliarde Euro erhéhen werden. Er nimmt an, dass sich Asyl-
werber_innen in der Zeit, bis sie in den offiziellen Arbeitsmarkt integriert werden kénnen, der
Schwarzarbeit zuwenden werden (vgl. Die Presse Online 15.01.2016). Diese Annahme deckt
sich mit dem Konzept der Versorgungs-, Uberlebens- und Existenzsicherungsrationalitit,
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indem Flichtlinge, wenn sie keine Arbeitsgenehmigung erhalten, ihre Arbeitskraft im illegalen
Segment des Sektors anbieten, um ein Einkommen zu erzielen. Oder sie werden sogar im krimi-
nellen Segment tatig zum Beispiel im Drogenhandel.

In Innsbruck haben sich illegal in Osterreich lebende Fliichtlinge bzw. Migranten mit jenen,
die um kein Asyl ansuchen, zu Banden zusammengeschlossen. Diese werden in den Medien
~Marokkanerbanden” genannt. Sie haben den Drogenhandel unter sich aufgeteilt. Diese
Manner aus Marokko sehen vermutlich in ihrem Heimatland keine Perspektive, kénnen aber
auch in Osterreich legal keine Wohnung mieten oder einer legalen Beschaftigung nachgehen.
Fluchtlinge riskieren, dass sie zu kriminellen Tatigkeiten gezwungen werden, was zu Anklagen
und Verurteilungen fihren und damit Geldstrafen bzw. Freiheitsentzug oder Abschiebung
nach sich ziehen kann.

Der lllegale-Kriminelle Sektor stellt somit sowohl eine Bedrohung als auch eine Mdglichkeit fiir
Fluchtlinge dar.

In Zukunft ist ein Anstieg von Delikten bei Fliichtlingen nicht unplausibel. Denn gefliichtete
Menschen haben sich u. U. im Heimatland oder sogar auf der Flucht verschuldet und missen
diese Schulden rasch zurlickzahlen. Oder sie méchten rasch Familienmitglieder nachkommen
lassen, was ebenfalls Geld kostet. Fir beides ist ein Einkommen notwendig. Fehlende Einkom-
mensmoglichkeiten, lange Wartezeiten auf Anerkennung von Dokumenten, eine unsichere
Zukunft bzw. Perspektivlosigkeit, fehlende Bildung bzw. niedrige Qualifikation kdnnen Anreize
sein, im lllegalen-Kriminellen Sektor t&tig zu werden. Das bestatigt auch die Aussage von Franz
Lang, Direktor des Bundeskriminalamtes, gemaf der Kriminalitat erst dann beginnt, wenn sich
die Perspektive der Asylwerber nach einigen Monaten in Osterreich noch nicht verbessert hat
—sie also keine Jobs und keinen Verdienst haben, aber finanzielle Verpflichtungen in der Heimat
(vgl. Koschuh, 2015: 0. S.).

Viele Asylwerber des Jahres 2015 kommen aus Landern mit muslimischem Glauben und sind in
den daraus abgeleiteten Frauen- und Mannerbildern sozialisiert worden. Wie Medien berichten,
kommt es zu Ubergriffen durch Asylwerber auf Frauen in Osterreich und Deutschland. Wenn
die Asylwerber ausgeforscht werden kénnen, werden sie bestraft. Das Sicherheitsgefiihl von
Frauen und Méadchen hat sich durch diese Delikte verschlechtert. Das ist bereits ein Grenzbe-
reich zu diesem Sektor, der aber hier angefiihrt wird, da sich ein Frauenbild verbreiten kénnte,
das die Erwerbsméglichkeiten von Frauen wieder einschrankt beziehungsweise die Zusammen-
arbeit in der Erwerbsarbeit fir Frauen mit Mannern erschweren kann.

Leistungen fiir die anderen Sektoren und den eigenen Sektor - Interdependenzen

Einige Branchen und Unternehmen des For Profit Sektors profitieren legal erheblich
vom hohen Fliichtlingszustrom. Dazu gehéren unter anderem Bauunternehmen, Hand-
werksbetriebe, Wohncontainerhersteller, Vermieter_innen von Wohnraum, Sicherheits-
gewerbe. Bei der Auftragsvergabe kann es zu illegalen Praktiken kommen. Die Branche
der Schlepperei ist ein enormer Nachfrager im For Profit Sektor. Beispiele sind der Kauf
von modernsten Informations- und Kommunikationsmitteln, von Transportmitteln wie
Schiffe, diverse Boote, Kleinbusse, Laster, aber auch von Schwimmwesten, das Mieten
von Quartieren, die in den Zwischenstationen fiir Fliichtlinge von den Schlepperorgani-
sationen gebraucht werden.

Verschiedene Betriebe, unter anderem landwirtschaftliche, fragen die Schwarzarbeit
von Asylwerber_innen nach, beschéaftigen solche illegal, z. B. fir Arbeiten, die gerade
saisonal anfallen. Bei der Vermittlungstéatigkeit erfolgt eine Zusammenarbeit zwischen
den gewinnorientierten Betreiber_innen der Flichtlingsunterkiinfte und denen, die die
Flichtlinge auf Abruf per Anruf beschaftigen.

Fiir den Offentlichen Sektor — Staat sinken auf der einen Seite die Ausgaben fiir Integ-
ration und ArbeitsmarktmaBnahmen, wenn Fliichtlinge eine Beschaftigung im lllegalen-
Kriminellen Sektor annehmen. Auf der anderen Seite entgehen dem Staat Steuern und
Sozialversicherungsbeitrdge. Die Beschaftigten und Arbeitgeber_innen im lllegalen-
Kriminellen Sektor benutzen die aus Steuermitteln finanzierte 6ffentliche Infrastruktur
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und offentliche Einrichtungen, tragen aber, wenn sie Schwarzarbeit leisten, mittels
der Erwerbstétigkeit nicht zu deren Finanzierung bei. Lange Wartezeiten auf Aner-
kennung von z. B. Maturazeugnissen oder anderen Arbeits- und Fahigkeitszeugnissen
hindern Asylberechtigte daran, in Osterreich oder einem anderen Ankunftsland eine
ihren Qualifikationen geméaBe Erwerbsarbeit aufzunehmen. Ohne die richtigen Papiere
konnen sie sich nicht bewerben. Da der Zugang zum illegalen oder sogar kriminellen
Arbeitsmarkt niederschwellig ist, weil keine Nachweise fir Qualifikationen vorzuweisen
sind, bietet er eine Alternative, um zu Erwerbseinkommen zu kommen. Die dort ange-
botene Erwerbsarbeit kann unterbezahlt, erniedrigend und gefahrlich sein. Wie weit sie
zur Integration beitragt, ist fraglich, denn sie sozialisiert die Fliichtlinge in einer antide-
mobkratischen, antistaatlichen Haltung, da der Staat nicht entdecken soll, dass sie hier
arbeiten. Aus diesen und weiteren Griinden ist es im Interesse des Offentlichen Sektors
- Staat, alle MaBnahmen zu ergreifen, damit Asylwerber_innen und Asylberechtigte
nicht auf diesen Sektor angewiesen sind.

Im Dritten Sektor setzten sich NGOs und NPOs fir rasche IntegrationsmafBnahmen
und gesetzliche Anderungen u. a. beim Auslander_innenbeschiftigungsgesetz ein,
damit die Menschen in den legalen Segmenten des gesamtwirtschaftlichen Arbeits-
marktes, dem des Dritten Sektors, des For Profit Sektors und des Offentlichen Sektors
- Staat einer legalen Erwerbstéatigkeit nachgehen kénnen und sie nicht im Illegalen-
Kriminellen Sektors tatig werden. Sie setzen sich dafiir ein, dass die bedarfsorientierte
Mindestsicherung, wenn die Menschen einen Anspruch darauf haben, nicht fiir diese
Gruppe gekiirzt wird.

Der Haushaltssektor ist ein groBer Nachfrager nach asylwerbenden Frauen und
Mannern flur in Schwarzarbeit zu verrichtende unterstiitzende Care-Tatigkeiten, vor
allem fur diverse Reinigungsarbeiten, Gartenarbeiten und Renovierungstatigkeiten.
Vermittelt wird dies haufig von den Betreiber_innen der Unterkiinfte im For Profit
Sektor.

Im lllegalen-Kriminellen Sektor arbeiten zum Beispiel beim Schleppen diverse Bran-
chen zusammen und das grenziibergreifend.

Fir die zukinftige Entwicklung des lllegalen-Kriminellen Sektors ist es entscheidend, dass
alle Staaten in Europa, USA und Kanada ihren Kapazitdten entsprechend legal Flichtlinge
aufnehmen, diese legal in das Aufnahmeland transportieren und dass diese dort gute Integ-
rationsméglichkeiten erfahren. Damit wirde der stark expandierende und duBerst profitable
Erwerbszweig der Schlepperei sofort eingeschrankt werden.

Schluss

Die vielen Fluchtlinge, die gekommen sind und noch kommen werden, sind eine grof3e Heraus-
forderung fiir Osterreich und fiir die Europaische Union. Sie erfordern eine enge Zusammenar-
beit auf nationaler, als auch auf supranationaler Ebene. Das 5-Sektorenmodell der Gesamtwirt-
schaft ist nicht nur ein Modell, das fir Osterreich oder einen anderen OECD Staat anwendbar
ist, sondern auch fur eine Wirtschaftsgemeinschaft wie der Européischen Union und auf die
Herkunftslander der Fliichtlinge. Das Modell bietet in Bezug auf Fliichtlings- und Migrations-
bewegungen nach und in Europa einen addquaten Rahmen, um u. a. die Interdependenzen
unterschiedlicher Interessen der Akteur_innen in den verschiedenen Sektoren zu zeigen und zu
klaren, und damit den eindimensionalen Bildern etwas entgegenzusetzen.

Die Heranziehung der Care-Okonomie verdeutlicht die Wichtigkeit der Qualitat der Arbeit mit
und fir Flichtlinge und auch die méglichen negativen Folgen, wenn diese Arbeit nicht gemaf
ihren Kriterien geleistet wird.

Der Text zeigt, dass alle der vier legal wirtschaftenden Sektoren sowohl bei der Betreuung der
Menschen auf der Flucht bei der Durchreise durch Osterreich als auch bei jenen Menschen, die
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um Asyl ansuchen, befasst sind, Leistungen erbringen und von Interdependenzen positiv oder
negativ betroffen sind. Die Sektoren werden durch die Menschen auf der Flucht auch gepréagt
und veréndert. Die Flichtlinge bringen ein enormes Potential in die Aufnahmelédnder mit, so
auch nach Osterreich. Dieses Potential zu sehen und Bedingungen zu schaffen, damit es sich
entfalten kann, ist ein Auftrag fiir alle Sektoren, aber vor allem einer des Offentlichen Sektor
— Staat auf allen Ebenen: lokal, regional, national, supranational, international und global. Das
Handeln sollte sowohl kurz-, mittel- als auch langfristig ausgerichtet sein. Mit dem Menschen-
bild von Asylwerber_innen als Wesen mit Fahigkeiten kénnten deren Potentiale in Form ihrer
Fahigkeiten eruiert, geférdert, vertieft und weiterentwickelt werden, damit sie dann, wenn in
ihren Herkunftslandern wieder Frieden herrscht, dort wichtige Aufbauarbeit zu einer Demo-
kratie, zu einer Gesamtwirtschaft, die aus den vier legalen Sektoren besteht und zu einem
friedlichen Miteinander wesentlich beitragen kénnten. Die Care-Arbeit mit den Asylwerber_
innen ist dann emanzipatorische Entwicklungszusammenarbeit.

Menschen, die in Osterreich bleiben wollen, werden durch eine an ihren Fahigkeiten orientierte
Integrationspolitik auch neue Kréfte sein, die zur Belebung der Wirtschaft in den vier legalen
Sektoren beitragen werden. Die Herausforderungen liegen in allen vier legalen Sektoren und
vor allem in den Interdependenzen. Nur wenn alle Akteur_innen der vier legalen Sektoren ihren
Verpflichtungen nachkommen und gut zusammenwirken, kann auch das Unsicherheitsgefihl
in der Gesellschaft vermindert und dem Rechtsruck entgegengewirkt werden. Die Re-Etablie-
rung stereotyper Frauen- und Mannerbilder hat bei geschlechtersensibler Vorgangsweise in
allen vier legalen Sektoren keine Chance, und die Errungenschaften, die Frauen eine eigenstén-
dige 6konomische Existenzsicherung und die freie Bewegung zu jeder Tages- und Nachtzeit im
offentlichen Raum ermdglichen, sind dann nicht geféhrdet.

% In die folgenden Ausfihrungen flieBen Ausarbeitungen ein, die die Studierenden zu diesem Thema im
Rahmen des Seminars ,,Heterodoxe Okonomie”, Master VW im Wintersemester 2015/16 gemacht haben.
Da ich im Text auf Zitierungen dieser Arbeiten verzichte, werden hier die Teilnehmer_innen des Seminars
angefihrt: Anita BARALIJA, Klaus FIALA, Benjamin HASCHKA, Nina JAHN, Daniel KUBELKA, Manuel
MARSCHALL, Daniel NETSCH, Daria PEREVARINA, Felix PFLEIDERER, Gregor RABONG, Joe SCHOLER,
Barbara SCHUSTER, Philip SCHWARZ, Matthias TRIMMAL, Maximilian WALZEL von WIESENTREU
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7. Kapitalismus als Religion? Frauen Vorsicht!

Auf der Suche nach dem Verbleib von Neutestamentarischen Werten
im Laufe der Geschichte. Ein Beitrag zur Care-Okonomie

Luise Gubitzer

.Eine tlichtige Frau — wer findet sie? Sie Ubertrifft alle Perlen an Wert.
Das Herz ihres Mannes vertraut auf sie, und es fehlt ihm nicht an Gewinn.
Sie tut ihm Gutes und nichts Béses alle Tage ihres Lebens.
Sie sorgt fiir Wolle und Flachs und schafft mit emsigen Handen.
Nach dem Spinnrocken greift ihre Hand, ihre Finger fassen die Spindel.
Sie 6ffnet ihre Hand fiir den Bediirftigen und reicht ihre Hinde dem Armen. Triigerisch ist
Anmut, vergénglich die Schénheit.
Nur eine gottesfiirchtige Frau verdient Lob.
Preist sie fir den Ertrag ihrer Hande, ihre Werke soll man am Stadttor loben.”
Buch der Sprichwérter, Spr. 31, 10-13.19-20.30-31

Dieser Text wurde am Sonntag, den 16.11.2014 im Radiogottesdienst als erste Lesung vorge-
tragen — unkommentiert. Vielleicht wurde der Text auch von einer Frau gelesen. Das weil3 ich
nicht mehr. Der Text legt fest, was auf Basis der Wertsetzung von christlichen Mannern eine
tlchtige Frau ist, worin ihr Wert fir den Mann besteht: Nur wenn sie ,gottesfiirchtig” ist, darin
ist das Wort Furcht enthalten, verdient sie Lob. Und nur wenn sie viel mit den Handen — nicht
mit dem Kopf — und fiir den Mann sowie fiir die Armen arbeitet, wird sie gepriesen. Die Arbeit
ist im Haus angesiedelt, modern formuliert im Privaten. Werte, die die Frau dazu bringen, das
zu tun, was der Text anflihrt, kdnnten Nachstenliebe, Mitmenschlichkeit, Gite, Barmherzigkeit,
Firsorge, Demut, Fleif sein. Obwohl das Zitat aus dem Alten Testament stammt, sind das auch
Neutestamentarische Werte.

In der Institutionellen Okonomie befassen sich Okonominnen und Okonomen mit der Bedeu-
tung von Institutionen. Institutionen sind in dieser Betrachtung z. B. Werte, Gesetze, Tabus, Reli-
gion, Organisationen, die zu Denk- und Handlungsgewohnheiten fihren. Nach dem Begriinder
dieser Institutionellen Okonomie, Thorstein Veblen (1857-1929), stellen Institutionen ,,in erster
Linie weitverbreitete Denkgewohnheiten dar, die besondere Beziehungen und besondere
Funktionen des Individuums und der Gesellschaft betreffen” (Veblen 1899/2011: 186). Institu-
tionen, Denkgewohnheiten werden ,aus friheren Zeiten Gbernommen” und ,kdnnen daher
niemals véllig mit den Erfordernissen der Gegenwart Ubereinstimmen” (ebd.). Sie ,besitzen
ein groBes Beharrungsvermdgen, wenn sie nicht von den Umstédnden gezwungen werden, sich
zu wandeln”. Sie stellen daher ,konservative Faktoren dar mit einer sogenannten gesellschaft-
lichen psychologischen Tragheit” (ebd.: 187). ,Eine Neuanpassung der menschlichen Denkge-
wohnheiten an die Erfordernisse einer verédnderten Situation geht in jedem Fall zégernd und
widerwillig vor sich und kommt nur unter dem Zwang einer Lage zustande, welche die herge-
brachten Ansichten als untragbar erscheinen 1aBt" (ebd.: 188).

Dieser Zwang der Lage ist zumindest fiir die katholische Kirche noch nicht gekommen, wenn
nach wie vor unhinterfragt, im &ffentlichen Rundfunk Gbertragen, Texte wie der obige unkom-
mentiert gelesen werden. Das macht etwas mit allen, die diese Texte héren. Zum Beispiel
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kénnten sich durch obigen Text Manner erhdht, gestarkt, Frauen auf einen minderen Platz
verwiesen flihlen. Sprichwérter, auch jene, die im Alltag gerne zitiert werden, schaffen gemaf
der Institutionellen Okonomie eine Institution, Denk- und Handlungsgewohnheiten.

Mich interessieren als Okonomin Neutestamentarische Werte in mehrfacher Weise: Warum
haben sie bis heute dieses Beharrungsvermégen? Wie war und ist das organisiert? Werden
die Werte einem Geschlecht zugeschrieben? Welche Wirkung hat diese Zuschreibung fir das
Erbringen lebensnotwendiger Arbeit, fir den Zusammenhalt der Gesellschaft und fir den
Bestand des Kapitalismus? Wo gelten diese Werte?

Mit dem Text mdchte ich einen Beitrag zur Beantwortung der Frage leisten, mit der sich seit
den 1980er Jahren viele Theoretikerinnen in der heute Care-Okonomie genannten Forschung
beschaftigen: Wie ist es organisiert und was fihrt dazu, dass Frauen die unbezahlte, ehren-
amtliche und schlecht bezahlte Care-Arbeit tun, ,,obwohl sie dafir ein Leben lang 6konomisch
bestraft werden”? Welche Entwicklung, welche Werte, welche ,Herrschaftsverhaltnisse ermég-
lichen es, dass Frauen diese Leistungen trotzdem erbringen und dazu beitragen, dass Gesell-
schaften lebensfahig sind, die so genannte Wirtschaft funktioniert und wichtige Tatigkeiten,
die zentral sind fir das Wohlergehen der Menschen”, erbringen? (Mascha Madérin 2006: 278f.).
Eine meiner Thesen ist, dass die Neutestamentarischen Werte im Neuen Testament nicht
einem Geschlecht zugeschrieben werden, dass sie aber spatestens ab dem 18. Jh. vor allem
zu Anspriichen an Frauen wurden. Denn um diese Zeit kam es zur ,,Offnung der Hauser”, zur
»GroBen Transformation” und damit zur Entstehung des Kapitalismus in der Form des Indust-
riekapitalismus (siehe Kapitel I-11l).

Der Kapitalismus ist daher jung. Die katholische Religion ist alt. Die Religion ist im Kapitalismus
nicht verschwunden. Denn der Kapitalismus bringt nur das zum Verschwinden, was er nicht
internalisieren, hereinnehmen, funktionalisieren kann, um die Gewinne der Kapitalist_innen zu
erhdhen. Das ist bei der Religion gemaB dem heute verbreiteten funktionalistischen Religions-
verstdndnis der Fall. Beispiele sind der Markt fir Devotionalien, der Markt fur diverse Kurse,
spirituell ausgerichtete Therapien, Wallfahrten.

Aber das ist nur die Oberflache, das Kapitalismusibliche. Ich betrachte in den Kapiteln IV-VI die
Aktualisierung von Neutestamentarischen Werten, die im Frauenbild des neoliberalen Kapita-
lismus enthalten sind und aus denen Anspriiche an Frauen abgeleitet werden.

Es ist daher vor allem dieser Beitrag, den Religion mittels Frauen fiir die Stabilisierung, Legiti-
mierung, und Erhaltung des Kapitalismus leistet. Das Frauenbild sowie die Rolle von Frauen, die
sie in der katholischen Kirche erhalten, die Anspriiche an sie und deren Umsetzung in Form viel-
faltiger Leistungen von Frauen tragen zur Erfillung dieser Systemfunktionen bei. Sowohl Kapi-
talismus als auch Religion/Kirche haben das hierarchische Geschlechterverhéltnis zur Voraus-
setzung. Das ist eine weitere These, der ich nachgehe.

Mein Text, wenn er gelingt, kann dazu fiihren, dass sich Frauen verstérkt bewusst werden, wie
eine christliche Erziehung sowie eine Erziehung gemaB burgerlicher Werte, die die Neutesta-
mentarischen Werte sakularisiert hat, zu Denkgewohnheiten wurden. Sie werden vor allem im
neoliberalen Kapitalismus, der ca. ab den 1980er Jahren entstand, besonders aktiviert. Der
.Zwang der Lage”, wie ihn Veblen nennt, wird geschaffen, damit Frauen nach ihnen handeln
und gerade nicht, dass Frauen verstarkt ,hergebrachte Ansichten untragbar erscheinen”
lassen (Veblen 1899/2011: 186); dass Frauen nicht die geschlechtsspezifische Zuschreibung
der Neutestamentarischen Werte zurickweisen; dass Frauen nicht den Sachzwang mittels
politischem Empowerment auf Basis eines inhaltlichen Religionsverstdndnisses beeinspru-
chen; dass Frauen nicht die Neutestamentarischen Werte als Care-Normen objektivieren,
ent-biologisieren und politisieren. Dass Frauen das alles aber verstérkt tun missen, méchte
ich zeigen.

Das ist deswegen heute wieder so aktuell und wichtig, weil der neoliberale Kapitalismus daran
mitwirkte, ein inhaltliches Verstédndnis von Religion weitgehend durch ein funktionalistisches
zu ersetzen gemal: ,Egal was es ist, Hauptsache es wirkt” (Christa Schnabl 1997: 202). Warum
Frauen vorsichtig sein sollen, werde ich ausfiihren. Aber vorweg bereits der Hinweis, dass das
Christentum, vor allem die katholische Religion — und nur diese meine ich in meinem Beitrag —,
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eine Uberwiegend ,matrilinear tradierte Religionsform” ist (ebd.: 191). Dabei tradieren auch
Frauen eine Religion, Denk- und Handlungsgewohnheiten, insbesondere in der katholischen
Kirche, in der die Manner sowohl die Wertsetzer als auch die Wirdentrédger und die Mé&chtigen,
.eine Clique”sind (siehe dazu aktuell z. B. Gisela Schmalz 2014: 2711.).

I. Die katholische Religion ist alt. Ebenso die Neutestamentarischen Werte.
Warum halten sie sich so gut?

Im Neuen Testament finden sich exemplarisch die folgenden Werte: Fiirsorge, Mitmenschlich-
keit, Nachstenliebe, Geduld, Demut, Selbstlosigkeit, Gite, Treue, Sanftmut (vgl. Schnabl 1997:
195), Gewaltlosigkeit. Wenn ich im Text ,, die” Neutestamentarischen Werte schreibe, meine ich
nur diese oder einige davon.

Diese ,klassisch-christlich-ethischen Werte” wurden sékularisiert zu allgemeinen gesellschaft-
lichen Werten. Aus ihnen wurden, wiederum exemplarisch, folgende Anspriiche an Haltungen:
Dasein fiir andere, N&chstenliebe, Firsorge, Ricksichtnahme, Verséhnungsbereitschaft, sich
selbst nicht ,ungebdihrlich” in den Mittelpunkt zu stellen; wenn es sein muss auch Opfer zu
bringen (vgl. ebd.).

Es gibt auch andere Neutestamentarische Werte, z. B. dass sich jede Person lieben soll. Doch
diese wurden nicht in dem AusmaB tradiert wie die oben genannten.®

Erste Antwort: Die Neutestamentarischen Werte haben sich liber 2000 Jahre gehalten,
weil sie lebens- und zusammenlebensnotwendig sind.

Die wichtigste Antwort auf die oben gestellte Frage, warum sich die Neutestamentarischen
Werte so gut gehalten haben, lautet fir mich: Sie haben sich so gut gehalten, weil es Werte
sind, die Menschen zum Leben existentiell brauchen. Als Einzelwesen, weil wir von der Arbeit,
der Fursorge anderer Menschen abhéngig sind. Und als soziale Wesen, weil wir viele sind,
wie Hannah Arendt (1958/1981) schreibt, und daher Werte brauchen, nach denen Menschen
Formen des Zusammenlebens gestalten. Diese Werte bezeichnen, wie Arbeiten ausgefihrt
werden sollen und wie mit anderen Menschen in allen (Arbeits-) Zusammenhédngen umge-
gangen werden soll. Damit befassen sich Care-Okonominnen in der Care-Okonomie (siehe z.
B. Gubitzer/Mader 2011: 7ff.).

Die Werte haben sich vor allem betreffend Frauen gehalten und bei dem, was sie an Care-
Arbeit leisten und wie sie diese leisten. Denn Kirchenméanner, Hausvater, spater Politiker, Unter-
nehmer haben ein hierarchisches Geschlechterverhaltnis konstituiert und tradiert. Daher ist
auch im Kapitalismus das jeweilige Geschlechterverhaltnis zentral, da dieses gewahrt, dass
viele Frauen aufgrund der tradierten Denk- und Handlungsgewohnheiten Care-Arbeit un- oder
niedrig bezahlt leisten und damit den Kapitalismus erst erméglichen. Doch dazu spater.

Die Werte sind im Neuen Testament nicht eindeutig einem Geschlecht zugeordnet. Das ginge
gar nicht, weil ja nicht so viele und nicht sehr oft Frauen als Akteurinnen, als eigensténdig
Handelnde vorkommen. Was aber bis vor den feministischen Theologi_nnen und z. B. vor
deren Publikation der ,BIBEL in gerechter Sprache” (Ulrike Bail u. a. 2006) im Neuen Testa-
ment Faktum war, ist, dass Gott als Mann und auch als Vater gedacht und geschrieben wurde.
Und das oft: ,Mehr als sechstausend Mal heif3t DAS EWIGE in gewdhnlichen deutschen Bibel-
Ubersetzungen noch heute >Der Herr<” (Ina Praetorius 2014: 44).

Daraus haben Manner abgeleitet, die katholische Kirche als androzentrisch und patriarchal -
vom Mann und vom Vater aus gedacht - zu organisieren. Manner konstituierten sich als Kirchen-
Ménner und beschlossen, dass Kirchendmter nur von Mannern ausgelibt werden kénnen - in
der katholischen Kirche bis heute. Auch katholische Frauenorden mussten sich dieser kirchli-
chen Hierarchie unterordnen und waren z. B. bei der Beichte, bei den Sakramenten, beim theo-
logischen Gesprach auf Priester angewiesen, da Frauen lange verboten war, die Bibel zu lesen.
Welche Gefahren und Folgen die vielfaltige Abhéngigkeit hatte, zeigen sehr gut zwei Biogra-
phien, die zum 500. Geburtstag von Teresa von Avila (1515-1582) erschienen sind.”
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Das Geschlechterverhaltnis, die Geschlechterordnung war nicht immer so, denn ,wéhrend der
Zeit der Entstehung vieler Religionen waren Frauen ... beteiligt und konnten verschiedene reli-
giose Amter in den entstehenden Gemeinschaften einnehmen” (Ulrike Auga 2014: 16).

Zweite Antwort: Die Neutestamentarischen Werte haben sich iiber 2000 Jahre gehalten,
weil sie historisch schon friih als Sozialisations- und Zusammenlebensnormen eingesetzt
wurden - vor allem fiir das Verhalten von M3ddchen und Frauen.

Nur Kirchen-Méannern war erlaubt, die Inhalte des Neuen Testaments auszulegen und zu
verbreiten. Es entstand in und mit der katholischen Kirche eine eindeutige Geschlechterord-
nung und Geschlechterhierarchie, die auch auf die ,weltliche” und ékonomische Ordnung
Ubertragen wurde. Diese Ordnung und Organisationsform war nach Otto Brunner (1956: 39)
im Mittelalter das ,,ganze Haus". Es war 8konomische Versorgungseinheit, aber auch Sozialisa-
tions- und Beziehungsform.

Brunner unterscheidet folgende Typen von Hausern: das Bauernhaus, das Handwerkshaus, das
Handelshaus, das ,feste Haus"” des Adels — die Burg, das Pfarrhaus und das ,Haus Gottes” — die
Kirche. Das Bauernhaus war die ,,Grundform” aller anderen Hauser und Familienformen. Uber
allen weltlichen Hausern ,wolbt sich im transzendentalen Bereich das ,Haus Gottes’, denn alle
Menschen sind des ,himmlischen Vaters Kinder'” (ebd.). Diese Hauser waren, wie die folgende
Graphik zeigt, hierarchisch geordnet.

Haus Gottes
Ordenshaus
Kdénigshaus
Adelshaus (Burg)
Handelshaus
Handwerkshaus

Bauernhaus

Quelle: eigene Erstellung nach Brunner 1956: 39

Die Hauser, die Glaubensgesellschaft des Mittelalters und das Heilige Rémische Reich wurden
neben Militér und Recht ganz wesentlich von der institutionalisierten katholischen Kirche
zusammen- und Frauen und Mé&nner damit auch in Schach und auf ihrem jeweiligen Platz
gehalten. Religion schuf fiir die Menschen Identitét, Zugehérigkeit, Orientierung, Sicherheit,
sorgte fir Gehorsam und formte die Prinzipien des Wirtschaftens (sieche Leonhard Bauer/
Herbert Matis 1988: 15ff.). Diese waren im ganzen Haus und zwischen den Hausern zum Beispiel
gerechter Preis, gerechte Nahrung, gerechter Tausch, Reziprozitat, Autarkie, kanonisches Zins-
verbot und Versorgung. Sowohl das Wirtschaften, aber auch die Sozialisation und die Gestal-
tung der Beziehungen erhielten die Prinzipien aus der christlichen Moral. Das zeigt, dass sie
in diese ,christliche Gesellschaft” eingebettet waren. Dieses Bett war ein patriarchales — der
Vater kam zuerst.

Die Neutestamentarischen Werte wurden auch den Kirchenmannern zugeordnet. Als Anspruch
an sie, wie sie zu leben und ihre Arbeit zu tun hatten. Aber vor allem sollten sie die Werte im
Priesteramt verbreiten und auf deren Einhaltung beim Kirchenvolk achten. Sie sollten sie in
der Beichte kontrollieren und Vergehen in der auferlegten Buf3e oder mit der Ablasszahlung
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ahnden. Beichte und BuBe wurden vor allem Frauen auferlegt, da sie, als Ehefrauen, nicht Gber
eigene Einkommen verfligten, und somit auch schwieriger Ablasszahlungen leisten konnten.
BuBe wurde daher auf das Gebet bzw. in ihr Inneres verlegt. Sie waren auf ihren Glauben ange-
wiesen, dass diese BuB3e wirkte. ,Befreiung” von Vergehen gegen die Neutestamentarischen
Werte in Form einer sichtbaren Handlung, der Ablasszahlung, war nur Mannern maoglich.

Die Neutestamentarischen Werte diffundierten auch in alle Haustypen, die analog zur katho-
lischen Kirche geschlechterhierarchisch organisiert waren. In jedem Haus gab es einen Haus-
vater — pater familias -, der dem ,ganzen Haus” vorstand. Firsten wurden auch Landesvater
genannt. ,Dass der Furst, der nach Gutdiinken straft oder aus unerfindlichen Griinden Gnade
vor Recht ergehen 146t, sich im Gottesbild wiederfindet, ist ... nicht erstaunlich” (Praetorius
2014: 43). Hausvater standen mit den kirchlichen Wirdentréagern in Verbindung, hatten das
Zuchtigungsrecht im Haus und die Rechtsprechung in der Gemeinde.

Dritte Antwort: Die Neutestamentarischen Werte haben sich iiber 2000 Jahre gehalten,
weil es Gehilfen fiir die Verbreitung gab. Von Mannern verfasste ,Okonomiken” - die
~Hausvaterliteratur”.

Die Neutestamentarischen Werte flossen in die Hausfiihrung u. a. auch durch ,Okonomiken”
ein. Okonomiken waren schriftliche — christliche — Hauslehren, die Anleitungen fiir Hausvéter
enthielten, wie sie ein Haus fihren und die Hausinsass_innen behandeln sollten. Sie entstanden
im 12. Jh. und waren bis zum 16. Jh., in manchen Regionen bis zum 18. Jh., verbreitet (siehe
Irmintraut Richarz 1991). Das ,ganze Haus"” wurde von den Verfassern h&ufig als kleinste christ-
liche Gemeinschaft verstanden. In einigen Okonomiken kamen dem Hausvater die Aufgaben
eines Haus-Bischofs oder eines Hauspredigers zu, was seine Autoritat enorm starkte.

Hier einige Beispiele aus Okonomiken, wie Hausviter ihre Frauen behandeln sollen: Der Mann
solle nicht gewalttdtig gegen sie sein und ihr keine schmutzigen Worte vorhalten, ,wenn
aber eine Sache Priigel erfordere, solle die Frau nicht mit Stécken wie ein Vieh geschlagen,
sondern nur mit einem kleinen Reisigbesen geziichtigt werden, damit nicht durch die Harte der
Schldge ein verborgenes Kind abgehe” (Richarz 1991: 55). Der Mann soll der Frau auch nicht
voll vertrauen: ,Hastu (ein) Weib in deinem Haus, dem du missetrauest, ... des nim dir chain
gewissen und acht sein nicht” (zit. ebd.: 92). Ein anderer Verfasser einer Okonomik, der Kons-
tanzer Magister Heinrich Wittenweiler, rat um 1400: ,,Daz sei kiichi, tisch und pett” gut bereitet
und sauber halt, sie putzen, spinnen, melken und sdugen soll und sie selten miiBig gehen zu
lassen sei (ebd. 93). Nach Vinzenz v. Beauvais seien Frauen zu schatzen, sie seien aber durch
ihre Emotionalitdt und Begierde minderwertig. Der Renaissance-Humanist (!) Alberti schreibt
in seiner mannlichen Weltsicht den Menschen die , Liebe zur Freiheit” zu. Aber er meint nur
Manner, denn die Frau ,soll im Haus eingeschlossen den Besitz und sich selbst verteidigen.
... des Vertrauens des Mannes sei sie nicht wiirdig. Er soll ihr weder etwas anvertrauen, noch
Einblick in Bicher und Papier, noch den Zutritt zu seinem Zimmer gewahren” (ebd.: 63). In einer
Okonomik, zu der Martin Luther das Vorwort geschrieben hat, wird nach Richarz (1991: 106)
die Beziehung so beschrieben: Ungehorsam der Frau gegenliber dem Mann ,,ist nicht nur ein
Vergehen gegen die Tradition, sondern auch gegen die géttliche Ordnung”.

Diese Beispiele zeigen, dass die Neutestamentarischen Werte in diesen Werken nicht fur die
Handlungen der Hausvéter gegeniiber Frauen und Méagden galten. Geduld, Demut, Selbstlo-
sigkeit, Fiirsorge gegenliber Ehemannern waren direkt oder indirekt als Haltung den Frauen
zugewiesen.

In den Bauern- und Handwerksh&usern arbeiteten Frauen und Ménner zusammen. Und es gab
viele Frauenzlinfte. Dennoch wurde Frauen, wie die obigen Texte zeigen, vor allem dienende,
demdtige, fursorgliche Rollen zugeordnet.

Folgewirksam ist auch, dass Frauen in der Gemeinde und in den Rathdusern der Stadte, in den
Entscheidungsgremien nicht vertreten waren, auBer Witwen. Frauen waren bis in das 20. Jh.,
als sie das Wahlrecht erkdmpft hatten, von politischen Entscheidungsorten ausgeschlossen.
Sie mussten die Regeln/Gesetze akzeptieren, die von Ménnern beschlossen und kontrolliert
wurden.
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Langsam aber &ffneten sich die Hauser. Stadte wurden bedeutender. Der Handel wurde immer
wichtiger. Es erfolgte eine Ausweitung des Geldwesens. Technische und organisatorische
Fortschritte verdnderten das tégliche Leben. Die durch Handel reich gewordenen Kaufleute
suchten neue Verwendungs- und Vermehrungsformen fur ihr Kapital. Die Beschranktheit der
Boden und damit der Nahrungsmittel fihrten zu Hungersnéten. Menschen litten unter Krank-
heiten und Seuchen wie z. B. der Pest. All diese Entwicklungen machten die religise Ordnung
brichig.

Was entstand da im 18./19. Jh., wie kann dieser Vorgang erklért werden und was geschah mit
den Neutestamentarischen Werten?

Il. Der Kapitalismus ist jung wie seine Werte, die keine Neutestamentarischen sind.
Eine kleine Entstehungsgeschichte des Kapitalismus: Die Offnung der Hauser und die
GroBe Transformation

Leonhard Bauer und Herbert Martis (1988: 189ff.) beschreiben in ihrem Buch ,Geburt der
Neuzeit” die Herausbildung des Kapitalismus u. a. als Offnung der Hauser hin zum Super-
Oikos, womit sie den sich ebenfalls herausbildenden Zentralstaat meinen, der ékonomische
Interessen hat und Gewaltinstanz wird. Die Hausmetapher und mit ihr die Geschlechterhierar-
chie im Haus wird auf den Staat, auf die entstehenden Fabriken und spéater auf die Industrie-
unternehmen Ubertragen. Die kapitalistische, gewinnorientierte Unternehmenswirtschaft wird
als Mannerwirtschaft etabliert. Ebenso wird die Politik als Bereich der Manner fortgefiihrt, was
sich erst im 20. Jh. mit der Einfihrung des aktiven und passiven Wahlrechts fir Frauen etwas
anderte. An der Spitze der Staaten stehen bis heute Uberwiegend Manner. Der Hausbegriff
wurde mitgenommen und findet sich noch heute in Begriffen wie Rathaus, Staatshaushalt, das
,Hohe Haus", Bankhaus, Kaufhaus.

Ein anderes Bild und eine andere Bezeichnung fir das, was sich da herausbildet, verwendet
Karl Polanyi (1886-1964). Er nennt diesen Vorgang , The Great Transformation” (1944/1978).
Und das, was sich in diesem Prozess herausbildet, nennt er nicht Kapitalismus, sondern Markt-
wirtschaft bzw. Marktsystem. Damit meint er nicht, dass es erst ab dem 18./19. Jh. Markte gibt.
Er weist nach, dass es Méarkte schon lange vorher gab und an verschiedensten Platzen auf der
Erde. Polanyi meint mit der GroB3en Transformation den Vorgang, der Arbeit, Boden und Geld
zu Waren macht, wodurch ein Marktsystem gebildet wird. Diese Transformation ist ein subs-
tantieller und historisch ganzlich neuer Prozess fiir die Menschen und die Gesellschaft. Denn:
.Keiner dieser Faktoren wird produziert, um verkauft zu werden” (ebd.: 108). Alle drei sind
»ganz offensichtlich keine Waren" (ebd.: 107): Menschen werden und wurden nicht fir den Kauf
und Verkauf gezeugt; Boden als eine Bezeichnung fir Natur wird nicht vom Menschen produ-
ziert und Geld ist ein Tauschmittel.

Doch mit der Entwicklung als Industriekapitalismus musste das Vorhandensein der &uBerst
wichtigen Faktoren — Arbeitskraft, Boden und Geld - gesichert werden. lhre Verfligbarkeit
konnte nur gewéhrleistet werden, ,,indem man sie kauflich machte” (ebd.: 111), sie zu Waren
machte. Dies fiihrte zum Marktsystem. ,Wir wissen, dal3 Profite in einem solchen System nur
dann gesichert sind, wenn die Selbstregulierung durch eng miteinander verflochtene, konkur-
rierende Mérkte abgesichert ist” (ebd.).

Arbeitskraft, Boden, Geld konnten ,selbstverstandlich nicht real in Waren umgewandelt
werden, da sie in Wirklichkeit nicht fur den Verkauf auf dem Markt produziert wurden. Aber
die Fiktion, daf sie zu diesem Zweck produziert wiirden, wurde zum Organisationsprinzip der
Gesellschaft” (ebd.).

Polanyi hebt vor allem die Folgen der Umwandlung von Menschen in Arbeitskraft hervor, die
er fur sehr gravierend halt: ,Es folgt daraus, daB sich von da an die Organisierung der Arbeit
den Entwicklungen des Marktsystems anpassen muf3te. Da aber Organisierung der Arbeit
bloB eine andere Bezeichnung fir die Lebensformen des einfachen Volkes ist, bedeutet dies,
daB die Entwicklung des Marktsystems von einer Veranderung der gesellschaftlichen Orga-
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nisation selbst begleitet sein muBte. Im Zuge dieser Entwicklung war die menschliche Gesell-
schaft zu einem Beiwerk des Wirtschaftssystems herabgesunken” (ebd.).

Die Hauswirtschaft, die vorher mit den religios beeinflussten Prinzipien in die Glaubensgesell-
schaft des Mittelalters eingebettet war, wurde ent-bettet und die kapitalistische Marktwirt-
schaft hat die gesamte Gesellschaft in ihre Markt- und Verwertungsprinzipien eingebettet.
.Die Auswirkungen auf das Leben der Menschen waren unbeschreiblich grausam” (Polanyi
1944/1978: 112). Erst um die Mitte des 19. Jh. kam es in England zu ersten Arbeitszeitgesetzen
fur Kinder- und Frauenarbeit und erst Ende des 19. Jh., ab 1883 in Deutschland zu ,,Bismarcks
Sozialgesetzgebung”.

Thomas Piketty schreibt in seinem Buch ,Das Kapital im 21. Jahrhundert” (2014: 24), dass erst
»ab dem letzten Drittel des 19. Jahrhunderts ... die Lohne endlich gestiegen” sind. Vermogen
und Profite stiegen hingegen bereits davor horrend (= It. Duden ,entsetzenserregend”), nach
dem ,Prinzip der unbegrenzten Akkumulation” (Karl Marx) und durch unbegrenzte Ausbeu-
tung der sehr abhangigen erwerbstatigen Kinder, Frauen und Méanner.

In der Fabrik- und dann in der Industriearbeitswelt waren die Neutestamentarischen Werte
bei den Fabrikherrn und Industriellen véllig verschwunden. Wohin? Die Antwort folgt in
Kiirze. Vorher méchte ich noch darauf eingehen, warum das, was sich herausgebildet hat, so
verschieden genannt wird, aber selten Kapitalismus. Und warum es doch einer ist.

Ill. Warum der Kapitalismus keine Marktwirtschaft ist,
sondern nur meist mit ihr gekoppelt auftritt.

Die oben skizzierten Entstehungsgeschichten und die hier folgende Erklérung, was Kapita-
lismus ist, sind notwendig, da die folgendeThese zentral darauf aufbaut. Diese These, die ich
mit anderen Worten schon in der Einleitung geschrieben habe, lautet: Der Kapitalismus hat
die Neutestamentarischen Werte inkorporiert, indem er das Geschlechterverhaltnis tradierte
und stabilisierte. Dadurch wurden und werden die Neutestamentarischen Werte weiterhin den
Frauen zugeschrieben — fir ihre Arbeit im Haushalt, als Erwartung der unentlohnten Einbrin-
gung in ihre Erwerbsarbeit und in die Gesellschaft. Kapitalismus ist ohne die Neutestamentari-
schen Werte und das spezifische Geschlechterverhaltnis nicht zu denken. Bei Definitionen von
Kapitalismus wird meist nur auf das Kapitalverhaltnis als Herrschafts- und soziales Verhaltnis
zwischen Proletariat und Kapitalisten abgestellt. Doch ich sehe das Geschlechterverhaltnis als
das zentrale Verhéltnis an. Kapitalisten waren Manner und sind es liberwiegend noch immer.
Frauen leisteten die unbezahlte Care-Arbeit, mit der sie unter anderem Kinder zu Erwerbs-
arbeitskraften erzogen; mit der sie die Manner von Haus- und Erziehungsarbeit entlasteten
und diese so frei machten fir die Erwerbsarbeit; mit der sie die Produkte kapitalistischer
Unternehmen nachfragten, verarbeiteten, pflegten. Und Frauen leisteten grof3teils abhangige
Erwerbsarbeit, die — aufgrund der Denk- und Handlungsgewohnheiten — wesentlich geringer
als die von Ménnern — von Kapitalisten bezahlt wurde und bis heute noch wird. Heute auch von
Kapitalistinnen.
Fast alle Definitionen von Kapitalismus gehen auf die Beschreibung dieser Wirtschaftsform
durch Karl Marx (1818-1883) zurlick, obwohl er den Begriff nicht verwendet. Er verwendet die
Wortkombinationen ,kapitalistische Produktionsweise”, ,kapitalistisches System”. Aber Karl
Marx war der, der das System, das er vorfand, analysierte, begrifflich fasste und in einen theo-
retischen Zusammenhang brachte. Er erkannte, dass das, was entstand etwas fundamental
Neues war in der Menschheitsgeschichte. Auf ihn (Karl Marx 1867/1968) gehen direkt und indi-
rekt die folgenden Systemkriterien des Kapitalismus zurtick:

Kapitalismus wird liber die Ware definiert. Wie auch bei Karl Polanyi erfolgt das bei

Karl Marx Uber die spezifische Ware, die Arbeitskraft.

Privateigentum an Produktionsmitteln. Maschinen, Geb&ude sind im Eigentum von

Kapitalist_innen.
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Der Kapitalismus braucht einen Arbeitsmarkt. Damit Maschinen auch bedient
werden, mit ihnen etwas produziert wird, braucht es abhangige erwerbstatige Manner
und Frauen, die darauf angewiesen sind, von Kapitalist_innen eingestellt zu werden.
Menschen mussten —wie oben mit Polanyi beschrieben — zur Ware Arbeitskraft gemacht
werden. Ein Arbeitsmarkt wurde geschaffen. Auf ihm wird diese spezifische Ware, der/
die doppelt freie Lohnarbeiter_in (frei von feudalen Bindungen und ,frei” von Produk-
tionsmitteln, d. h. auf Erwerbsarbeit angewiesen) gehandelt, von Kapitalist_innen
gekauft. Das ist die zentrale Koppelung von Kapitalismus und Marktwirtschaft.

Die Eigentiimer_innen der Produktionsmittel entscheiden, was, wie, mit wieviel
Arbeit produziert wird.

G-W-G'. Kapitalist_innen entscheiden systemkonform danach, was den groBten Profit
auf das eingesetzte Kapital ergibt. Marxistisch ausgedriickt heil3t es: G-W-G’, Geld -
Ware — mehr Geld, aus Kapital mehr Kapital zu machen. Darin ist das wesentlichste
Wachstumselement im Kapitalismus enthalten.

Produktionsverhéltnis als Klassenverhaltnis: Das Verhaltnis zwischen Arbeit und
Kapital in der Produktionssphare nennt Marx Produktionsverhéltnis, welches ein Klassen-
verhéltnis ist. Die beiden Gruppen, die sich mit entgegengesetzten Interessen gegen-
Uber stehen, nennt er Klassen — gemé&B den Eigentumsverhéltnissen in der Produktion.
Die Klasse der Kapitalist_innen besitzt die Produktionsmittel. Die Klasse der Arbeiter_
innen ist darauf angewiesen, dass Kapitalist_innen mit ihnen einen Arbeitsvertrag
abschlief3en.

Die Produktion erfolgt fiir einen anonymen Markt, fiir Nachfrager_innen, die die
Kapitalist_innen nicht kennen, aber die bereit sind, einen Tauschwert fir die Produkte
zu bezahlen. Denn sie erhoffen sich einen Gebrauchswert der gekauften Waren. Das
Angebot schaffe sich seine Nachfrage, meinte schon Jean Baptiste Say (1767-1832). Die
K&ufer_innen missen jene Waren kaufen, die angeboten werden. Ob das Angebot die
Nachfrage oder die Nachfrage das Angebot bestimmt, wurde unter dem Titel ,,Produ-
zenten- versus Konsumentensouveranitat” in der Literatur (z. B. von John Kenneth
Galbraith: 1908-2006) umfassend diskutiert. Joseph Alois Schumpeter (1883-1950)
hatte darauf schon im Jahr 1912 eine klare Antwort gegeben: ,Er (sein Mann der Tat,
der Schumpeter'sche Unternehmer LG) ndtigt seine Produkte dem Markte auf”, denn
»Bedirfnisse und Nachfrage (missen) erst kiinstlich geweckt werden” (1912: 133). Nach
Schumpeter ist es der Pionierunternehmer, der durch immer neue Innovationen das
Angebot schafft und die Dynamik in den Wirtschaftsprozess bringt.

Durch die Produktion von Giitern fiir den Markt ist Kapitalismus weiters gekoppelt
mit Marktwirtschaft. Doch Markte, wie oben angemerkt, gab es vorher auch schon
vor allem in Stédten, aber es erfolgte nur ein geringer Teil der Versorgung uber sie.
Der GrofBteil der Menschen lebte in landlichen Regionen. Im Kapitalismus wurde aus
den Mérkten ein System, das Marktsystem, wie es Polanyi nennt und beschreibt. Denn
das Ziel der Kapitalisten ist, dass sich alle Menschen, wenn maoglich, mit allen Gitern
und Dienstleistungen Uber den Markt versorgen missen, in dem sie diese von ihnen
kaufen. Der Kapitalismus ist daher ein System, das als System zwingend Abhéangig-
keiten schafft. Zentral ist zum einen die Abhéngigkeit, von Kapitalist_innen eine abhén-
gige Erwerbsarbeit zu erhalten, um das lebensnotwendige Einkommen zu erzielen.
Und zum anderen die Abhangigkeit von einem leistbaren Giiter- und Dienstleistungs-
angebot, um die Versorgung tber den Markt zu sichern.

Was immer die biografischen Griinde des GroBteils der biirgerlichen Okonomen waren,
sie vermieden es, mit dem Begriff ,Kapitalismus” zu arbeiten. Eine der Ausnahmen
ist Schumpeter. Sie verwendeten die Begriffe ,Markt” und ,Marktwirtschaft”, bis
auch diese im Begriff ,Gleichgewicht” verschwanden. Der Markt und seine Wirtschaft
wurden idealtypisch definiert und theoretisiert — mit den Annahmen vollkommener
Konkurrenz, vollkommener Wettbewerb, homogenes Gut, vollkommene Information
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Uber Preis und Menge. Annaherungsweise gibt es das bei Klein- und Mittelbetrieben
sowie auf kleinen lokalen Markten wie dem Wiener Naschmarkt.

Hingegen gibt es real im Kapitalismus horizontale und vertikale Integration durch Unter-
nehmen, die auch Klein- und Mittelbetriebe aufkaufen oder ruinieren, sodass grofBe
Konzerne entstehen, die vielfaltige, teilweise auch illegale Kooperationen eingehen,
Preise absprechen, beim Staat um Auftrage, um Privatisierung und glnstige Gesetze,
Férderungen, Subventionen lobbyieren (siehe dazu z. B. Joseph Stiglitz 2012).

Die Unternehmen im Kapitalismus haben eine Tendenz zur Akkumulation und Zen-
tralisation und daher zur Ausschaltung, Vermeidung von Wettbewerb. Der Markt-
eintritt fir neue Unternehmen ist schwierig. Konzerne entziehen sich weitgehend der
Konkurrenz. Daher kénnen sie ihre Renditen und Gewinne planen. ,,Der moderne Kapi-
talismus ist eine Art Planwirtschaft”, denn wenn der Gewinn ,nicht kalkulierbar ware,
wirde Uberhaupt niemand investieren” (Ulrike Herrmann 2014: 71). Zudem bilden
CEOs Netzwerke und Aufsichtsratsgemeinschaften: Laut Herrmann (ebd.: 72) kommen
85 % der Spitzenmanager der 100 gréBten deutschen Unternehmen aus dem Grof3-
birgertum; in der Schweiz sind viele Spitzenmanager Absolventen der ETH-Zirich.
Sie schlieBt daraus: ,Nicht Fahigkeit ist letztlich entscheidend sondern die Herkunft”
und die Beziehungspflege (ebd.: 73). Das widerspricht der Ideologie der Leistungsge-
sellschaft und verhindert zum Beispiel Aufstiegsmdglichkeiten fir Menschen anderer
Herkunft, insbesondere auch von Frauen. In den Unternehmen fihrt dies zu konformem
Denken was, u. a. Innovationen hemmt.

Kapitalismus braucht den Staat. Das zeigen ein Blick in die Geschichte sowie jlingst
die MaBBnahmen zur Bankenrettung seit 2008 und die Staatsinterventionen zur Rettung
des Kapitalismus in den Folgejahren. Im Verhaltnis von Kapitalismus und Staat gab
es verschiedene Entwicklungsstufen. Solange das Wahlrecht und das Innehaben eines
Mandats an ein Mindestvermégen bzw. ein bestimmtes Einkommen gebunden waren,
bildeten Manner aus dieser Gruppe den ,Staat”. Sie trafen Entscheidungen, die ihren
dkonomischen Interessen entsprachen. , Der Kapitalismus triumphierte nur dann, wenn
er mit dem Staat identifiziert wurde, wenn er der Staat war” (Fernand Braudel zit. in
Herrmann 2014: 87). Die Ausbeutung fiihrte soweit, dass sich die Kapitalisten vor sich
selbst ,schitzen” mussten, um z. B. weiterhin Arbeitskréfte zur Verfiigung zu haben. So
kam es zu Arbeitszeitgesetzen z. B. zur Reduzierung der Kinder- und Frauenarbeit.
Der Staat finanzierte Forschung und Bildung, Infrastruktur wie Strom, Bahn, ... indem
er selbst den Bau beauftragte oder die Unternehmen mit seiner sicheren Nachfrage
rechnen konnten. Und er stellte das Geldwesen zur Verfigung. Sukzessive, insbeson-
dere mit dem allgemeinen Wahlrecht fir Manner und spater fir Frauen, erweiterten
sich auch die Agenden des Staates in Richtung von Schutzbestimmungen.

Der Kapitalismus ist krisenanféllig. Wenn kapitalistische Wirtschaftssysteme nur aus
privaten Unternehmen bestliinden, wiirden sie in jeder Krise ,weitgehend kollabieren.
... Der Staat ist im Kapitalismus allgegenwértig, weil es ohne seine permanente Inter-
vention gar keinen funktionierenden Kapitalismus geben wiirde.” (Herrmann 2014: 941.)
Doch Kapitalist_innen nitzen den Staat aus, wenn dem nichts entgegengesetzt wird.
Der Kapitalismus hat neue Werte hervorgebracht, wie z. B. Leistung, Unabhangigkeit,
Konkurrenz, Gewinn- und Nutzenmaximierung. Der Kapitalismus hat aber auch spezifi-
sche Formen &konomischer Unsicherheit, Angst, Abhangigkeit, Exklusion gebracht.

Mit diesen Systemeigenschaften wird von Okonomen das System beschrieben, in dem wir
heute noch leben, das kapitalistische System. Wie in Kapitel . erwahnt wirkte der entstehende
Kapitalismus fur viele Menschen grausam, wie z. B. in England, wo sie durch die Einhegungen
(der Untersagung der kollektiven Nutzung von Land durch private Nutzung) ihrer Produkti-
onsmittel beraubt wurden und gezwungen waren, nun als doppelt freie Lohnarbeiter_innen
fur Hungerléhne in den gegriindeten Fabriken zu arbeiten. Aber es kam auch zur Befreiung
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aus feudalen Bindungen. Arbeitsmarkte entstanden. Der Kapitalismus Gbernahm zunehmend
Funktionen der Religion: Identitat entstand durch das Tun, das Herstellen — Kapitalist, Unter-
nehmer, Arbeiter_in zu sein, Lohnarbeit zu leisten, Geld zu verdienen, zu zeigen was man sich
mit dem Geld an Konsum leisten konnte. All dies rlickte immer mehr in den Mittelpunkt des
Lebens.

Zugehorig wurden Menschen zu einem Betrieb, einem Unternehmen, zu einer Nation und zu
einer Volkswirtschaft. Orientierung boten zunehmend die Werte des Kapitalismus wie Leis-
tung, Nutzenmaximierung, Gewinnstreben, Risiko, Wettbewerb. Sicherheit fand man in der
Warenflle.

Mit den Neutestamentarischen Werten haben diese Werte nichts gemeinsam.

IV. Wo sind nun die Neutestamentarischen Werte geblieben?

Die Neutestamentarischen Werte waren im Neuen Testament nicht explizit geschlechtsspezi-
fisch. Die Manner der katholischen Kirche und spater dann auch Martin Luther machten daraus
Anspriiche an Frauen. Diese wurden mit der Herausbildung des Kapitalismus und seines christ-
lichen Blrgertums zu birgerlichen Frauentugenden, die auch in die Arbeiter_innenhaushalte
diffundierten.® Spatestens ab dem 18./19. Jh., mit der Entstehung des Kapitalismus und der
Offnung der Hauser, erfolgte eine Einteilung und Wertung von Wirkungsspharen sowie von
Arbeitssphéren. Bezeichnungen, die daflr in den verschiedenen Wissenschaften verwendet
werden sind jene von privater und 6ffentlicher Sphare bzw. Privatheit und Offentlichkeit.?

Als privat wurden Religion und Haushalt erklart, als &ffentlich die Sphare der gewinnorientierten
Wirtschaft. Schnabl (1997: 194) macht die Gegentiiberstellung: ,Privatheit — Frauen — Religion”
versus ,Fabrik - Politik — kirchliche Wirdentrager — Méanner”. GemaB dieser Einteilung, Zuord-
nung verblieben die Frauen in den Hausern, die vielfach zu Haushalten geschrumpft waren.
Die Méanner verlieBen die Hauser, um selbststdndige und unselbststandige Erwerbsarbeit in
Fabrikhausern, Bankhausern, Kaufhausern, ... zu leisten. Doch auch viele Frauen mussten z. B.
als Dienstmadchen und Fabriksarbeiterinnen Erwerbsarbeit annehmen. Sie blieben aber der
Privatheit, dem Haushalt zugeordnet und leisteten in diesem zusatzlich die Haus- und Erzie-
hungsarbeit.

Mit dem Kapitalismus ging die Unterteilung in Familie und birgerliche Gesellschaft einher.
.Frauen wurde dabei der Bereich der Familie und des Haushalts zugewiesen — mit der Folge
der Festschreibung des weiblichen Geschlechtscharakters als vermeintlich minderwertig. Dem
gegenliber steht die nach rechtlichen Prinzipien organisierte biirgerliche Gesellschaft, die
beansprucht, Ort des wahrhaft Humanen zu sein und das Prinzip der Gleichheit und Gerechtig-
keit zu pflegen, was jedoch allein den Mannern vorbehalten blieb” (Auga 2014: 18).

Erste Antwort: Die Neutestamentarischen Werte verblieben vor allem bei den Frauen,
wodurch diese die lebensnotwendige Care-Arbeit leisten

Mit der Trennung der Sphéren im Kapitalismus erfolgten wiederum Zuordnungen von Werten
und Platzanweisungen durch Méanner. Bei der Analyse der Neutestamentarischen Werte mit
einem ,durch Geschlechtertypologien bestimmten Symbolsystem” zeigt sich, dass es Leit-
bilder sind, mit denen vor allem Frauen und Madchen sozialisiert wurden und werden. ,,Diese
klassisch christlich-ethischen Forderungen vertragen sich eher mit dem, was auf der Ebene
der Geschlechterstereotype zum Kanon weiblicher Tugenden (birgerlicher Pragung) gezéhlt
wird” (Schnabl 1997: 195). Spatestens ab dieser Einteilung von Arbeitsspharen wurden auch
Neutestamentarische, bis dahin vor allem religiés-kirchlich Gberlieferte Werte gesellschaftlich
Frauen auferlegt und ihre Realisierung und Weitergabe von ihnen erwartet und eingefordert.
Sie gehoérten zum gesellschaftlichen ,Moralempfinden”, das bei Frauen zu diesen Haltungen
fuhren sollte.
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Bei der Vermittlung und Weitergabe von ,religisem Wissen”
gab und gibt es eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung:
Auf institutioneller Ebene ist sie ,,Sache der Méanner”.
Auf ,institutionell-praktischer Ebene” ist sie Sache der und Arbeit von Frauen.
Das ,mag schon lange nachzuweisen sein, ist aber seit dem 18. Jh. zunehmend als bewuBte
strategische MaBnahme eingesetzt worden, auch indem Frauen in zunehmendem MafBe als
Trédgerinnen von Religion und Moral apostrophiert werden.”
(Schnabl 1997: 191)

Denn historisch haben diverse Sozialisationsinstanzen wie Vater, Mutter, Verwandte, Pfarrer,
Lehrerlnnen, ... mit diesen Stereotypen erzogen. Das Christentum ist ,,eine iberwiegend matri-
linear tradierte Religionsform, ... deren praktisch-alltagliche Vollziige aus der Vermittlungs-
arbeit’ der Frauen heraus leben.” Schnabl (1997: 191) fihrt die , GroBmutterkatechese” an.
Gerade das 19. Jh., in dem sich der Kapitalismus ausbreitete, habe zu einer Erneuerung und
Intensivierung der privaten Frémmigkeit gefiihrt. Formen waren das persénliche Gebet, hdus-
liche Andachten, Dank und Bitten fur private und persénliche Anliegen, Rosenkranz, hohe
Frequenz von BuBsakramenten, die lGberwiegend von Frauen ausgegangen und von ihnen
getragen worden sind. ,Dem Priester fiel neben der Abnahme der Beichte die Aufgabe zu,
Uber die Tugend des jungen Méadchens, die Treue der Gattin und die Ehrlichkeit des Dienst-
madchens zu wachen” (Schnabl 1997: 1911).

Frauen sollten in Erziehungsarbeit die Werte weitergeben, vor allem an Madchen. Obwohl
die Werte sakularisiert wurden, blieben sie weiterhin auch christliche Werte, die christlichen
Frauen zusétzlich zum gesellschaftlichen Druck auch religiés auferlegt wurden. Als Dienstmad-
chen sollen sie nicht stehlen, alles tun, was verlangt wird und sich alles gefallen lassen; als
Ehefrauen sollen sie treu und als Madchen tugendhaft sein und den Eltern, vor allem dem Vater,
gehorchen.

Bei gelungener Sozialisation stellen diese Werte einen wesentlichen Teil der Identitat dar. Bei
nicht so gelungener Sozialisation werden sie zu Anspriichen an Madchen und Frauen. Wobei es
schwierig ist, ihnen zu entgehen, ohne zumindest ein schlechtes Gewissen zu haben und scheel
angesehen zu werden. Dies vor allem auf dem Land sowie im Verwandten- und Bekanntenkreis.
Bis heute tragt das dazu bei, dass Frauen den Grof3teil der Care-Arbeit unbezahlt, ehrenamt-
lich und schlecht bezahlt leisten.

Zweite Antwort: Die Neutestamentarischen Werte verblieben bei den Frauen,

weil es wieder Gehilfen gab: beriihmte Okonomen

So wie im Mittelalter eine geschlechtshierarchische Interpretation der Neutestamentarischen
Werte durch die Okonomiken erfolgte und damit deren Verbreitung unterstiitzte, wurde das im
18. Jh. durch die Politische Okonomie wie z. B. durch die Schriften von Adam Smith unterstiitzt.

.Fir Mddchen gibt es keine 6ffentlichen Bildungsstétten, folglich auch nichts Unniitzes,
Absurdes oder Uberspanntes in ihrer Erziehung. Sie lernen gemeinhin nicht mehr als das,
was ihre Eltern und Erzieher fiir sie als notwendig oder nltzlich ansehen. Alles in ihrer
Erziehung ist auf einen praktischen Zweck ausgerichtet: Sei es, ihre natiirliche Anmut zu
vervollkommnen, sei es, sie zu Sittsamkeit, Bescheidenheit, Keuschheit, Sparsamkeit zu
erziehen, mit dem Ziel, sie gleichermalBen darauf vorzubereiten, Hausfrau und Mutter zu
werden und ihre Aufgaben als solche gut zu erfillen. Der Frau ist jeder Teil ihrer Erzie-
hung das ganze Leben lang irgendwie von Nutzen oder Vorteil.”

(Adam Smith 1776/1996: 662f.)
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Dieses Zitat ist ein Beispiel von einem der beriihmtesten Okonomen. Es entstammt aus der Zeit
der Entstehung des Kapitalismus in England. Es zeigt sehr gut sowohl diese Spharenzuteilung
als auch die Zuschreibung der zentralen Wertvorstellungen, die hier bereits als sakularisiert
birgerliche formuliert sind, zu M&dchen und Frauen.
Auch im 19. Jh. hatte diese Entwicklung des Appellierens an Madchen und Frauen gemal
der Neutestamentarischen Werte Rollen einzunehmen und auszuliben, Gehilfen. Es waren
wieder Okonomen, die wie Adam Smith 1776 die Politische Okonomie begriindet hatte, eine
neue dkonomische Schule begriindeten, die Neoklassik, die heute als Mainstream Okonomie
dominiert. In England wurde sie ab 1870 von William S. Jevons (1835-1882), Alfred Marshall
(1842-1924) und Francis Y. Edgeworth (1845-1926) und spéater von Arthur C. Pigou (1877-1959)
wesentlich mitgestaltet. Die feministische Okonomin Michele Pujol (1951-1997) nennt sie die
Jfounding fathers" (1995: 17) und analysiert ausgewahlte Schriften dieser beziiglich ihres Frau-
enbildes. Ihr Forschungsergebnis macht folgendes Frauenbild in den Texten dieser Neoklas-
siker sichtbar:

Alle Frauen seien verheiratet. Wenn noch nicht, werden sie heiraten. Alle Frauen haben

Kinder oder werden Kinder haben.

Alle Frauen seien (und sollten) 6konomisch abhidngig (sein) von einem mannlichen

Verwandten: Vater, Ehemann, Bruder, Onkel.

Frauen seien (und sollten) Hausfrauen (sein). Ihre reproduktiven Fahigkeiten wiirden sie

fir diese Funktion spezialisieren.

Frauen seien in der Erwerbsarbeit unproduktiv.

Frauen seien irrational. Sie seien daher ungeeignet als 6konomische Akteurinnen. lhnen

kénne nicht zugetraut werden, die richtigen dkonomischen Entscheidungen zu treffen.
Obwohl die Realitat fiir viele Frauen génzlich anders aussah und sie neben der Hausarbeit und
Arbeit mit Kindern einer Erwerbsarbeit nachgehen mussten, verfehlten diese Frauenbilder ihre
Wirkung nicht. Denn sie dienten dazu,

dort wo es mdglich war, Frauen vom Erwerbsarbeitsmarkt fern zu halten, damit sie keine

Konkurrenz fur Manner wurden;

Mannern die Hausarbeit und Kindererziehungsarbeit abzunehmen und fir sie ein ange-

nehmes Heim- und Familienleben zu gestalten;

Frauen in 6konomischer Abh&ngigkeit zu halten;

Wenn sie am Erwerbsarbeitsmarkt teilnehmen, sollten sie glinstig fir Unternehmer

sein, indem die vier Okonomen Begriindungen lieferten, warum Frauen gering entlohnt

werden konnten.
Das ,Sozialisationsideal” (Schnabl 1997: 195) fir Frauen ,Barmherzigkeit, Nachstenliebe und
Firsorge" war somit vielfach abgesichert.
Mit meinem Blick als Okonomin sehe ich hier die Grundlage fiir die 5konomischen Leistungen,
die die Frauen mit dieser Wertelast erbrachten und damit die Herrschafts- und Wirtschaftsform
des Kapitalismus stltzten. Erst diese Arbeiten haben den Kapitalismus mit ermdglicht.
Spat, erst ab den 1970er Jahren des 20. Jh. gelang es Frauen mehrheitlich, sich von diesen
Zuschreibungen weitgehend zu 16sen. Dazu trugen ganz wesentlich der Zugang zu und Ausbau
jeder Bildung des 6ffentlichen Bildungssystems sowie die Offnung des qualifizierten Arbeits-
marktes fir Frauen bei. All das haben bereits Harriet Taylor-Mill (1807-1859) zum Beispiel in
+Enfranchisement of Women" (1851) und haben andere Okonominnen vor und nach ihr gefordert.
Die feministische Forschung zeigt, dass Berufstatigkeit die Religiositdt von Frauen veréndert
und auch reduziert: ,Nichtberufstatige Frauen sind den traditionellen Glaubensvorstellungen
naher, Berufstdtige neigen etwas stérker zu esoterisch beeinfluBtem Gedankengut” (Schnabl
1997: 193). Berufstétige Frauen stiinden ,,dem Bereich Religion” nach wie vor nahe. Sie sind
aber offener gegeniiber anderen Religionen und Formen. Dabei gibt es ein Stadt-Land-Gefalle
(siehe Schnabl 1997: 193f1.).
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Berufstatigkeit hat also einen emanzipatorischen Effekt. Jedoch ist das immer nur ein vori-
bergehendes Aufatmen. Denn sobald Arbeitsplatze knapp werden, kommt wieder der Appell
an die alten Tugenden und es werden die Geschlechterstereotype wieder strapaziert. Karin
Zauner fragt daher in ihrem Artikel in den Salzburger Nachrichten vom 29.9.2014 (S. 3) in der
Uberschrift ,Wer hat Interesse daran, dass sich die Frauen ins traute Heim zurlickziehen?”

V. Neoliberaler Kapitalismus als Religion durch ein funktionalistisches Religionsver-
sténdnis und die Leistungen von Frauen auf Basis der Neutestamentarischen Werte.

Die Theologin Christa Schnabl schreibt in ihrem Aufsatz ,Religiése Konjunkturen in einer erkal-
teten Moderne?” (1997), dass es viele Religionsbegriffe gibt. Sie unterscheidet zwischen inhalt-
lich bestimmten Arten der Religionsbestimmung und einem funktionalistischen Religionsver-
standnis. Letzteres wird nicht von einem ,konkreten Inhalt” her bestimmt, sondern von der
Funktion, der Aufgabe, der Bedeutung fiir das Individuum und fir die Gesellschaft. Mit einem
Verstandnis von Religion wie dem im folgenden Zitat beschriebenen, kann der Kapitalismus
religiése Funktionen Gbernehmen, als Religion fungieren:

«Soziologisch kann nun alles als Religion bezeichnet werden, was die gesellschafts-
theoretische Funktion von Religion erfiillt, ndmlich was die gesellschaftliche Integration
und individuelle Kontingenzbewiltigung erméglicht”

(Christa Schnabl 1997: 202)

Funktionen, die die Religion zu erflllen hat, sind (Schnabl 1997: 201f.):

Sie soll Sicherheit geben, Lebensorientierung bieten, Identitat geben und erhalten. Sie soll
Menschen die Bestimmung deutlich machen, wozu sie auf der Erde sind und was zur Errei-
chung dieser Bestimmung férderlich und was hinderlich ist, und zwar in Form von Geboten
und Verboten. Fir eigenes Versagen ,hellsichtig” machen. Durch Vergebung und Tréstung
vor Verzweiflung bewahren. Sinngebung und Sinnstiftung in den ,groBen Fragen” wie Unzu-
l&nglichkeit, Scheitern, Tod. Affektbindung. Kompensation von Schéden, die der Kapitalismus
erzeugt. Moralische und normative Integrationsleistung fir die Gesellschaft. ,Sie ist Garantin
der Verbindlichkeit verbindlicher Werte” (ebd.: 201f.). Religion ,schafft Ordnung” und Orien-
tierung fir das Woher und Wohin. Sinn und Transzendenz. Integration'®. Angstbewaltigung"'.
Religion muss nitzlich sein'.

Nach Schnabl (1997: 202) wird bei einem funktionalistischen Religionsverstandnis ,Religion ...
immer mehr und zunehmend ausschlieBlich zu einer speziellen Form der menschlichen Selbst-
erfahrung als Selbstfindung.” Diese Betonung des ,Selbst” erfolgt exzessiv im neoliberalen
Kapitalismus zum Beispiel im geforderten ,Unternehmerischen Selbst” (siehe dazu Ulrich
Brockling 2007). Das ,,Selbst” wird auch gewinntrachtig als eigene Sparte im Buchhandel und
als wichtiges Segment in der Beratungs- und Kursbranche etabliert.”

Obwohl Kapitalismus und Religion unterschiedliche , Rationalitdtstypen” haben, ist spatestens
im neoliberalen Kapitalismus ab den 1980er Jahren der Rationalitdtstyp des Kapitalismus in
alle Sektoren eingedrungen. Auch in den Dritten Sektor, in dem die kirchlichen Organisati-
onen sind. ,Das Prinzip des Marktes" eroberte ,auch den Gegenbereich Religion ..., was sich
sowohl in den “alten Kirchen” als auch in den neuen religiésen oder esoterischen Bewegungen
bemerkbar macht” (Schnabl 1997: 203). Fir groBBe Nachfrage sorgt der neoliberale Kapita-
lismus, speziell sein neoliberaler Arbeitsmarkt, der Frauen und Ménnern enorme Belastungen
auferlegt. Um diese auszuhalten, fragen sie diese Angebote nach, die dadurch erweitert und
differenzierter werden. Die ,spirituellen (Markt-)Nischen” sind , aber keineswegs dazu angetan
..., der 8konomischen Totalisierung nachhaltig und strukturell Einhalt zu gebieten” (Schnabl
1997: 203).
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Im Haushaltssektor mit unbezahlter Arbeit, im Dritten Sektor mit ehrenamtlicher Arbeit, im For
Profit Sektor sowie im Offentlichen Sektor — Staat und im lllegalen-Kriminellen Sektor erbringen
Frauen mittels Care-Arbeit zus&tzlich zu den Basis- auch Kompensationsleistungen fur die durch
den neoliberalen Kapitalismus entstandenen und laufend weiter entstehenden Schaden. Denn
der neoliberale Kapitalismus nltzt/aktiviert alle Moglichkeiten, die ihm dienen. ,Trotz diverser
Neuanpassungen scheint sich ... das Grundmuster gegenlaufiger, asymmetrischer Welten nach
wie vor erhalten zu haben, wobei die rationalisierte — dkonomisierte Halfte Ton und Richtung
dominierend angibt, und Religion/Frau/Privatsphare nachhecheln und die ausgleichenden
Anteile zu erfillen versuchen” (Schnabl: 203). Die 2000 Jahre wahrende Préagung von Madchen
und Frauen in Form von Stereotypen wirkt nach wie vor. Es sind Stereotype, die Madchen und
Frauen wenig zugestehen, ihnen aber sehr viel zumuten und abverlangen.

Die Frauenbewegung, feministische Wissenschaftlerinnen, insbesondere Theologinnen haben
diese Trennung aufgegriffen und die Privatheit des Haushalts thematisiert, indem sichtbar
gemacht wurde, was in dieser geschieht, geleistet wird und dass das alle angeht: ,Das Private
ist Politisch!”

Neoliberale Politik erzeugt Angste, Ohnmacht, Unsicherheit. Frauen und Méanner sind damit
beschaftigt, diese mit einem funktionalistischen Religionsverstédndnis privat und teilweise auch
mit hohen monetéaren Kosten individuell und nicht politisch zu bewaltigen. Es erfolgt eine Sinn-
entleerung der Religion, wodurch der neoliberale Kapitalismus, der dieses Religionsversténdnis
mit hervorgebracht hat, die obigen Funktionen zu Gbernehmen versucht.

Die ,spezifische Gefahr dieser Dominanz” eines Religionsverstdndnisses liegt in
«der Bereitschaft zu Anpassung an die herrschenden, unverénderlich erscheinenden
6konomischen und politischen Bedingungen.”

(Schnabl 1997: 203)

Das scheint mir die gravierendste Folge eines funktionalistischen Verstdndnisses von Religion,
vor allem fiir die Demokratie, fir das politische Handeln jeder Frau und jedes Mannes. Denn
der Stand der Demokratie bestimmt ganz wesentlich mit, welche Wirtschaftspolitik, welche
Care-Politik gemacht wird und ob diese geschlechtergerecht ist. Das, was Schnabl in obigem
Zitat schreibt, ist nicht mehr nur eine Gefahr, sondern bereits ein Faktum.

Der Fragwirdigkeit des funktionalistischen Religionsverstédndnisses wurde mit einem inhaltli-
chen Religionsversténdnis entgegnet.

VI. Religion als ,Unterbrechung” des neoliberalen Kapitalismus sowie Objektivierung
und Politisierung der Neutestamentarischen Werte als Care-Normen

Parallel zum funktionalistischen Religionsverstandnis hat sich ein inhaltliches weiterentwickelt,
mit dem sich Christ_innen zu kritischem Engagement ermutigen und dieses damit begrinden.
Schnabl skizziert gegen Ende ihres Beitrages ein solches. Es ist ein Verstédndnis von Religion
in der fragmentierten Kontinuitdt mit der jldisch-christlichen Tradition, ,das im Gottesge-
dachtnis der biblischen Tradition wurzelt und von daher kommend das Einverstédndnis mit der
Wirklichkeit der totalisierten Okonomie auch radikal in Frage” stellt (Schnabl 1997: 204). Sie
zitiert Johannes B. Metz, nach dem die ,kirzeste Definition” von Religion ,Unterbrechung”
lautet. Das leistet Religion, wenn sie ,angesichts diverser Anzeichen der Verabsolutierung des
Endlichen”, der Okonomie des For Profit Sektors, sich ,als Ausdruck und als Quelle kritischen
BewufBtseins erweist” (Schnabl 1997: 204). Gefordert ist die Fahigkeit der Unterscheidung
.zwischen dem ,wahren Gott' und den ,falschen Gottern’. Die falschen Gotter sind Totalita-
rismus, falsch gewéhlte Absolutsetzungen des von Menschen Geschaffenen, die man mitunter
in der Absolutheit des Markt- und Tauschprinzips vorfindet.” Die Menschen sollen vollstandig
von der Versorgung liber den Markt abhéngen und daher bereit gemacht werden jede Zumu-
tung in der Erwerbsarbeit akzeptieren zu missen. Sie sollen jede Person als Konkurrent_in
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sehen und die Kapitalist_innen und das Kapital bewundern, anbeten. , Alles ist Markt — Der
Markt ist alles. Der quasi-religiése Charakter der Hoffnung auf die Erlésungskraft des Marktes
schlagt sich im Glauben an die ewige Ordnung des Marktes, die Dogmen der Trennung von
Ethik und Wirtschaft, des freien Spiels von Angebot und Nachfrage und der Selbstregulie-
rungskraft des freien Marktes nieder” (ebd.).

Die , Erlésungskraft” wird in den Waren, im Konsum erhofft. Doch diese leisten das nicht. Sie
machen nur abhéngig, nach noch mehr zu streben. Damit steigt das Angewiesensein auf abhan-
gige Erwerbsarbeit. Davon bieten der neoliberale Kapitalismus, bieten seine Kapitalist_innen,
nicht mehr genug an bzw. zu so niedrigen Léhnen, dass sich mit diesen die Konsumabhéngig-
keit nicht befriedigen lasst, obwohl die schlechten Arbeitsbedingungen diese Ablenkung durch
den kompensatorischen Konsum brauchten. Das hierarchische Geschlechterverhaltnis, kenn-
zeichnend fir den Kapitalismus, veranderte sich etwas in der kurzen Phase des fordistischen
Kapitalismus dahin, dass viele Frauen zusétzlich zur unbezahlten Care-Arbeit auch Erwerbsar-
beit, Uberwiegend qualifizierte Care-Arbeit, leisteten. Im neoliberalen Kapitalismus werden
Frauen bereits wieder aus der Erwerbsarbeit gedrangt.

Politisches Empowerment auf Basis des inhaltlichen Religionsverstandnisses von
Unterbrechung zur Stirkung der Care-Okonomie und der Stellung von Frauen in dieser.
GemaB dem inhaltlichen Verstandnis von Religion als Unterbrechung bedeutet Religion nicht,
Welt Welt sein lassen und schauen, dass frau/man selbst halbwegs heil, gesund und unge-
schoren davonkommt.” Christa Schnabl (1997: 204f.) pladiert ,fir ein konkretes und geschicht-
lich verankertes christliches Religionsversténdnis, dem es nicht nur um das Seelenheil des Indi-
viduums geht, sondern zentral um die anderen und um die Welt, griindend im Gedéchtnis des
leiblichen Uberlieferten Gottes.” Ein Verstandnis von Religion als ,Riickwendung zu Gott in der
Hinwendung zum Anderen”. Dies enthélt die Gottes- und die Weltbeziehung, den dem Gottes-
gedéachtnis entspringenden ,, Einsatz fir Gerechtigkeit in der Welt.”

Von diesem Religionsversténdnis halte ich fir Frauen die Komponente ,Weltbezug” am rele-
vantesten. Darunter verstehe ich die aktive Beteiligung von Frauen an der politischen Offent-
lichkeit in Form des Erhebens der Stimme, des Ergreifens des Wortes, des Wahrnehmens
der Voice-Funktion wie es Richard Sennett nennt. Weltbezug, indem Christinnen die Tatig-
keit des politischen Handelns (Hannah Arendt) als Méglichkeit ergreifen, ermutigt und inhalt-
lich ,,gespeist” aus diesem Religionsversténdnis. Weltbezug, indem Frauen sich jenem Bereich
zuwenden, also dem Politischen, von dem sie menschheitsgeschichtlich bis zum Erreichen des
erkdmpften aktiven und passiven Wahlrechts vor ungefahr 100 Jahren ausgeschlossen waren
und in der katholischen Kirche noch immer ausgeschlossen sind. Inhalt dieser Politik sollen im
Zusammenhang mit dem Thema meines Textes die Care-Okonomie und die Verdnderung des
Geschlechterverhéltnisses in dieser sein.

Die zweite relevante Komponente ist, dass es auch um die Person, um die Frau selbst geht.
Ich halte es fir zentral, dass Frauen sich als eigenstédndige Personen sehen. Dies immer auch
im Wissen, wie jeder Mensch, ein abhangiges Wesen zu sein, aber eben auch Person. Das ist
mir deswegen so wichtig, weil Frauen von Mannern wie den oben zitierten Okonomen und von
allen groB3en Buchreligionen, die ja auch von Méannern gemacht wurden, immer als abhéngige
Wesen gesehen und zu solchen gemacht wurden, abhéngig vom Vater, vom Ehemann, vom
Bruder oder sonstigen mannlichen Verwandten. Im Kapitalismus sind Frauen als abhangige
Erwerbstatige abhangig von einem Arbeitgeber oder — seltener — von einer Arbeitgeberin.
In diesen Abhéngigkeiten wurden Madchen und Frauen — nicht nur religids - sozialisiert, dass
es ,zentral um die anderen” geht und nie um sie selbst als Person. Ich interpretiere auch die
Neutestamentarischen Werte in diesem Sinne. Daher: Frauen Vorsicht!

Im neoliberalen Kapitalismus werden diese beiden Komponenten fiir Frauen fatal verschrénkt.
Von den diversen Erfillungsgehilfen und -gehilfinnen neoliberaler Kapitalist_innen wird als eine
Komponente das Helferinnenstereotyp in jeder Weise aktiviert. Die zweite Komponente ist der
Appell, 8konomisches Individuum zu sein, das alles kauft, was gewinntréachtig angeboten wird, und
es werden Strukturen geschaffen, die viele Frauen zwingen, fast jede Erwerbsarbeit anzunehmen.
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Um sich das bewusst zu machen und dem entgegenzutreten, ist es fiir Frauen notwendig, sich
als Personen zu sehen, die ihrer selbst machtig sind — Empowerment — und die die Neutes-
tamentarischen Werte so leben, dass diese nicht zu ihrem, vor allem lebenslangen &konomi-
schen, Nachteil werden. Aus diesem Selbstbewusstsein heraus ist dann auch der ,Einsatz fur
die Gerechtigkeit in der Welt” gestaltbar, der bei einer geschlechtergerechten Verteilung der
unbezahlten Care-Arbeit beginnt und sich fortsetzt bei einer Bezahlung der Care-Tétigkeit als
Erwerbsarbeit, die der Wichtigkeit dieser Leistung fiir menschliches Leben entspricht. Das
wird wiederum nur méglich sein, wenn sich Frauen politisch auch dafir einsetzen, dass der
Reichtum weltweit anders verteilt wird. Mit Reichtum meine ich nicht nur die geschlechterge-
rechte Verteilung des materiellen Reichtums, sondern zum Beispiel auch die geschlechterge-
rechte Verteilung des Wissensreichtums in Form der Méglichkeit des Zugangs aller Madchen
und Frauen zu Bildung. Frauen sind aufgrund der geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung
auch reich an Wissen zum Beispiel beziliglich Care-Arbeit und sollen daher mitwirken, dieses
Wissen an Manner umzuverteilen.

Ich sehe die Care-Arbeit, Care-Okonomie weltweit als den zentralen Bereich, an dem sich das
inhaltliche Religionsverstandnis, als politische Biirgerinnen aktiv zu sein, realisieren muss. Die
Care-Okonomie ist weltweit der Bereich, der feminisiert und highly gendered ist, das heift,
dass Care-Arbeit weltweit vor allem von Frauen gemacht wird, wie das auch englischspra-
chige Care-Okonominnen immer wieder zeigen und schreiben. Das hangt damit zusammen,
dass nicht nur in der katholischen Religion, sondern auch in anderen Religionen Manner die
Wertsetzer und Werttréger sind und sich auch die Macht organisieren, um diese Werte gegen-
Uber Madchen und Frauen durchzusetzen. Mddchen werden zu Figsamkeit, Unterwirfigkeit,
Gehorsam, Demut in jedweder Rolle gegenliber Ménnern erzogen und als Frauen zu einem
dem entsprechenden Verhalten gegeniiber Mannern angehalten. Das ist in vielen Regionen
der Welt der Fall und vor allem in l&ndlichen Regionen (siehe dazu: Nicholas D. Kristof/Sheryl
WuDunn 2010). M&dchen werden am Schulbesuch gehindert und als Frauen an der Berufs-
ausbildung sowie an einer Erwerbsarbeit. Mddchen und Frauen missen die Arbeit im Haus
machen und sind vielfaltiger Gewalt ausgesetzt. Normen und Handlungen, mit denen Frauen
unterdrickt werden, werden von Ménnern haufig mit Religion legitimiert und gerechtfertigt
(siehe ebd.: 192). Daher ist es so wichtig, dass diese Zusammenhénge hergestellt und sichtbar
gemacht werden und dass dagegen vorgegangen wird.

VII. Befund, Ausblick und ein Zwiespalt der bleibt

Die Neutestamentarischen Werte wie Mitmenschlichkeit, Flrsorge, Nachstenliebe, Geduld
haben noch immer Gliltigkeit. Diese haben sie, weil sie fir menschliches Leben und Zusam-
menleben notwendig sind. Doch wer praktiziert sie, wann kommen sie zur Anwendung?
Meine historische Spurensuche zeigte, dass friih ein hierarchisches Geschlechterverhéltnis
konstituiert wurde und dass diese Werte schon im ,,ganzen Haus” eher Frauen zugeschrieben
wurden. Im Kapitalismus, mit der Trennung von Arbeit im Haus und Arbeit auBBer Haus, wurde
diese Zuordnung noch deutlicher, denn der Kapitalismus hat andere Werte, andere Rationali-
taten; vor allem in der Variante des neoliberalen Kapitalismus.

Frauen leisteten und leisten durch diese Zuschreibung gemial3 Neutestamentarischer Werte,
direkt oder s&kularisiert als gesellschaftliches Moralempfinden, Care-Arbeit — unbezahlt im
eigenen und in verwandten Haushalten, ehrenamtlich tatig oder groBteils als zu gering bezahlte
Erwerbsarbeit. Sie haben diese Care-Leistungen erbracht, weil in tradierten, kulturellen und
dkonomischen Kontexten ein spezifisches Frauenbild fixiert und immer weiter tradiert wurde.
Es entstand ein hierarchisch organisiertes Geschlechterverhaltnis und eine Abwertung dessen,
was Frauen leisten; sowohl im Kapitalismus als auch in der katholischen Kirche/Religion. Dieses
wurde zur Grundlage fiir die Verteilung von Macht, Arbeit, Einkommen, Reichtum, Wissen,
verfligbarer Zeit, Freiheitsrechten und von demokratischen Partizipations- und Emanzipations-
moglichkeiten. Das ist zu verdndern.
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Gebraucht wird das, was die Neutestamentarischen Werte ausdriicken, bei fast allen Arbeiten,
die mit Menschen zu tun haben. Damit befasst sich die Care-Okonomie.

Sie ist jener Forschungsbereich der Feministischen Okonomie, in dem die direkte und unter-
stiitzende Care-Arbeit und ihre Okonomie im Mittelpunkt stehen. Sie fasst diese Arbeit in
Begriffe, in 6konomische Kategorien, stellt Zusammenhange her, zeigt empirisch und qualitativ
ihre Bedeutung und formuliert Politikvorschldge. Ein zentraler Bereich sind dabei die Care-
Normen, welche das sind, wo und wie sie zur Anwendung kommen missen. In den Care-
Normen als Versorgungs- und Arbeitsnormen finden sich Neutestamentarische Werte saku-
larisiert zum Beispiel als Einfihlungsvermdgen, Fursorge, Ricksichtnahme, Wohlbefinden der
anderen Person.

Das Bestreben ist, ihre Wichtigkeit sichtbar und sie zu gesellschaftlichen, politischen, 6konomi-
schen Normen zu machen. Sie sollen z. B. nicht nur in Ordensspitalern und Ordensheimen zur
Anwendung kommen, sondern auch in jedem 6ffentlichen Spital sowie in allen privat gefiihrten
Pflegeeinrichtungen.

In der Care-Okonomie erfolgt auch ganz wesentlich eine Beschaftigung mit dem Geschlech-
terverhaltnis. In meinen Ausfiihrungen habe ich gezeigt, dass die katholische Kirche/Religion
wesentlich dazu beigetragen hat, ein hierarchisches Geschlechterverhéltnis und die dazugeh-
rige Arbeitsteilung zu entwickeln und zu stabilisieren. Die katholische Kirche/Religion hat mit
dem Kapitalismus, mit dem sie viele Gemeinsamkeiten hat (siehe Anhang), zwar zur Aufrecht-
erhaltung der Neutestamentarischen Werte beigetragen. Aber weitgehend nur bei Frauen
und in christlichen NPOs. In der Gesellschaft, in der neoliberalen Politik und in der For Profit
Okonomie gelten sie nicht.

.Heute", im neoliberalen Kapitalismus, wird die Lebensnotwendigkeit und Lebenswichtigkeit
der Care-Leistungen erstmals sichtbar. In den Industrielandern gibt es fir viele Menschen eine
Sattigung an Waren. Des Weiteren ist die Produktionskapazitat und das Wissen vorhanden, um
alle Menschen weltweit mit lebensnotwendigen Gutern zu versorgen. Es ist jetzt offensichtlich,
dass es Sorge-Leistungen sind, die Menschen in jeder Zeit, auch in Krisenzeiten und in diesen
noch mehr, brauchen. Das zeigt sich auch darin, dass der Care-Bereich jener ist, in dem Arbeits-
platze geschaffen werden und in dem es Wachstum gibt.

Und es wird offensichtlich, dass Care-Arbeiten fiir die Personen, die sie tun, und fiir jene,
mit und fir die sie getan werden, eine bestimmte Qualitdt haben muissen. Auch das zeigt die
Care-Krise. Beispiele fiir die Care-Krise sind die Unterversorgung, Leistungseinschrankungen,
Qualitdtsméngel, Standardisierung der Care-Arbeit nach einer Fabrikslogik, Burnout bei Care-
Arbeiter_innen, SparmaBnahmen des Staates in diesem Bereich bzw. fehlende Ausweitung
der Finanzierung und fehlende 6ffentliche Care-Normen. Daher werden sie wieder verstarkt
als Neutestamentarische Werte, direkt oder sakularisiert, Frauen auferlegt. Das zeigt sich
in der Propagierung eines bestimmten Frauenbildes und darin, dass Frauen ganz wesent-
lich die Folgen der Care-Krise tragen, zum Beispiel durch mehr unbezahlte Arbeit im Haus-
halt. Weiters bekommen christliche NPOs eine tragende Rolle in der Care-Krise, indem sie
auf Einzelprobleme der Care-Krise aufmerksam machen, aber auch, indem sie ihren Tatig-
keits- und Geschaftsbereich wesentlich erweitern. Dies vielfach auf Basis des hierarchischen
Geschlechterverhaltnisses.

Aus all diesen Grinden ist es notwendig, dass vor allem Frauen politisch aktiv sind und die Care-
Krise 6ffentlich machen und ihre Behebung durch die Politik einfordern. Denn zur Behebung
sind die Neutestamentarischen Werte, die ich herausgegriffen habe, nicht geeignet. Denn sie
sind keine emanzipatorischen Werte. Auf Basis der Zuschreibung der Neutestamentarischen
Werte zu Frauen werden diese zu abh&ngigen, dienenden Wesen erklart, denen vieles abge-
sprochen wird, was Ménner sich zugestehen. Sie konstituieren im Gegensatz zu den Menschen-
rechten Frauen nicht als Individuen — nicht als Personen mit Rechten und Freiheiten. Dafur sind
die neutestamentarischen Werte ungeeignet.

Sie sind aber geeignet, um klar zu machen, wie Care-Arbeit getan, organisiert werden muss,
egal, wer sie tut, und unabhangig davon, dass diese immer zu tun ist. Denn die Neutestamen-
tarischen Werte sind fir jeden Menschen und fir das Zusammenleben essentiell, sie driicken
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aus, dass wir Menschen nicht unabhéangige Wesen sind, sondern abhangige. Abhangig von der
Arbeit anderer Menschen und als Beziehungswesen.

Frauen missen daher zurlickweisen, dass sie die alleinige Zustandigkeit haben fur diese Arbeit,
fur ihre Qualitat, fir die Versorgung mit diesen lebensnotwendigen Leistungen. Sie missen das
zugrundeliegende Geschlechterverhéltnis als Verteilungsverhaltnis zuriickweisen und politisch
aktiv sein, um das zu verandern.

In diesem politischen Handeln missen Frauen darauf bestehen, dass die Sicherung der quali-
tativ hochwertigen, leistbaren Versorgung mit Care-Leistungen vom Baby bis zum sterbenden
Menschen, eine &ffentliche Aufgabe, eine Aufgabe der Politik ist. Diese Sicherung ist nicht
Privatsache der Frauen. Sie ist auf Basis der demokratischen Prinzipien Gleichheit und Frei-
heit zu entscheiden und zu organisieren. Quantitativ, dass es zum Beispiel genug hochwertige
Krippen, Kindergérten, Schulen, Weiterbildungseinrichtungen, Krankenhauser, Pflegeheime,
psychologische Einrichtungen gibt; qualitativ, dass bei den Leistungen die objektivierten,
sékularisierten Neutestamentarischen Werte wie Zuwendung, Mitmenschlichkeit, Firsorge als
Care-Normen gelten.

Christinnen kénnen bei ihrem politischen Handeln aus einem inhaltlichen Religionsversténdnis,
wie in VI. ausgefihrt, gestérkt werden. Das ist allerdings fir Frauen wie mich, die Mitglieder der
katholischen Kirche sind, immer schwieriger aufgrund laufender Vorkommnisse. Das jlingste
ist das Folgende: ,,,Wie schén”, so kommentierte der amtierende Papst Franziskus eine Anek-
dote eines Vaters, der in der Anwesenheit des Papstes einmal folgende Aussage getétigt
hatte: , Einmal habe ich einen Vater bei einem Treffen mit Ehepaaren sagen héren: ,Ich muss
manchmal meine Kinder ein bisschen schlagen, aber nie ins Gesicht, um sie nicht zu demi-
tigen'. Dieser Vater wisse, was Wiirde sei, so der Papst — ,,er muss sie bestrafen, aber er tut es
gerecht”” (Der Standard, 7.2.2015).

Gerade jede Arbeit mit Kindern ist ein wesentlicher Bereich der Care-Arbeit, fir die die
Care-Normen Geduld, Fiirsorge, Wohlbefinden, Gewaltfreiheit zentral sind. Die Aussage des
Papstes zeigt, wie wichtig die Care-Okonomie und Care-Normen als verpflichtende Normen
sind, da das Papststatement grundlegend den Neutestamentarischen Werten widerspricht.
Bestatigt dieses Statement des Papstes, was ich in diesem Text argumentiert habe, nadmlich
dass die katholische Kirche die Neutestamentarischen Werte den Frauen aufgeladen hat — um
die Kirchenméanner davon frei zu machen?

Schluss

Weltweit zeigen feministische Theologinnen und Okonominnen vor, wie zentral die Neutesta-
mentarischen Werte, wenn sie sékularisiert, objektiviert, ent-naturalisiert und ent-biologisiert
sind, zu Qualitdtsnormen, als Versorgungs- und Arbeitsnormen werden, damit Menschen gut
aufwachsen, gut leben und in Wiirde altern und sterben kdénnen. Sie werden als zentral dafiir
angesehen, dass diese Arbeit fiir die Menschen, die sie tun, menschenwirdig organisiert und
sehr gut bezahlt wird.

Neoliberaler Kapitalismus soll daher nicht weiterhin versuchen kénnen, Religion zu substitu-
ieren und bezahlte und unbezahlte Frauen-Arbeit als Basisleistung zur Behebung der Schaden,
die er anrichtet, zu funktionalisieren. Ein inhaltliches Religionsverstédndnis im Sinne von Unter-
brechung kann dazu dienen, Frauen zu stérken und den neoliberalen Kapitalismus grundlegend
in Frage zu stellen. Ja, vielleicht tragen Frauen dann sogar dazu bei, eine Welt zu gestalten,
die fiir alle Menschen ein gutes Leben ermdglicht und in der die Okonomie ihre urspriingliche
Funktion erfiillt, Menschen mit leistbaren, qualitativ hochwerten Giitern und Dienstleistungen
zu versorgen, und in der die Giter in ,guter Arbeit” hergestellt und die Dienstleistungen in
~guter Arbeit” getan werden.

Ein Zwiespalt bleibt: Schnabl (1997: 200) beschreibt zus&tzlich zu dem obigen inhaltlichen Reli-
gionsverstandnis (siehe VI.) das von Thomas von Aquin: ,Religion als Hinordnung zu Gott” und
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die ,Vorstellung von Religion als Ergriffensein vom Heiligen”. Diese Bestimmungen stellen ,die
subjektive erlebnishafte Begegnung mit dem Heiligen ins Zentrum ..., die subjektive erlebte
Intensitat des religidsen Aktes.” Als problematisch an diesem Versténdnis sieht sie den bewusst
Lantirationalen Impuls”. , Jede Infragestellung kann so unter Hinweis auf die subjektive Erfah-
rung fundamentalistisch abgewehrt werden” (ebd.: 200).

Das zeigt den Zwiespalt, dass Religion unterschiedlich ,,gebraucht” wird, dass Religion sehr
unterschiedliche Krafte entwickeln kann: Sie kann zu Unterdriickung und Unterwerfung fihren,
vor allem fiir Frauen, wie das Houellebecq (2015) in seinem Roman ,,Unterwerfung” beschreibt,
wenn Religion als politisches Machtmittel eingesetzt wird.

Religion kann aber auch, wenn ihr Inhalt Frauen und auch Manner in ihrem Tun zu einem Mehr
an Freiheit, an gutem Leben fir alle fUhrt, politisch aktivieren, als weltlicher Umgang mit der
Motivation aus dem Glauben heraus. ,Um gut leben zu kénnen braucht es einen Gott, der/die
nicht einengt, nicht unterdriickt, sondern der/die frei macht!” (Ursula Dullnig 2015)

Der Zwiespalt bleibt.

6)

Meinen Ausfihrungen kénnte eine weitere Forschungsarbeit folgen, bei der andere Neutestamentari-
sche Werte, jene die Frauen stérken, herausgearbeitet und auf ihren Verbleib hin untersucht werden.

7 Linda Maria Koldau (2014): Teresa von Avila. Agentin Gottes 1515-1582; Alois Prinz (2014): Teresa von Avila.
8 Das kdnnte mit dem Prozess der Zivilisation von Norbert Elias (1976/1991) beschrieben werden.

-]

Das ist ein missverstandlicher Offentlichkeitsbegriff, da alle Bereiche der gewinnorientierten Wirt-
schaft wie Betriebe, Geschaftslokale bis zum Supermarkt nicht 6ffentlich sondern im Privateigentum von
Personen sind. Daher kénnen aus all diesen Orten Menschen verwiesen werden. Was auch immer wieder
geschieht. Z. B. wurde vor kurzem eine Familie mit einem behinderten Kind aus einem Juweliergeschéft
in der Wiener Innenstadt verwiesen, da die Anwesenheit des Kindes geschaftsschadigend sei. Offent-
lich ist tatséchlich nur der im &ffentlichen Eigentum befindliche Raum, wie eine &ffentliche Universitét,
Rathausplatze, ...

19 Einschluss versus Ausschluss. Im Kapitalismus werden all jene vom Gltermarkt ausgeschlossen, die nicht
zahlen kénnen. Alle, die zahlen kénnen, gehoren dazu. Ein weiteres Ausschlusskriterium ist das Privat-
eigentum an Produktionsmitteln. Wer es besitzt, gehort dazu. Das zeigt das jahrliche ,Weltwirtschafts-
forum” in Davos (siehe z. B.: The Economist 17.1.2015: 59).

™ Der Begriff Angst kommt in den Kapitalismus- und Markttheorien nicht vor. Der eher negativ besetzte
Begriff Angst wird in den positiv zu besetzenden Begriff Risiko umgewandelt. Im For Profit Sektor ist Risi-
kofreudigkeit insbesondere im Management eine geforderte Qualifikation, die sehr hoch mit Boni dotiert
wird.

2 Dieser Nutzlichkeitsaspekt korreliert mit der 6konomischen Mainstreamtheorie, die den Neoliberalismus
fundiert und legitimiert. Die neoklassische Mikrodkonomie setzt den Menschen als gewinn- und nutzen-
maximierend. In einer von jedem Menschenbild befreiten Neoklassik soll Okonomie nur mehr dem Markt,
dem Kapital, dem Wachstum niitzlich sein.

3 Siehe dazu z. B. Gertraud Ladner (1997): Ware Religion. Religion als Konsumartikel? Und Helga Kuhlmann
(1997): Auf der Suche nach Heilung. Theologische Anmerkungen zum Boom alternativen Heilens.
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Anhang zu Kapitel 7

Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Religion/Kirche — Kapitalismus

RELIGION

KAPITALISMUS

weist Frauen eine Rolle und einen
Ort im Privaten zu um dort nach den
neutestamentarischen Werten zu leben

weist Frauen eine Rolle und einen Ort im
Privaten zu

Spitzenpositionen/Kirchenamter werden nur
von Mannern besetzt

Spitzenpositionen werden weitgehend
von Ménnern besetzt

setzt das, was Frauen an unbezahlter
Arbeit leisten, als zu diesen biologisch
gehdrend voraus

setzt das, was Frauen an unbezahlter Arbeit
leisten, voraus - diese unbezahlte Arbeit
wird nicht in der gesamtwirtschaftlichen
Leistungsrechnung (BIP) ausgewiesen

ehrenamtliche Arbeit von Frauen ist eine
wesentliche dkonomische Basis

er beruht auf unbezahlter Arbeit von Frauen
als dkonomische Basis

geschlechtshierarchische Arbeitsteilung in
der kirchlichen Erwerbsarbeit und in der
ehrenamtlichen Tatigkeit

geschlechtshierarchische Arbeitsteilung

Beide beruhen auf Vertrauen

Vertrauen in Gott

Vertrauen in den Wert des Geldes, eine
Erwerbsarbeit zu bekommen, ... Uber den Markt
die Versorgung sichern zu kénnen

Zweiwertige Logik und liber diese erfolgt Zugehérigkeit oder Ausschluss

glauben - nicht glauben

zahlen — nicht zahlen, kaufen — nicht kaufen

Beide sind universalistisch - expansiv, raumlich und kulturell

alle Menschen zu christianisieren

alles zu 6konomisieren

Gewissheit
im Glauben im Tun
Kommunikation
keine direkte Kommunikation keine direkte Kommunikation,
sondern zahlen, kaufen
Identitat

durch Glauben, Christ_in sein

durch Waren-, Geld-, Vermdégensbesitz
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Mensch

als Seelenwesen

als rationales Wesen

als altruistisches Wesen

als egoistisches Wesen

reflektieren

handeln — tun

mehr an praktischer Humanitat

inhuman - es gelten keine Menschenrechte

Beziehung
Mensch - Gott Mensch - Geld
Mensch — Ware
Tauschbeziehung
Naturbezug

Wahrung der Schépfung

Verwertung von Natur

Frau als Natur

Natur wird untertan gemacht, ebenso Frauen

Liebe — Barmherzi

gkeit - Solidaritat

N&chstenliebe

Eigenliebe, Eigennutzen fiihren zum
gesamtwirtschaftlichen Wohlstand

Wohltatigkeit, es entsteht keine
soziale solidarische Beziehung

Fortschritt als Wachstum
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Il. METHODEN

Kapitel 1: Care-Okonomie - Sensibilisierung

METHODE 1
SYMBOLARBEIT ZUR SORGEARBEIT

Hintergrund

Care-Okonomie kann als zentral fur das Wirtschaften erkannt werden, weil es deren unmittel-
bare Aufgabe ist, das Lebensnotwendige zu organisieren und ein gutes Leben fiir alle méglich
zu machen. Gleichzeitig sind Care-Tatigkeiten aber auch mit Mihe, Herausforderung und
Anstrengung verbunden, was ein wichtiger Hinweis ist, Care nicht zu idealisieren. Stattdessen
soll in der gemeinsamen Auseinandersetzung die Bedeutung fir das Zusammenleben sichtbar
werden und zur Sprache kommen.

Feministische Okonominnen beschaftigen sich mit drei Stringen von Care-Okonomie. Dies
sind: erstens die Analyse der Sorgetatigkeiten selbst. Hier geht es darum, empirische Erkennt-
nisse zu gewinnen, von wem direkte und auch unterstitzende Care-Arbeit erbracht wird,
welche Eigenschaften diese Tatigkeiten aufweisen, ob Care-Arbeit bezahlt oder unbezahlt
erbracht wird und in welchem Umfang Manner bzw. Frauen tatig werden. Zweitens arbeiten
Feministische Okonominnen an einem eigenen Zweig der Care-Okonomie (vergleichbar mit
Industriebkonomie oder Umweltdkonomie). Es handelt sich um ,Work in Progress”. Jedoch
werden Themen wie (De-)Kommodifizierung von Arbeit, Geschlechterverhéltnisse, Bedeutung
von Institutionen fur Care, Rolle der Care-Tatigkeiten fur die Entwicklung des Kapitalismus
debattiert. Drittens gibt es einen Zugang, Care-Okonomie als Grundlage jeglicher Okonomie
zu begreifen.

Jegliche Wirtschaft immer von der Sorge her zu denken und damit den Firsorge-, Versor-
gungs- und Vorsorgerationalitaten einen zentralen Stellenwert einzurdumen und Menschen
immer als Beziehungswesen zu sehen, stellt den weitest gefassten Care-Okonomie-Begriff dar.
Im Sinne des 5-Sektorenmodells der Gesamtwirtschaft sind Care-Téatigkeiten ein wichtiger Teil
der Wirtschaft. Wissen und Erfahrung im Kontext von Care stellt relevantes, alltagskompetentes
(Frauen-)Wissen tiber Okonomie dar. Fir die Arbeit mit der hier beschriebenen Methode, ist es
daher wichtig, bei den Erfahrungen der Teilnehmerinnen anzusetzen und deren Erfahrungen
mit unbezahlten und bezahlten Care-Tatigkeiten als Ausgangspunkt zu nehmen.

Im ersten Schritt der Ubung geht es daher darum, Erfahrungen im Bereich bezahlter und unbe-
zahlter Care-Arbeit zu besprechen. Es ist natirlich méglich, die Erkenntnisse des strukturierten
Erfahrungsaustausches fir sich stehen zu lassen.

Aus Perspektive von Economic Literacy wirde es hier aber sehr gut passen, erstens einen
Input anzufliigen (hierfir eignen sich die diversen Inputs des Behelfes oder auch die oben
dargelegten Aspekte von Care-Okonomie), und zweitens auch einen weiteren Schritt zu gehen
und die Frage nach politischem Handeln (konkrete Forderungen, Presseaussendungen, Mini-
Forschungsprojekte, ...) zu stellen. Eine Analyse des eigenen Handelns und die Anforderungen
an Politik und Staat, Theoriebildung und For Profit Wirtschaft kénnen hier zum Thema gemacht
werden.
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Ziel der Ubung: Ausgehend von eigenen Erfahrungen und Reflexionen bzgl. Sorgetatigkeit
sollen gemeinsame Erkenntnisse zu diesem Thema gewonnen werden, die mit theoreti-
schen Inputs verknlpft werden kénnen.

Dauer: Gesamt ca. 90 Minuten (ev. mit kleiner Pause).

Benotigtes Material: Diverse kleine Gegenstéande und Figuren, die sich als ,,Symbole” eignen
(Fingerpuppen, Handy, Kochloffel, Brille, Zauberstab, Spielzeugpferd, Notfalltropfen, ...),
sodass fir die Teilnehmerinnen eine Auswahl zur Verfliigung steht; Flipchart und Stifte; ev.
Fotoapparat.

Ablauf

Auswahl der Symbole
Die Teilnehmerinnen werden gebeten, jeweils drei Gegenstande auszuwéhlen, die ihnen als
Symbole fiir Sorgearbeit passend erscheinen — Intuition ist erwiinscht!

Arbeit in Dreiergruppen

Phase 1: Erzdhlen: Jede Frau erzdhlt, was der Gegenstand bedeutet, wieso dieser ein Symbol
fur Sorgearbeit darstellt, ... — die beiden anderen Frauen héren zu und fragen eventuell
nach — aber erst nach einer ersten Erzahlphase.

Phase 2: Gesprach: Wenn alle drei Personen erzéhlt und dargelegt haben, wird tber Gemein-
samkeiten, Unterschiede, Interessantes ausgetauscht.

Phase 3: Gemeinsam ein ,Kunstwerk” bauen. Aus den neun Gegensténden soll nun ein gemein-
sames Ganzes entstehen, das eine Aussage Uber Sorgearbeit darstellt.

Plenum

Plenumsphase 1: Die ganze Gruppe geht von ,Kunstwerk” zu ,Kunstwerk”. Die Erbauerinnen
erzdhlen, was das Gesamtwerk fur sie bedeutet — was es als Ganzes oder in seinen Teilen
symbolisiert. AnschlieBend kdnnen alle anderen Frauen ihre Assoziationen hinzufligen.
Das darf ruhig gegensétzlich sein und muss nichts mit der urspriinglichen Intention zu
tun haben. Es geht ja darum, méglichst vielfaltig Gber Sorgearbeit nachzudenken. Fir die
Leiterin dieser Einheit macht es Sinn, jeweils einige Aspekte auf einem Block zu notieren
und diese fir die Plenumsphase bereit zu haben.

Plenumsphase 2: Nachdem alle ,Kunstwerke" betrachtet und besprochen sind, setzen sich
alle Teilnehmerinnen wieder in den Sesselkreis. Nun geht es darum, die Erkenntnisse noch
einmal strukturiert zu erfassen und auf eine hohere, eine abstrakte Ebene zu heben. Diese
abstrakten Erkenntnisse (das kénnen durchwegs auch Fragen sein) werden auf Flipchart
notiert. Was wurde, ausgehend von den Erfahrungen der alltagskompetenten Teilneh-
merinnen bzgl. des Themas Sorgearbeit deutlich?

Quelle: Eva Klawatsch-Treitl
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METHODE 2
SCHREIBPLAKAT ZU CARE

Ziel der Ubung: Ausgehend von eigenen Erfahrungen und Reflexionen wird Sorgearbeit analy-
tisch erhoben/betrachtet sowie diskutiert und neue Wege oder Visionen gemeinsam ange-
dacht und erarbeitet.

Dauer: je nach Intensitat der Diskussionsbeitrage und Visionsfreudigkeit der Teilnehmer_innen
ca. 45-50 Minuten.

Benotigtes Material: Flipchartpapier (pro vier Frauen ein Flipchart), Kopien der Aussagen,
Stifte.

Ablauf

Jeweils vier Sdtze/Aussagen (siehe unten) werden im Format DIN A4 (im Querformat) ausge-
druckt, kopiert, auseinandergeschnitten und in einem Viereck auf ein Flipchart aufgeklebt,
sodass in der Mitte ein Rechteck frei bleibt (siehe Skizze unten).

Um einen Tisch herum sitzen jeweils vier Frauen, das Plakat liegt in der Mitte auf dem Tisch,
sodass vor jeder Frau eine Frage liegt.

Jede Frau wird nun dazu eingeladen, drei Minuten zur vor ihr liegenden Frage alles aufzu-
schreiben, was ihr dazu einfallt oder was sie dazu assoziiert.

Nach drei Minuten wird das Plakat gewechselt oder die Teilnehmer_innen wechseln die Sitz-
platze, sodass jede Frau wieder vor einer neuen Frage sitzt.

Wenn alle Frauen in der Vierergruppe alle Fragen beantwortet haben, wird 15 Minuten in jeder
Kleingruppe zu allem diskutiert, was aufgeschrieben wurde.

Danach werden die Gruppen gebeten, wichtige Ergebnisse in die Mitte zu schreiben, z. B. neue
Erkenntnisse oder wichtige Schritte, die getan werden missen, z. B. im eigenen Leben oder
in der Gesellschaft oder auf nationaler oder weltweiter Ebene.

Diese Ergebnisse werden abschlieBend prasentiert. Ev. kann die GroBgruppe noch dazu disku-
tieren, was in welcher Weise von wem auf welcher Ebene verandert werden kann.

Beispiele fir mégliche Aussagen (jeweils vier auswahlen):

In welchen Bereichen leisten Frauen unbezahlte Sorgearbeit?

In welchen Situationen/Bereichen sind Frauen besonders (Uber)belastet?

Wie empfinde ich meine eigene unbezahlt geleistete Sorgearbeit?
Wie kann ich persénlich andere Frauen dazu ermutigen, in der unbezahlten Sorgearbeit
gerechte Verteilung zwischen Ménnern und Frauen einzufordern — im eigenen und im
offentlichen Bereich?
Wie und wo kann ich mich einbringen, um eine gerechte Verteilung von Frauen- und
Manner-Sorgearbeit einzufordern?
Welche Aspekte bei unbezahlter Sorgearbeit sind fir Frauen besonders wichtig und
muissen im Moment in welchen Bereichen sehr eingefordert werden?
Welche Nachteile und/oder Gefahren ergeben sich fir Frauen, die viel unbezahlte
Sorgearbeit leisten oder geleistet haben?
Wenn ich an das Jahr 2025 denke (30 Jahre nach der letzten Weltfrauenkonferenz): wie
muss unbezahlte Sorgearbeit im privaten und nationalen Bereich geregelt sein, damit
Frauen nicht mehr benachteiligt sind/werden?

Quelle: Birgit Mbwisi-Hendkl
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Skizze Schreibplakat (Flipchart-Papier)

Aussage 1
(siehe Beispiele)

Ergebnisse, die in der
GroBgruppe présentiert

Aussage 4 don: Aussage 2
(siehe Beispiele) werden: (siehe Beispiele)
- Ist-Zustand
- Veranderungswiinsche
Aussage 3

(siehe Beispiele)

METHODE 3
EIN HOCH AUF DIE PECH-MARIE ODER:
WAS HAT DAS MARCHEN FRAU HOLLE MIT CARE-ARBEIT ZU TUN?

Ziel der Ubung: Das Marchen Frau Holle wird mit der ,Care-Brille” gelesen, und die Teil-
nehmer_innen reflektieren die Rollen von Gold- und Pech-Marie an Hand ihrer eigenen
Lebenserfahrungen.

Dauer: 50-100 Minuten ( ohne oder mit Schreibwerkstatt).

Bendtigtes Material: Marchen wie z. B. unter www.maerchenstern.de/maerchen/frau-holle.php,
Papier, Stifte.

Ablauf

Schritt 1: Das Marchen Frau Holle wird aufmerksam entweder fiir sich alleine oder in der
Gruppe gelesen. Dabei konzentrieren sich die Frauen ganz bewusst auf die Rolle der Pech-
Marie als Verweigerin der Sorge-Arbeit, die dadurch als faul gilt.

AnschlieBend wird mit folgenden Impulsfragen in der GroBgruppe reflektiert bzw. diskutiert:
- Was |6st diese Perspektive der Pech-Marie, die Sorge-Arbeit verweigert, in mir aus?
Welche Rolle ist mir lieber, die der Gold-Marie oder die der Pech-Marie? Warum?
Welche Begriindungen fallen mir dazu ein?
Was stort mich an der Gold-Marie? Was stért mich an der Pech-Marie?
Wer oder was ist in meinem Leben Frau Holle?
In welcher Weise wird meine (Nicht-)Sorgearbeit von anderen bestimmt?
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Schritt 2: Wie wirde ich/wirden wir dieses Marchen heute schreiben? Wie kénnten wir aus der
Sicht der Pech-Marie eine neue positive Perspektive des Nein-Sagens gewinnen?
Entweder in Einzel- oder Gruppenarbeit versuchen nun die Teilnehmer_innen, das Mérchen
Frau Holle in die heutige Zeit bzw. in ihr eigenes Leben zu Ubertragen:

Sich um Essen kimmern/Brot aus dem Backofen ziehen
Apfel schiitteln
Hausarbeit bei Frau Holle leisten, Betten ausschitteln
Heimweh/Selbstverwirklichung/Weg vom goldenen Kéfig
Gehorsam/Goldregen/Anerkennung durch Gold, sie selbst wird nicht mehr
wahrgenommen, nur mehr ihr Geld/Gold
Keine Lust, sich schmutzig zu machen, das Brot herauszuziehen
Keine Apfel schiitteln, sie kénnten sie am Kopf verletzen
Verweigerung der Hausarbeit bei Frau Holle
Zufriedenheit, als sie gekindigt wird
- Ungehorsam/Pechregen/ging nicht mehr ab, wird aber als sie selbst wahrgenommen
Bei Gruppenarbeit:
Die Ergebnisse werden auf Flipchart festgehalten und ev. auch szenisch umgesetzt.

Schritt 3: Die Ergebnisse aus Einzelarbeit oder Gruppenarbeit werden in der GroBgruppe
prasentiert. AnschlieBend kann noch dartber diskutiert werden:

Wie wurden Frauen in der Zeit, als das Marchen niedergeschrieben wurde (1812),
gesehen? Welche Rollenbilder wurden Frauen in diesem Marchen in welcher Weise
zugesprochen?

Was kénnten Hintergriinde fiir die Entstehung eines solchen Mérchens in der dama-
ligen Zeit gewesen sein?

In welcher Weise waren die beiden unterschiedlichen Rollen in der Erziehung von
Tochtern wichtig? Wie ist das heute?

Frau Holle (Autor: Gebriider Grimm)

Eine Witwe hatte zwei Tochter, davon war die eine schén und fleiB3ig, die andere héasslich und
faul. Sie hatte aber die hassliche und faule, weil sie ihre rechte Tochter war, viel lieber. Die
andere musste alle Arbeit tun und war das Aschenputtel im Hause. Das arme Madchen musste
sich taglich auf die groBe StraBBe bei einem Brunnen setzen und so viel spinnen, dass ihm die
Finger zu bluten anfingen. Eines Tages sal3 es wieder an dem Brunnen und sponn so viel, dass
die Spule ganz blutig wurde. Da blckte es sich damit in den Brunnen und wollte sie abwaschen.
Sie sprang ihm aber aus der Hand und fiel hinab. Es weinte, lief zur Stiefmutter und erzéhlte
ihr das Ungliick. Sie schalt es aber so heftig und war so unbarmherzig, dass sie sprach: ,,Du
hast die Spule herunterfallen lassen, so hol sie auch wieder herauf!” Da ging das Madchen zu
dem Brunnen zurlick und wusste nicht, was es anfangen sollte. In seiner Angst sprang es in den
Brunnen hinein, um die Spule zu holen.

Es verlor die Besinnung und als es erwachte, war es auf einer schénen Wiese. Die Sonne schien
warm vom Himmel und lberall standen vieltausend Blumen. Auf dieser Wiese ging es weiter
und kam zu einem Backofen, der voll mit Brot war. Das Brot aber rief: ,Ach bitte, zieh mich
raus, zieh mich raus, sonst verbrenn ich! Ich bin schon langst fertig gebacken.” Da trat es an
den Ofen und holte alles Brot nacheinander mit dem Brotschieber heraus. Dann ging es weiter
und kam zu einem Baum, der voll Apfel war, und rief: ,, Ach bitte, schiittel mich, schiittel mich!
Meine Apfel sind alle miteinander reif.” Da schiittelte es den Baum, dass die Apfel fielen, als
regneten sie. Sie schittelte, bis keiner mehr oben war. Als es alle auf einem Haufen zusammen-
gelegt hatte, ging es wieder weiter.

Endlich kam es zu einem kleinen Haus, daraus guckte eine alte Frau, weil sie aber so grof3e
Zshne hatte, bekam es groBBe Angst, und es wollte fortlaufen. Die alte Frau aber rief ihm nach:
Was furchtest du dich, liebes Kind? Bleib bei mir. Wenn du alle Arbeit im Hause ordentlich tun
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willst, so soll dirs gut gehn. Du musst nur achtgeben, dass du mein Bett gut machst. Du musst
es fleiBig aufschitteln, dass die Federn fliegen. Dann schneit es in der Welt, denn ich bin die
Frau Holle.”

Weil die Alte ihm so gut zusprach, fasste sich das M&dchen ein Herz und willigte ein. Es erle-
digte auch alles nach ihrer Zufriedenheit und schittelte das Bett immer gewaltig, dass die
Federn wie Schneeflocken umherflogen. Dafiir hatte es auch ein gutes Leben bei ihr. Es gab
kein béses Wort aber alle Tage Gesottenes und Gebratenes. So lebte es einige Zeit bei Frau
Holle, da wurde es seltsam traurig und wusste anfangs selbst nicht warum. Endlich merkte
es, dass es Heimweh war. Auch wenn es ihm hier gleich viele tausend Male besser ging als zu
Hause, so hatte es doch ein Verlangen dahin. Endlich sagte es zur Frau Holle: ,Ich habe die
Sehnsucht nach Haus gekriegt. Und wenn es mir auch noch so gut hier unten geht, so kann ich
doch nicht langer bei Euch bleiben. Ich muss wieder hinauf zu den Meinigen.”

Da sagte Frau Holle:

+Es geféllt mir, dass du wieder nach Haus verlangst und weil du mir so treu gedient hast, so
will ich dich selbst wieder hinaufbringen.” Sie nahm es daraufhin bei der Hand und fiihrte es
vor ein groBes Tor. Das Tor schwang auf und als das Madchen gerade darunter her ging, fiel
ein gewaltiger Goldregen. Alles Gold blieb an ihm hangen, so dass es liber und tUber davon
bedeckt war. ,,Das sollst du haben, weil du so flei3ig gewesen bist”, sprach Frau Holle und gab
ihm auch die Spule wieder, die ihm in den Brunnen gefallen war. Darauf schloss sich das Tor
und das Madchen befand sich oben auf der Welt, nicht weit vom Haus der Mutter. Als es in
den Hof kam, saB3 dort der Hahn auf dem Brunnen und rief: ,Kikeriki, unsere goldene Jungfrau
ist wieder hie.”

Da ging es hinein zu seiner Mutter, und weil es so mit Gold bedeckt ankam, ward es von ihr und
der Schwester gut aufgenommen. Das Madchen erzahlte alles, was ihm passiert war. Als die
Mutter horte, wie es zu seinem grofBen Reichtum gekommen war, wollte sie, dass der anderen,
hasslichen und faulen Tochter dasselbe Gliick ebenfalls wiederfuhr. So setzte es sich an den
Brunnen und fing an zu spinnen. Da es aber keine Geduld hatte, stach es sich in den Finger und
stieB3 die Hand in eine Dornenhecke, damit die Spule blutig wurde. Dann warf sie die Spule in
den Brunnen und sprang selber hinein. Sie kam, wie die andere, auf die schéne Wiese und ging
auf demselben Pfade weiter. Als sie zu dem Backofen gelangte, schrie das Brot wieder: ,Ach
bitte, zieh mich raus, zieh mich raus, sonst verbrenn ich! Ich bin schon langst ausgebacken.”
Die Faule aber antwortete: ,Da hatt ich Lust, mich schmutzig zu machen”, und ging fort. Bald
kam sie zu dem Apfelbaum, der rief: ,, Ach bitte, schiittel mich, schiittel mich! Meine Apfel sind
alle miteinander reif.” Sie antwortete aber: ,Du kommst mir recht! Es kdnnte mir doch einer
auf den Kopf fallen”, und ging damit weiter. Als sie vor der Frau Holle Haus kam, fiirchtete sie
sich nicht, weil sie von ihren groBBen Zdhnen schon gehdrt hatte, und verdingte sich gleich zu
ihr. Am ersten Tag tat sie sich Gewalt an, war fleiB8ig. Sie folgte der Frau Holle artig, wenn sie
ihr etwas auftrug, denn sie dachte an das viele Gold, das sie ihr schenken wiirde. Am zweiten
Tag aber fing sie schon an zu faulenzen. Am dritten noch mehr und wollte morgens gar nicht
aufstehen. Sie machte auch der Frau Holle das Bett nicht, wie sichs gebiihrte, und schiittelte es
nicht, dass die Federn aufflogen. Das ward die Frau Holle bald miide und sagte ihr den Dienst
auf. Die Faule war das wohl zufrieden und meinte, nun wiirde der Goldregen kommen. Die Frau
Holle fiihrte auch sie zu dem Tor. Als sie aber darunter stand, ward statt des Goldes ein groBer
Kessel voll Pech ausgeschiittet. ,Das ist zur Belohnung deiner Dienste”, sagte die Frau Holle
und schloss das Tor zu. Da kam die Faule heim, aber sie war ganz mit Pech bedeckt. Der Hahn
auf dem Brunnen, rief, als er sie sah: ,Kikeriki, unsere schmutzige Jungfrau ist wieder hie.” Das
Pech aber blieb fest an ihr hangen und wollte, solange sie lebte, nicht abgehen.

Quelle Marchen: www.maerchenstern.de/maerchen/frau-holle.php

Quelle Methode: Birgit Mbwisi-Hend&kl; Luise Gubitzer
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METHODE 4
SORGEARBEIT - WUT-UBUNG/FROZEN PICTURE/SZENEARBEIT
UND POSITIVE DEUTUNG

Ziel der Ubung: Frauen lernen ihren Anteil an Sorgearbeit kritisch zu reflektieren und Nein-
Sagen einiiben.

Dauer: ca. 30 Minuten.

Bendtigtes Material: Arbeitsblatt/Kopiervorlage (pro Frau ein Blatt), Stifte.

Ablauf

Einstiegslibung: Die Teilnehmer_innen stehen sich in zwei Reihen gegeniber, sodass ein
angenehmer Abstand besteht. Nun beginnt eine Reihe ganz laut NEIN zu sagen, immer
lauter, bis es die andere Person gegenuber nicht mehr aushélt. Danach kommt die andere
Reihe dran mit dem NEIN sagen/schreien. So soll eingelibt werden, dass Frauen verdndern
kdnnen, indem sie zu Arbeiten, die sie unfreiwillig verrichten (missen), nein sagen.

Einzelarbeit: Jede Frau/Teilnehmerin/Person schreibt ihre Assoziationen zu den Fragen in der
Kopiervorlage.

Paararbeit oder Kleingruppenarbeit zu viert: Je zwei Personen erzadhlen sich die Ergeb-
nisse aus der Einzelarbeit und versuchen zu zweit oder gemeinsam mit einem anderen Paar
daraus eine typische Szene zu erarbeiten, die sie drgert, rasend, wiitend macht.

GroBBgruppe: Diese Szenen werden in der GroBgruppe vorgespielt bzw. als frozen picture
gestellt. Frozen picture ist eine Art Figur, die die Teilnehmer_innen bilden.

Nun denken alle darlber nach, wie diese Szene oder das Bild so verandert werden kann,
dass (mehr) Zufriedenheit entsteht oder sichtbar wird, und sie erproben, wie kénnte etwas
ganz Neues daraus entstehen?

AbschlieBend wahlt sich jede Person in ihrem persénlichen Bereich eine konkrete Situation,
die sie drgert und entwickelt dazu eine konkrete MaBBnahme, die sie in der kommenden
Woche umsetzen wird, damit sie sich nicht mehr &rgert.

Quelle: Methode Forumtheater adaptiert von Birgit Mbwisi-Hendkl
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Welche Tatigkeiten mache ich als unbezahlte Sorgearbeit?

Was davon macht mir Freude/Spal3 und warum?

Was macht mich wiitend und warum?

Welche Tatigkeiten lasse ich bewusst von anderen machen, weil...?

In welcher Weise regt es mich (nicht) auf, dass Frauen durch unbezahlte Sorgearbeit
ausgebeutet bzw. ungerecht behandelt werden?

Welche Argumente beziglich unbezahlter Sorgearbeit, die von anderen kommen,
regen mich am meisten auf und warum?
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METHODE 5
PRIORITATEN SETZEN (NACH DER METHODE DIAMOND-RANKING/OXFAM)

Ziel der Ubung: Die teilnehmenden Personen setzen sich mit unterschiedlichen Aussagen zu
Sorgearbeit auseinander und nehmen durch konsensorientierte Diskussion in einer Klein-
gruppe eine Reihung vor. Davon angeregt sollen die Diskussion sowie Méglichkeiten der
Veradnderung ins eigene Lebens- und Arbeitsumfeld getragen werden. Interessant ist diese
Methode bei kontroversiellen/inhomogenen Gruppen, aber auch bei homogenen Gruppen
kénnen unterschiedliche Aspekte herausgearbeitet werden.

Dauer: 45 Minuten.

Bendtigtes Material: Diamond (siehe Kopiervorlage S.80, pro zwei bis vier Teilnehmer_innen
eine Kopie), Kértchen mit Aussagen (siehe Kopiervorlage S.79).

Ablauf

Die teilnehmenden Personen arbeiten in Paaren oder Kleingruppen zu max. vier Personen.
Jede/s Paar/Gruppe bekommt je ein Set der folgenden 12 Kartchen (kopiert und ausge-
schnitten, siehe unten) sowie eine Kopie des Diamanten (siehe unten) und reihen diese so, dass
ein einziges Kartchen oben liegen darf (= die totale Zustimmung des Paares/der Kleingruppe
zu den genannten Aussagen), drei Kartchen missen darunter gelegt werden (= die relative
Zustimmung), weitere vier Kértchen werden in die Mitte (= zustimmender/ablehnender Bereich
oder ,weil3 nicht so recht”) gelegt, die nachste Reihe besteht wiederum aus drei Kértchen
darunter (= relative Ablehnung) und abgeschlossen wird mit einem einzigen Kértchen ganz
unten (= die absolute Ablehnung des Paares/der Kleingruppe).

Wichtig: der Konsens des Paares/der Kleingruppe ist gefordert!!!

Mit den Ergebnissen (Kartchen sind auf Papier geklebt) kommen die Paare/Kleingruppen im
Plenum zusammen und diskutieren miteinander die jeweiligen Spitzen (absolute Zustim-
mung, absolute Ablehnung). Wenn viel Zeit ist, kdnnen auch die anderen Reihungen vorge-
stellt und diskutiert werden.

AbschlieBend kann gefragt/diskutiert werden, welche neuen Erkenntnisse gewonnen wurden
und wie diese neuen Erkenntnisse im Lebens-, Haushalts-, Arbeitsalltag Schritt fir Schritt
umgesetzt werden kénnen. Konkrete Schritte werden von den teilnehmenden Personen
formuliert und ein Umsetzungsplan angedacht bzw. aufgeschrieben.
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Kopiervorlage

K&rtchen fur Diamond
(kopieren, schneiden)

Totale Zustimmung

Totale Ablehnung
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Kopiervorlage

Diamond
(kopieren, schneiden)

Totale Zustimmung

Totale Ablehnung
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METHODE 6
DEBATTIERCLUB

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen setzen sich mit Hilfe der Methode Debattierclub, eine
Diskussionsform nach bestimmten Regeln, mit Sorgearbeit und wie sie das selbst betrifft
bzw. welche Meinung sie dazu haben, auseinander.

Dauer: 45 Minuten.

Bendtigtes Material: eventuell Tische, Sesseln, Gong.

Ablauf

Variante 1

Die Offene Parlamentarische Debatte (OPD) mit Publikumsbeteiligung

In dieser Debattenform stehen sich zwei Teams gegeniiber, die zu einem bestimmten Thema
die Pro- oder die Contra-Position (bzw. ,Regierung” oder ,Opposition”) einnehmen. Die
Positionen werden vor Beginn der Debatte gelost, die Rednerinnen vertreten daher nicht
ihre eigene Meinung zum Thema. Die Teams bestehen aus jeweils drei Rednerinnen, die
verschiedene Rollen wahrnehmen:

Die Eréffnungsrednerin eréffnet die Debatte und stellt die grundsatzliche Position der Pro-
bzw. der Contra-Seite dar.

Die Ergénzungsrednerinnen der beiden Seiten vertiefen die Argumentation ihres Teams.

Die Schlussrednerinnen fassen die Argumente zusammen.

Die Rednerinnen sollen auf ihre Vorrednerinnen eingehen. Die Rede ist im Stehen vorzutragen,
die Vorsitzende sowie das Publikum ist mit ,,Sie” anzusprechen.

Jede Rednerin hat sieben Minuten Redezeit, von der die erste sowie die letzte Minute geschiitzt
sind, d. h. es sind keine Zwischenrufe oder Zwischenfragen erlaubt. Jede Rednerin muss im
Laufe ihrer Redezeit mindestens zwei Zwischenfragen, welche vom Publikum aber auch von
der Gegenseite gestellt werden kénnen, annehmen. Durch Aufstehen wird eine Zwischen-
FRAGE signalisiert. ZwischenRUFE kdnnen als emotionaler Ausdruck oder Hinweis auf
Argumentationsliicken dienen, jedoch nicht in der geschiitzten Redezeit. AuBerdem muss
sich der Zwischenruf auf sieben Wérter beschranken. Rednerinnen kénnen sich diese fir
eine Minute verbieten.

Fir das Publikum besteht die Mglichkeit, nach der vierten Rede eine ,Fraktionsfreie Rede”
fir eine der beiden Teams zu halten. Fraktionsfreie Rednerinnen haben 90 Sekunden Zeit,
wovon die letzten 30 Sekunden geschiitzte Redezeit sind. Das angegriffene Team darf eine
Minute antworten. Melden sich mehrere fraktionsfreie Rednerinnen, kann die Vorsitzende
die Redezeit anteilsmé&Big verkirzen.

Gongsignale

1. Minute: Beginn der Redezeit

2. Minute: Ende der geschiitzten Redezeit
6. Minute: Beginn der geschiitzten Redezeit
7. Minute: Ende der Redezeit

Vor Beginn der Debatte wird im Publikum eine geheime inhaltliche Abstimmung zum Thema
(Pro oder Contra) durchgefiihrt. Nach den Reden folgen zwei offene Abstimmungen, von
denen die erste wieder auf den Inhalt abzielt. Bei der ersten Abstimmung ist es das Ziel zu
ermitteln, ob die Rednerinnen eine Anderung der Meinung im Publikum erreichen konnten.
Das zweite Votum soll ausschlieBlich das rhetorische Siegerinnenteam ermitteln.

In manchen Debatten darf das Publikum zusatzlich die beste Rednerin wahlen.
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Variante 2

The British Parliamentary Style (BPS)

Bei dieser Debattenform stehen sich ,Regierungs- und Oppositionsfraktion” gegeniiber. Jede
Fraktion besteht aus zwei Teams mit je zwei Rednerinnen, die in jeweils siebenminitigen
Reden versuchen, das Gegeniliber mit guten Argumenten und rhetorischen Mitteln zu
bezwingen. Jedem Team wird dabei eine Position (,Regierung” oder ,Opposition”) zuge-
lost, sodass niemand davon ausgehen kann, die eigene Meinung vertreten zu diirfen. Uber
welches Thema debattiert werden soll, erfahren die Teilnehmerinnen erst 15 Minuten vor
Beginn.

Die Debatte wird durch den ,,Antrag” der ,Regierung” eréffnet. Auf diesen ,, Antrag” reagiert
der/die erste Redner/in des eréffnenden Teams der ,,Opposition”. ,,Regierung” und ,,Oppo-
sition” tragen ihre Pro- und Contra-Argumente vor. Zum Abschluss der Debatte fassen die
letzten Rednerinnen beider Fraktionen die Argumente ihrer Vorrednerinnen zusammen
und versuchen so, ihre jeweilige Position final zu festigen und das Publikum zu Gberzeugen.

Mogllche Themen fiir den Debattierclub
Sollin Osterreich mehr Steuergeld fiir die im Moment un- oder schlechtbezahlte Sorge-
arbeit zur Verfigung gestellt werden?
Sollen Frauen und Ménner in der Sorgearbeit, die momentan unbezahlt oder schlecht
bezahlt ist, verpflichtend zu gleichen Teilen herangezogen werden?
Sorgearbeit ist in der nahen und fernen Zukunft das Thema Nummer 1: soll von der
Regierung ein verpflichtendes soziales Jahr fur alle Jugendlichen eingefiihrt werden,
um Sorgearbeit zu gewahrleisten oder zu garantieren?
Soll das &sterreichische Steuergeld in erster Linie fur die Sorgearbeit statt fiir Banken-
rettung verwendet werden?

Quelle fiir den Hintergrund: www.zeit.de/debatten
Quelle: Birgit Mbwisi-Hen&kl
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Kapitel 2: Care und 6ffentlicher Sektor

METHODE 1
KREATIVE ASSOZIATIONEN/BEGRIFFSARBEIT/SCHNELLES SOFA

Ziel der Ubung: méglichst viele Aspekte von Care andenken und in den Blick bringen.
Dauer: ca. 20 Minuten.

Ablauf

Eine Person stellt sich auf eine ,,gedachte Bihne" und sagt z. B. ,ich bin die unbezahlte Haus-
arbeit”, eine zweite Person stellt sich dazu und sagt z. B. ,ich bin die Unzufriedenheit”, eine
dritte Person stellt sich dazu und sagt z. B. ,ich bin der umsorgte Mann". Die Person in der
Mitte entscheidet sich, wen sie lieber nehmen wiirde und geht mit dieser Person auf einen
freien Sessel. Die Ubriggebliebene Person sagt wieder wer/was sie ist und neue stellen sich
mit neuen Begriffen/Assoziationen links und rechts dazu... z. B. wenn ibrig bleibt ,ich bin der
umsorgte Mann” kénnte sich wer dazustellen mit: ,,ich bin die nicht versicherte Pflegerin®, ,ich
bin der Sozialminister” ... Es konnen Klischees aber auch ganz neue Perspektiven, die verriickt
erscheinen, angedacht werden!

Das ist ein lustvoller Einstieg, der sehr erhellend ist, wenn er schnell ablauft.

Quelle: Birgit Mbwisi-Hendkl

METHODE 2
SOZIOMETRISCHE UBUNG IM RAUM

Ziel der Ubung: Sichtbarmachen von Zugangen zum Thema Care.
Dauer: ca. 20-30 Minuten.
Benotigtes Material: Fragen.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen stellen sich zu folgenden Aussagen im Raum jeweils zwischen 0 % (=
vollige Ablehnung) und 100 % (= véllige Zustimmung) entlang einer gedachten Linie auf und
analysieren ihre eigene Meinung und Erfahrung zu/mit Steuergerechtigkeit. Nach der Positio-
nierung aller werden immer wieder einige dazu befragt, warum sie an dieser Position stehen,
die Teilnehmer_innen sollen dann jeweils begriinden:

Ich finde es sehr wichtig, dass sich jede Frau in Wirtschaftsfragen gut auskennt.

Care-Arbeit ist ein wichtiger Teil der Wirtschaft.

Frauen profitieren vom Sozialstaat mehr als Manner.

Der Sozialstaat ist fir mich als Frau sehr wichtig.
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Ich zahle zu viel an Steuern und Abgaben.

Je gréBer das Sozialbudget, umso wirkungsvoller kann Care-Okonomie sein.
Care-Arbeit kostet den Staat sehr viel Geld, das kdnnen wir uns nicht leisten.

Frauen miissen dafiir kampfen, dass die Care-Okonomie als grundlegender Teil der
Wirtschaft gesehen wird.

Budget in Frauenhand macht einen Staat gerecht.

Frauen kénnen besser wirtschaften als Manner.

Frauen sind zu wenig in wichtigen Entscheidungen bezliglich Staatshaushalt eingebunden.
Frauen profitieren vom Steuersystem eines Staates kaum oder gar nicht.

Quelle: Birgit Mbwisi-Hen&kl; Traude Novy

METHODE 3
STEUERQUIZ

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen setzen sich mit den Zusammenhangen von Steuern und
Care auseinander. Damit kommt zur Sprache, dass zwar grundsatzlich ausreichend budge-
tare Mittel zur Finanzierung des Care-Bereichs vorhanden wéren und dass es daher zentral
um Verteilungsfragen geht.

Dauer: ca. 30 Minuten.

Bendtigtes Material: Fragen und Kennzeichnung der vier Ecken (mit den Buchstaben A bis D).

Ablauf

Die vier Ecken eines Raumes werden jeweils mit einem Buchstaben A bis D bezeichnet. Die
Teilnehmer_innen positionieren sich nach jeder Frage in je einer Ecke. Ev. kénnen die Fragen
mit den vier Antwortméglichkeiten im Raum mit Beamer projiziert werden. Wenn alle in der
fur sie richtigen Position stehen, wird in den jeweiligen Ecken miteinander ,,bemurmelt”/disku-
tiert/besprochen, warum sie in dieser Ecke stehen bzw. warum sie glauben, dass diese Antwort
richtig ist. Jeweils ein Argument dafiir kann von jeder Gruppe=Ecke vorgebracht werden.
Dann wird aufgel&st. Kurz kénnen danach die Teilnehmer_innen miteinander diskutieren:

Was hat uns am meisten Uberrascht?

Womit hatten wir nie gerechnet?

Wieso ist das so wie es ist?

Was kann/muss daran gedndert werden und wie kdnnte das gemacht werden?

Frage 1
Wie viele Euro-Millionarinnen (Personen, die ein Vermdgen von mindestens
einer Million Euro besitzen) gibt es in Osterreich?

a) 158

b) 1.150

c) ca.3.500

d) ca. 63.000

Losung:

a) ganzfalsch; wahrscheinlich haben schon mehr Leute eine Million im Lotto gewonnen
b) falsch

c) etwas richtiger

d) Richtig!
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Frage 2
Welchen Teil des gesamten Vermégens aller Osterreicherinnen besitzen die reichsten
60.000 Osterreicherinnen (ca. das reichste Prozent der Bevolkerung)?

a) ca.10%

b) ca.20%

c) ca. ein Drittel?

d) ca.50 %

Losung:

a) falsch — obwohl sie damit schon 10x soviel Vermdgen hatten, wie sie Personen an
der Bevolkerung stellen

b) richtiger, aber noch immer zu wenig

c) Richtig, allein das reichste Prozent besitzt ein Drittel, die ndchsten 9 % haben
ebenfalls ein Drittel. Das bedeutet, dass die reichsten 10 % der Menschen in
Osterreich zwei Drittel des Vermdgens in Handen haben. (Quelle: Vermdgens
bericht des BMSG)

c) falsch

Frage 3
Wie hoch war die Einnahme aus der Erbschaftssteuer, als es sie noch gab, die der Staat
vom GroBteil der Erbschaften von Herrn und Frau Osterreicherln erhalten hat?

a) ca. 140,-€

b) ca.350,-€

c) ca.1.000,-€

d) ca.24.500,-€

Losung:

a) Richtig! Zwei Drittel der Erblnnen zahlten im Durchschnitt 144,-€ pro Fall.
Bei vielen war das Erbe so niedrig, dass keine Steuern fillig wurden.

b) Falsch

c) Halb richtig. Rund ein Drittel der Erblnnen zahlten durchschnittlich 1.772,— € pro Fall

d) Ziemlich falsch — nur die Erblnnen ganz grofBBen Erbschaften zahlten tatséchlich
merklich Erbschaftssteuer. Rund 1 % der Erbinnen durften ein so grof3es Erbe
Uubernehmen und zahlten dafiir im Schnitt 24.523,— € (Quelle APA — BMF)

Frage 4
Wer profitiert primar davon, dass es in Osterreich keine Erbschafts-
und Schenkungssteuer gibt?
a) Eine kleine Anzahl von GroBerblnnen, die sich jeweils mehrere Millionen € ersparen?
b) Alle, die arbeiten und gespart haben?
c) Unsere Kinder, die jetzt nicht mehr das geerbte Haus verkaufen missen,
um die Erbschaftssteuer bezahlen zu kénnen?
d) Niemand?

Losung:

a) Richtig! Die vier gr6Bten Erbschaften machten ein Viertel des
gesamten Aufkommens aus.

b) Ganz falsch — nicht wer etwas vererbt, zahlt die Erbschaftssteuer, sondern die
Person, die das Erbe bekommt. Fiir die erwerbstatigen Menschen ware es daher
viel hilfreicher, wenn die Abgaben auf Arbeit gesenkt wiirden und ihnen netto
mehr im Borsel bliebe.
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c) Halb richtig — tatsachlich hatten die Erblnnen die Steuerbetrage zu bezahlen,
allerdings waren diese in den meisten Fallen sehr gering. Die Notwendigkeit ein
geerbtes Haus zu verkaufen, lag kaum jemals an der Steuer, sondern daran,
dass andere Erblnnen ausbezahlt werden mussten. (Quelle APA, BMF)

d) Falsch.

Quelle: Methode von Attac Osterreich adaptiert von Traude Novy

METHODE 4
DIE FINANZIERUNG VON CARE IM OFFENTLICHEN SEKTOR

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen beschéaftigen sich mit den Staatsausgaben und Steuer-

einnahmen und bringen sie in Zusammenhang mit Care. Sie entwickeln Utopien, wie Staats-
ausgaben und Steuereinnahmen care-gerecht verteilt werden kdnnten.

Dauer: 50 bis 100 Minuten.
Bendtigtes Material: Kopien.

Ablauf

Schritt 1: Der Kuchen ,Staatsausgaben” (sieche Kopiervorlage 1) wird ohne Legende grof3

kopiert und in die Mitte der Teilnehmer_innen gelegt (bei vielen Teilnehmer_innen kénnen
mehrere Kleingruppen gebildet werden und jede Kleingruppe erhélt einen Kuchen).
Daneben liegen Kértchen mit den jeweiligen Bereichen: Allgemeine &ffentliche Verwal-
tung, Verteidigung, Offentliche Ordnung und Sicherheit, Wirtschaftliche Angelegenheiten,
Umweltschutz, Wohnungswesen, Gesundheitswesen, Freizeitgestaltung, Sport, Kultur und
Religion, Bildungswesen, Soziale Sicherheit (siehe Legende Kopiervorlage 1). Nun versu-
chen die Teilnehmer_innen zu diskutieren, zu analysieren und die Bereiche richtig zuzu-
ordnen. Sie gehen gemeinsam der Frage nach: ,Warum soll Care-Arbeit 6ffentlich finan-
ziert werden?” Wichtig ist, dass eine gemeinsame Entscheidung zustande kommt, dass so
lange diskutiert wird mit Argumenten und Gegenargumenten, bis die Gruppe glaubt, die
richtige Losung zu haben.

Schritt 2: Das gleiche wird mit dem Kuchen , Steuereinnahmen” (siehe Kopiervorlage 2, unten)

gemacht.

Schritt 3: Entwicklung einer Utopie. In der Gruppe (oder in Kleingruppen) wird nun mit Hilfe

folgender Fragen diskutiert, wie ein Staat aussehen wiirde, wenn er care-gerecht gesteuert
ware:

Welche Steuern missten in welcher Hohe eingenommen werden?

Wer misste wie viel Steuern zahlen, damit das System gerecht wére?

Wie mussten die Ausgaben gerecht verteilt sein?

Welche Staatsausgaben konnten gekdirzt, welche missten erhéht werden?

Was ist ein gerechtes Steuersystem?

Wie kdnnte ein care-gerechtes Steuersystem eingefordert und umgesetzt werden?

Welche Hindernisse missten dabei iberwunden werden?

Welche Unterstiitzung wére von wem dafiir notwendig?

Wie kénnten Frauen das einfordern und umsetzen?
Die Ergebnisse werden festgehalten und gemeinsam wird Uberlegt, wer was wie machen
kénnte, dass Utopia Wirklichkeit werden kdnnte.

Quelle: Birgit Mbwisi-Hen&kl; Traude Novy
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Kopiervorlage

Staatsausgaben in % 2014

Allgemeine 6ffentliche Verwaltung

1,1 Verteidigung
26 Offentliche Ordnung und Sicherheit

Soziale Sicherung

Wirtschaftliche Angelegenheiten

14,1

Umweltschutz

Wohnungswesen und kommunale
Gemeinschafssdienste

Gesundheitswesen

Bildungswesen Lo .
Freizeitgestaltung, Sport, Kultur und Religion

Quelle: www.bmf.gv.at/ministerium/das-ministerium.html, aufgerufen 2015

Steuereinnahmen des Staates 2014

Sonstige Abgaben Einkommenssteuer

Kérperschaftsteuer

Kapitalertragsteuer

Motorbezogene
Versicherungssteuer

Versicherungssteuer 1
Energieabgabe 1

Lohnsteuer

Mineraldlsteuer

Tabaksteuer

Umsatzsteuer

Quelle: www.bmf.gv.at/ministerium/das-ministerium.html, aufgerufen 2015
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METHODE 5
CARE UND DAS STEUERMARCHEN

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen sollen das ,Méarchen” ,Wir missten alle sparen und
kénnen uns deshalb keine héhere Finanzierung der Care-Arbeit leisten” entlarven.

Dauer: 50 bis 100 Minuten (je nach Teilnehmer_innen-Zahlen und Gruppen).

Bendtigtes Material: Kopien und Stifte, Flipchart-Papier.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen (TN) teilen sich in acht gleich grofBe Gruppen auf. (Wenn es wenige TN
sind, dann teilen sie sich in vier gleich groBe Gruppen auf und jede Gruppe bekommt zwei
.Marchen”). Jede Gruppe bekommt ein Steuermérchen und die Auflésung dazu (siehe Kopier-
vorlage unten) und lberlegt:

Was bedeutet das fiir uns?

Wie geht es uns damit, wenn wir so etwas héren?

Was kénnen wir mit dieser Information machen?

In welcher Weise und in welchen Bereichen missten/kénnten wir informieren, entmys-

tifizieren und die Wahrheit aufzeigen?
Die Lésungen und Ideen werden von jeder Gruppe auf Flipchart oder in Szenen, Raps, Songs
usw. kreativ prasentiert, und in der GroBgruppe kénnen gemeinsam erste Schritte der Umset-
zung oder personliche Vorsatze erarbeitet werden.

Gruppe 1

Erbschafts- und Schenkungssteuer sind eine Belastung fiir die meisten Biirgerinnen.

Seit 1990 hat sich die Zahl der Erbschaften im obersten Zehntel der Vermégen mehr als verdop-
pelt. Die Zahl der Erbschaften in Arbeiterlnnenhaushalten ging von 18 % im Jahr 1990 auf 13 %
im Jahr 2004 zurlick. 90 % der Erbschaftssteuereinnahmen im Jahr 2006 stammen aus drei
Erbféllen.

Gruppe 2

Care-Arbeit kostet den Steuerzahlerinnen viel Geld, es muss daher sehr effizient und
sparsam gearbeitet werden.

Ganz im Gegenteil, Care-Arbeit bringt allen was. Sie hat Auswirkungen auf alle. Gute Versor-
gung schafft Arbeitsplatze, Arbeitszufriedenheit, und es werden auch Steuern bezahlt. Care-
Arbeit lasst sich kaum rationalisieren.

Gruppe 3

Wegen des Standortwettbewerbs in der EU ist es wichtig, die Kérperschaftssteuer fiir
Konzerne zu senken und groBziigige Steuernachlasse zu gewéhren.

Wenn die EU eine Solidargemeinschaft ist, muss es im Bereich der Steuern eine Vereinheitli-
chung geben, damit es Chancengleichheit fir Unternehmen gibt.

Gruppe 4

Steuersenkungen bringen fiir alle Menschen mehr Geld in der Geldbérse; damit kénnen
sich die Menschen gute Care-Arbeit zukaufen.

Wenn Steuersenkungen einhergehen mit Erhdhung der Selbstbehalte im Bereich Gesundheit
und Bildung und mit Erhéhung der Abgaben fir Wohnung, Verkehr und Infrastruktur sowie der
Einschréankung von Sozialleistungen, kommen sie nur Besserverdienenden zugute.



Kopiervorlage Methoden zu Feministischer Care-Okonomie

89

Gruppe 5

Der Mittelstand finanziert die Care-Arbeit und hat wenig davon.

Das Bildungs- und Gesundheitssystem orientiert sich vor allem an den Bedirfnissen der
Personen mit einem Einkommen zwischen 1.200.— € und 2.700.— €. Familienbeihilfen und
andere Sozialtransfers gehen vorwiegend an diese Einkommensgruppe. Das staatliche Pensi-
onssystem ist verglichen mit dem Kapitalmarkt eine gute Absicherung im Alter.

Gruppe 6

Die unteren Einkommen sind ohnehin privilegiert, weil sie Care-Arbeit in Anspruch nehmen
und keine Steuern zahlen.

Das gilt nur fur die Lohnsteuer, den gréBten Anteil an den Steuereinnahmen des Staates macht
aber die Mehrwertsteuer aus, die alle gleich hoch bezahlen missen. Auch die Personen mit
einem Einkommen unter 1.100,— € missen Sozialversicherung bezahlen.

Gruppe 7

Es ist nur gerecht, wenn man fiir den 13. und 14. Gehalt nur 6 % Steuern bezahlt.

Die Begtinstigung des Weihnachts- und Urlaubsgeldes kommt vor allem jenen Personen mit
hohem Einkommen in der héchsten Steuerklasse zugute. Einkommenbezieher_innen, die keine
Einkommensteuer zahlen, haben nichts davon.

Gruppe 8

Es gibt ohnehin keine Reichen in Osterreich.

Das gesamte Privatvermdgen aller Osterreicherlnnen betrégt 2006 ca. 1000 Milliarden €. Das
reichste Prozent (=1%) der Bevdlkerung hat daran mehr Anteil als die unteren 90 %.

Um so viel zu verdienen, wie zum Beispiel der Gen. Dir. Der Erste Bank Andreas Treichl in
einem Jahr verdient hat, miisste eine durchschnittlich verdienende Arbeiterin 293,5 Jahre
arbeiten.

Quelle: Methode basierend auf Folder der Katholischen Aktion ,Steuermarchen”

adaptiert von Traude Novy und Birgit Mbwisi-Hendkl.
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Kapitel 3: Care und Haushaltssektor

METHODE
CARE-UTOPIEN - WORKSHOP

Hintergrund

Die Schweizer Okonomin Mascha Madérin nimmt in ihren Ausfiihrungen regelmaBig auf statis-
tische Daten der Schweiz Bezug. Diese Daten analysiert sie auf héchst frauenrelevante und
anschauliche Weise. Aussagekraft haben diese Erkenntnisse jeweils weit Uber die Schweiz
hinaus. So zeigt Mascha Madérin (2006), welch weitreichende Folgen die libermaBige Belas-
tung von Frauen mit unbezahlter Arbeit fur volkswirtschaftliche GréBen hat — dies reicht von
Wachstumsraten des Volkseinkommens im Falle von erhdhter Erwerbstatigkeit Uber Pensions-
licken bis zum effektiv verfligbaren Einkommen von Haushalten (vgl. Madérin 2006: 290). Allein
aus der Statistik |asst sich erkennen, dass ohne ,, Anti-Diskriminierungs- und Frauenférderungs-
politik in der Erwerbsarbeit” (ebd. 291) auf der einen Seite und der Entlastung der Frauen von
unbezahlter Arbeit auf der anderen Seite keine Gleichstellung méglich ist. Hierfir, so schreibt
sie, braucht es ,einen groBBen ékonomische Umbau” (ebd.).

Finf Méglichkeiten fiir einen solchen Umbau nennt die Autorin:
Technischer Fortschritt im Haushalt
Manner lbernehmen einen Teil der unbezahlten Arbeit
Gewisse Leistungen werden nicht mehr erbracht
Bisherige Familien- und Haushaltsleistungen werden vom Staat ibernommen
Bisherige Familien- und Haushaltsleistungen werden vom Markt Gbernommen

Literatur

Madérin, Mascha (2006): Pladoyer fir eine eigensténdige
Theorie der Care-Okonomie. In: Niechoj, Torsten/
Tullney, Marco (Hrsg.): Geschlechterverhéltnisse in
der Okonomie. Marburg: 277-297.

Ziel der Ubung: Mittels Szenarien, die sehr realistisch bis utopisch ausfallen kénnen, wird tber
die Eigenschaften von Care-Tatigkeiten gearbeitet. Es kdnnen Méglichkeiten und auch
Grenzen von alternativen Angeboten analysiert werden. Schlussendlich wird bei dieser
Ubung auch die gangige Geschlechterordnung zum Thema gemacht.

Dauer: Gesamt ca. 120 Minuten (inkl. kurzer Pause).

Bendtigtes Material: Diverses Material wie Tlcher, Hiite, ... fur kleine Rollenspiel-Szenen. Flip-
chart und Stifte.
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Ablauf

Phase 1: Schnelles Sofa (30 Minuten)

Das schnelle Sofa ist eine Brainstorming Methode, die Bewegung und Denken ermdglicht.

Drei Sessel werden aufgestellt. Ein Flipchart steht bereit. Das Thema wird notiert.
Eine Person setzt sich in die Mitte und spricht das Thema/Wort aus, um das es geht [in
diesem Fall ,,Sorgearbeit” oder Care-Tatigkeiten]. Links und rechts nehmen zwei Personen
Platz und sprechen eine Assoziation zu ,Sorgearbeit” [z. B.: Zeitaufwand, Fachkompetenz].
Die Person in der Mitte darf nun wahlen, mit welchem der beiden Begriffe es ,weitergeht”
[z. B.: Zeitaufwand]. Nun: Platzwechsel! Die Person, die ,Zeitaufwand” sagte, setzt sich in
die Mitte — sagt ihr Wort nochmals laut und deutlich. Dann geht es weiter wie zu Beginn.
Die Moderatorin notiert alle Begriffe auf Flipchart mit, ev. jene Wérter unterstreichen, die
gewahlt wurden. Wichtig ist einerseits, dass die Teilnehmerinnen frei assoziieren, dass aber
gleichzeitig der Themenrahmen als Erkenntnisrahmen bewusst ist.

Kurzer Austausch: Die Frauen finden sich in 2er und 3er Gruppen zusammen und reflektieren
kurz Erkenntnisse und Auffalligkeiten aus dem Brainstorming. (Max. 5 Minuten)

Plenum: Gemeinsam werden Erkenntnisse zusammengetragen, die aus dem Brainstorming
entstanden sind. Hier kann auch darliber gesprochen werden, was aufféllig war oder als
Begriff z. B. auch ,nicht” aufgetaucht ist. Im Kontext dieses Gespréachs werden die funf
Alternativen von Mascha Madorin prasentiert, mit der Erbringung von Care-Tatigkeiten
umzugehen.

Phase 2: Rollenspiel

Vorbereitung: Die Teilnehmerinnen finden sich in Gruppen von drei bis finf Personen
zusammen, wobei jede Kleingruppe jeweils eine dieser ,Alternativen” szenisch umsetzen
wird. Hier kann durchwegs noch eine sechste Kategorie eingefiihrt werden — namlich eine
selbstgewahlte Alternative!

Nach einem kurzen Austausch werden Ideen fir die Szene erarbeitet.

Spiel: Nun wird eine ,Biihne” eingerichtet (ein Platz im Raum, wo keine anderen Workshop-
Teilnehmerinnen sitzen). Nacheinander spielen die Kleingruppen ihre Szene. Nach jeder
Szene wird kurz gesammelt, was die Zuschauerinnen ,,gesehen” haben und was die Spiele-
rinnen gespielt haben. Die Spielerinnen sagen kurz (einige wenige S&tze), wie sie sich fihlen
und wie es ihnen im Spiel ergangen ist (konnte die Rolle gut eingenommen werden, war es
lustvoll, schwierig, etc.).

Es ist wichtig, dass sich die Teilnehmerinnen gut ,entrollen” und aus der gespielten Rolle
aussteigen!

Plenum: Im Anschluss an alle Szenen wird im Plenum nachbesprochen. Erkenntnisse aus den
Spielen sollen zuerst auf der Ebene der Rollenspiele besprochen werden - z. B. welche
konkreten Themen wurden sichtbar? In einer zweiten Runde kénnen auf einer abstrakteren
Ebene allgemeine Erkenntnisse zum Thema Care gewonnen werden. Es macht Sinn, auf
einem Flipchart mit zu notieren. Im Sinne des Economic Literacy-Ansatzes ware hier nun
auch der Moment fiir die Workshopleiterin, vorbereitete Inhalte einzubringen.

Quelle: Eva Klawatsch-Treitl, Luise Gubitzer
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Kapitel 4: Care und globalisierter Arbeitsmarkt

METHODE 1
ROLLENSPIEL ,GLOBALISIERTER CARE-ARBEITSMARKT -
WER GEWINNT? WER VERLIERT?"

Ziel der Ubung: Akteur_innen in der 24-Stunden-Pflege und ihre Interessen sollen in dieser

Dauer:

Diskussion zu Wort kommen und Zusammenhange und Beziehungen verdeutlichen. Die
Sachzwange, aber auch die Mdglichkeiten zur Veranderung sollen sichtbar gemacht
werden. Die Handlungsspielrdume der einzelnen Akteur_innen kénnen in der Diskus-
sion erweitert werden.

1,5 Stunden

Vorbereitung der Rollen - 10 Min

Diskussion/Rollenspiel — 30 Min

Reflexion der Rollen — 15 Min

Erarbeiten von Handlungsalternativen — 30 Min

Abschluss — 5 Min

Bendtigtes Material: Jede Rolle auf einer Moderationskarte, Sesselkreis, Flipchart fir die

Reflexion und Erarbeitung von Handlungsalternativen.

Ablauf

1. Rollen werden verteilt bzw. aufgeteilt. Diskutant_innen bereiten sich auf die Fragestellung
(s. Titel) vor (10 Min). Je nach GruppengréBe und Zeit kénnen zuséatzlich Rollen vergeben
werden bzw. die Beobachter_innen bestimmt werden.

Moderation stellt die Diskutant_innen vor, beschreibt kurz die Lage (s. Input zum Thema)

bzw. fihrt ins Thema ein ,Wir diskutieren heute tUber die Pflege als ein zunehmend globa-
lisiertes Geschaft und haben hierfir Expert_innen aus verschiedensten Bereichen einge-
laden..

Mogllche Frage/Leitfaden fir die Moderation:

Einleitend: Haben Sie je eine Pflegetétigkeit ausgelibt oder liben Sie eine aus?
ODER: Von wem wollen Sie in Zukunft einmal gepflegt werden?

Aus welchem Grund/inwiefern profitieren Sie/sehen Sie Vorteile im global organisierten
Care-Arbeitsmarkt? Welche Nachteile ergeben sich fiir Sie/aus Ihrer Sicht?
Abschluss der Diskussion: Was ist aus |hrer Sicht wichtig, damit Gepflegte und
Pflegende gute Bedingungen vorfinden?
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Rollen

Slowakische 24-Stunden-Pflegerin
Ich arbeite im zwei Wochen Rhythmus, d. h. ich bin zwei Wochen in Osterreich in einem
Haushalt und dazwischen eine Woche zu Hause bei meiner Familie. Urspriinglich bin ich
Krankenschwester, aber das Einkommen als Krankenschwester in meinem Land ist sehr
gering, und da meine Mutter zu Hause ist und bei den Kindern sein kann, kénnen wir alle
von meiner Arbeit leben, auch wenn ich nur eine Woche pro Monat zu Hause sein kann....

Slowakische/r Staatsverter_in
Die Arbeitssituation in unserem Land ist sehr angespannt, viele suchen Arbeit und dank
der vielen sehr qualifizierten Arbeitskrafte, die in anderen européischen Landern arbeiten,
ist es von Vorteil fiir alle, wenn diejenigen die Arbeit brauchen eine finden und andere
wiederum gut gepflegt und versorgt werden — eine win-win Situation, die den europaischen
Wirtschaftsraum nur stérkt.

Familienangehdrige_r
Meine Geschwister und ich, wir sind nicht die einzigen, deren Mutter im Ausland arbeitet.
Inzwischen haben wir uns daran gewdhnt, schlieBlich lebt auch meine Tante bei uns, und
wir kdnnen uns so einiges leisten, das sonst nicht méglich ware. Ob ich einmal den gleichen
Beruf ausliben will? Das weil3 ich nicht...

Osterreichische_r Wirtschaftsminister_in
Wir haben die 24-Stunden-Pflege nun rechtlich transparenter gestaltet, das kommt allen
zugute. Bei einem steigenden Bedarf an leistbarer Pflege aufgrund einer dlter werdenden
Gesellschaft und der zunehmenden Professionalisierung der Pflege sehe ich nur Vorteile.
Auch fiir diejenigen, die nach Osterreich kommen und hier als qualifizierte Arbeitskrafte
anheuern.

Osterreichische_r Arbeitgeber_in
Meinen Vater kénnen wir einfach keine Sekunde alleine lassen. Meinen Beruf deswegen
aufzugeben und nur bei meinem Vater zu sein, konnte ich mir nicht vorstellen. Er wollte
aber keinesfalls in ein Pflegeheim, weshalb wir uns um eine Betreuung zu Hause umgesehen
haben. Wir haben versucht, das Beste fiir ihn und uns zu finden und sind so auf die Mglich-
keit einer 24-Stunden-Pflege gestoBBen. Anfangs gab es da schon auch Verstandnisschwie-
rigkeiten. Mittlerweile sind die beiden pflegenden Frauen jedoch so etwas wie Familienmit-
glieder geworden.

Gewerkschaftsvertreter_in
Schon 600 bis 700 Agenturen vermitteln in Osterreich selbststandige Pflegekrafte,
vornehmlich aus der Slowakei und Rumanien, an Pflegebedirftige. Neben seriésen Agen-
turen tummeln sich hier auch viele dubiose Anbieter. Beschwerden tiber schlecht ausgebil-
dete Pflegekrafte, vollig intransparente Abrechnungen oder Knebelvertrage hauften sich
zuletzt. Dagegen vorzugehen war schwierig. Das regelt seit 2015 eine neue Verordnung
vor allem in folgenden Bereichen: Vertragspflicht, Aufklarungspflicht, Leistungsnachweise,
Bezahlung, Kiindigungsfrist. Wir als Gewerkschaft wissen zwar um die Situation der Pflege-
rinnen, haben jedoch wenig direkten Kontakt und auch wenig Zugang zu ihnen.

Person, die 24-Stunden-Pflege in Anspruch nimmt
Pflege muss leistbar sein, seitdem es die 24-Stunden-Pflege gibt und auch schon vorher,
war mir klar, dass ich meine Frau und meine Schwiegertochter nicht langfristig belasten
kann. Die 24-Stunden-Pflege ist eine gute Lésung, da ich so auch zu Hause in meinem
vertrauten Umfeld bleiben kann. Mit meiner Pflegerin verstehe ich mich sehr gut, auch
wenn ihre Deutschkenntnisse nicht immer ausreichen.

Quelle: Milena Miller-Schéffmann, Ursula Dullnig
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METHODE 2
REFLEXION UND DISKUSSION: CARTOON ,,DIE GLOBALE SORGEKETTE"

Ziel der Ubung: Die Teilnehmer_innen setzen sich mit den Vor- und Nachteilen, die die globale
Sorgekette fur verschiedene Akteur_innen mit sich bringen kann, auseinander und kommen
dariiber in ein gemeinsames Gespréch.

Dauer: Je nach Intensitat und Zeit fir die Selbstreflexion 40-60 Minuten. Es kann auch nur der
erste Teil der Methode verwendet werden, um ersten Gedanken der Teilnehmer_innen auf
die Spur zu kommen (10 Minuten).

Bendtigtes Material: Cartoon-Kopien fir alle Teilnehmer_innen, Stifte.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen betrachten den Cartoon ,Die globale Sorgekette” und schreiben ihre
ersten Gedanken rund um das Bild.

Im zweiten Schritt suchen sich die Teilnehmer_innen eine Person auf dem Bild aus und denken
aus dieser Position tiber Vor- und Nachteile der ,globalen Sorgekette” nach. Was bedeutet
es aus dieser Sicht fur die Versorgung und Pflege von Menschen allgemein, was fir sie
personlich, was fir ihre nachsten Angehérigen, etc.?

Im Anschluss daran kommen die Teilnehmer_innen zusammen und tauschen sich Uber ihre
Gedanken aus.

Quelle: Milena Miiller-Schéffmann, Ursula Dullnig

Aus: Doris Wastl-Walter: Gender Geographien. Geschlecht und Raum als soziale Konstruktionen. Stuttgart, 2010, S.58.
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METHODE 3
EINE ANALYSE: DAS 5-SEKTORENMODELL DER GESAMTWIRTSCHAFT
ALS BRILLE FUR DEN GLOBALISIERTEN CARE-ARBEITSMARKT

Ziel der Ubung: Sichtbarmachen der Care-Tatigkeiten von Migrantinnen im Umfeld der Teil-
nehmer_innen mit Hilfe des 5-Sektorenmodells der Gesamtwirtschaft. Anhand des Modells
kann deutlich gemacht werden, in welchen Sektoren Migrantinnen als Care-Arbeiterinnen
tatig sind und welche Zusammenhange zwischen den Sektoren fir die Teilnehmer_innen
bestehen.

Dauer: ca. 60—-80 Minuten.

Bendtigtes Material: Kopie des 5-Sektorenmodells fur alle Teilnehmer_innen, Stifte.

Ablauf

Nach der theoretischen Einflihrung in das 5-Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft

(ca. 30 Minuten) wird in zwei Schritten gearbeitet:
Eine Einzelphase, die dazu dient, sich in das Modell hineinzudenken und eigene
Wahrnehmungen aufzuschreiben.
Eine Gruppenphase, die dem intensiven Austausch dient.

Einzelarbeit: Jede/r Teilnehmer_in erhélt eine Kopie des 5-Sektorenmodells. Die Teilnehmer_
innen bekommen drei Frageimpulse, die sie auf ihrem Blatt festhalten:

In welchem Sektor begegnen mir migrantische Care-Arbeiterinnen?

Was passiert im jeweiligen Sektor?

Gibt es Verbindungen/Intersektionen zwischen den Sektoren?

Grupppenphase: Austausch Gber eigene Wahrnehmungen und Erkenntnisse.

Quelle: Milena Miller-Schéffmann, Ursula Dullnig
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9.

I1l. ANHANGE

Anhang 1
Die Grundfihigkeiten des Menschen

Die Fahigkeit, ein volles Menschenleben bis zum Ende zu fiihren; nicht vorzeitig zu sterben
oder zu sterben, bevor das Leben so reduziert ist, dass es nicht mehr lebenswert ist.

Die Fahigkeit, sich guter Gesundheit zu erfreuen; sich angemessen zu ernahren; eine ange-
messene Unterkunft zu haben; Méglichkeiten zu sexueller Befriedigung zu haben; sich von
einem Ort zu einem anderen Ort zu bewegen.

Die Féhigkeit, unnétigen Schmerz zu vermeiden und freudvolle Erlebnisse zu haben.

Die Fahigkeit, die funf Sinne zu benutzen, sich etwas vorzustellen, zu denken und zu urteilen.
Die Féhigkeit, Bindungen zu Dingen und Personen auBerhalb unser selbst zu haben; dieje-
nigen zu lieben, die uns lieben und fir uns sorgen, und lber ihre Abwesenheit traurig zu
sein; allgemein gesagt: zu lieben, zu trauern, Sehnsucht und Dankbarkeit zu empfinden.
Die Fahigkeit, sich eine Vorstellung vom Guten zu machen und kritisch iber die eigene
Lebensplanung nachzudenken.

Die Fahigkeit, fir andere und bezogen auf andere zu leben, Verbundenheit mit anderen
Menschen zu erkennen und zu zeigen, verschiedene Formen von familidren und sozialen
Beziehungen einzugehen.

Die Fahigkeit, in Verbundenheit mit Tieren, Pflanzen und der ganzen Natur zu leben und
pfleglich mit ihnen umzugehen.

Die Fahigkeit, zu lachen, zu spielen und Freude an erholsamen Tatigkeiten zu haben.

10. Die Fahigkeit, sein eigenes Leben und nicht das von jemand anderem zu leben.
10.a. Die Fahigkeit, sein eigenes Leben in seiner eigenen Umgebung und seinem

eigenen Kontext zu leben.

Quelle: Nussbaum, Martha C. (1999): Gerechtigkeit oder das Gute Leben.
Suhrkamp. Frankfurt/Main: 57f.
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Anhénge

Anhang 2

Vergleich Produktionsprozess — Care-Arbeit

Elemente eines Herstellungsprozesses

Elemente einer persdnlichen Care-Arbeit

SUBJEKTIVE FAKTOREN

Mensch — Maschine/anorganische Natur

Mensch — Mensch

Arbeit am Werkstiick/Produkt, unpersénlich

Arbeit fir, mit und am Menschen, zwischen-
menschliche Beziehung, Emotion, Empathie

Kommunikation effizienzmindernd

Kommunikation essenziell

NOTWENDIGKEIT

kann verschoben werden

muss getan/erbracht werden

ZEIT

klare Zeitvorgaben, planbar, lineare Zeit

Zeit nehmen, Zeit lassen, zeitaufwendig,
Prasenzzeiten, ,stédndige Aufmerksamkeit”

Zeitersparnis durch moderne
Produktionsmaschinen

ORT

nicht ortsgebunden, verlagerbar

ortsgebunden

PRODUKTIVITAT/TECHNOLOGIE/KAPITAL

Produktivitatssteigerung durch Substitution
von Arbeit durch Kapital/Maschinen

Produktivitatssteigerung beschrankt moglich,
geht auf Kosten der Qualitat

Technologie zur Arbeitseinsparung

Technologie nur fur Arbeits- und
Lebenserleichterung

Standardisierung erhéht die Produktqualitat

jeder Mensch ist einzigartig, Anpassung der
Dienstleistung an die individuellen Eigenheiten
und Bedirfnisse
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PRODUKTION UND KONSUM

getrennt

Erbringung der Dienstleistung und ihr Empfang
fallen zusammen, Uno-Actu-Prinzip

Bewertung — Messung

Uber den Markt

durch die Person

spater

unmittelbar

quantitativ, monetar

im Well-Being, Wohlbefinden des Menschen

ARBEITSTEILUNG

erhoht die Produktivitat, Produzentin
austauschbar

personliche Kontinuitat, Zusammenarbeit —
Koordination

GESCHLECHTERVERHALTNIS

Eher Manner als Facharbeiter und Vorgesetzte.
Frauen als angelernte und fur gering qualifizierte
Tatigkeiten eingesetzt

Uberwiegend qualifizierte Arbeit von Frauen mit
viel Expertise

héhere Entlohnung der Manner

niedriger und mittlerer Lohnbereich

bezahlte Arbeit

unbezahlte und bezahlte Arbeit

Quelle: Gubitzer, Luise (2011): Was tun wir, wenn wir tatig sind? Dienste leisten.
In: Kurswechsel 1, Wien: 91-105, S. 100.
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